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1. Tajékoztato a felvételi lehetoségekrol

Felvétel a tagintézmény 9. osztalyaba

Intézménybe 1épés az iskola kozépiskolai kilencedik évfolyamaban

A beiratkozashoz sziikséges feltételek

» A 8. osztaly sikeres elvégzése

» Minimalisan a naptari évben betoltott 14. életév, felsé korhatar a 19. év.

Adminisztrativ formai feltételek

» Az iskolaba jelentkezni a felvételi jelentkezési lap kitdltésével és beadasaval lehet (kérjik
a jelentkezési lap hianytalan, pontos kitoltését).

» Minimalis ¢életkor 14 év, maximalis életkor 19 év (a fentiekben megjelolt kivétellel).

» Beiratkozashoz sziikséges a 8. osztaly sikeres elvégzését igazold bizonyitvany. Kiilfoldi bi-
zonyitvany honositas utan érvényes.

» A felvehet6 tanulok szdmat meghatarozza a torvény szerinti 1étszamkorlat.

Teljesitmény feltételek

» Megfeleld altalanos iskolai (5-8. osztaly) eredmény.

» Tuljelentkezés esetén a felvételhez az altalanos iskolai atlagos eredmény (5-7. osztaly év
végi, 8. osztaly félévi jegyeinek atlaga).

Mas iskolabol torténo atvétel

Intézménybe 1épés mas iskolabdl az iskola felsdbb évfolyamain

A tanulok mas iskolabol valo atvételérdl a sziild irasbeli kérelme alapjan, - a bizonyitvany be-

mutatasaval - a tanul6 tanulmanyi eredményének figyelembe vételével az igazgatd dont. A két

iskola tantervének eltérése esetén az iskola igazgatoja kiilonbozeti vizsga (osztalyozé vizsga)

letételét irhatja eld.

A belépési kovetelmények megallapitasa soran alkalmazasra keriild eljarasok

» Kiilonbozeti vizsga (osztalyozo vizsga) irasban és/vagy szoban, ha a tanul6 az adott tantar-
gyat nem tanulta vagy nem megfeleld éraszamban/tartalommal tanulta. Id6pontjat az igaz-
gat6 hatdrozza meg.

»> Az Osszefiiggd nyari szakmai gyakorlat potlolagos elvégzése.

2. A beiratkozdasra meghatdarozott ido, a fenntarto dltal engedélyezett osztdalyok,
csoportok szama
A beiratkozasra meghatarozott 1d6: a fenntart6 altal meghatarozott idépontban.
Az NSZFH altal engedélyezett osztalyok szama
Beiskolazasi engedély a 2022/2023. tanévre vonatkozdan
o Kozlekedés és szallitmanyozas: 30 6
e (Gazdalkodas és menedzsment: 32 {6
o Egészségiigy: 32 6



3. A koznevelési feladatot elldato intézményegységenként a téritési dij, a tandij,
egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mér-
téke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak
mértéke, az igénybe vehetd kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igény-
Iési feltételek is

A HSZC Szentesi Boros Samuel Technikum iskolarendszerii képzéseinél fizetendod téritési- és
tandijak fizetését, a vizsgadijak fizetését az aldbbiak szerint szabalyozza:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. ¢évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2003. évi XCILI. torvény az ad6zas rendjérdl

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény végrehaj-
tasarol

e a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamola-
sandl figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel
szamitasarol sz616 280/2011. (XII. 20.) kormanyrendelet

e akomplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol szolo 315/2013. (VIII. 28.) kormanyren-
delet

e az dllamhdaztartasrol szolo 4/2013. (1. 11.) kormanyrendelet

e nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszna-
latarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

o 68/2013. (XIL 29.) NGM rendelet kormanyzati funkcidk, allamhéztartasi szakfelada-
tok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl

o Szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény

o Szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet

e A Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Téritési- és Tandijszamitasi Szabalyzat,
2021. szeptember 16.

A Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje dont az e rendeletben meghatarozottakon kiviili
tovabbi téritésmentes ellatasrol, a téritési dij és a tandij 0sszegérol, a tanulmanyi eredmények
alapjan jaro és a szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrdl és a befizetés modjarol.

4. A szakképz6 intézménnyel kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tar-
talmazo — vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa, ideje

Az ellendrzést végzo megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztaly

Iktatoszam: CS-07/NEO/2424-1/2020

Az ellendrzés a jarvanyiigyi késziiltséggel kapcsolatos

Megallapitas: az ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a takaritas rendben lezajlott. A
bejaratnal kézfertdtlenitd szerek keriiltek kihelyezésre és fertdzésgyanu esetén az orvosi szoba
lesz az izoléacios helyiség.

Intézménylinkben intézményvezetdi tanfeliigyeleti latogatas 2018. november 20-an volt.



A tanulas és nevelés-oktatas-képzés stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

A helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanuloi igényeknek megfelelnek,
¢s hozzajarulnak a tovabbhaladashoz. A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuloi
eredmények javitasara dsszpontositd neveld—oktatd munkat var el. A tanulok értékelésének
alapelveiben érvényesiil a fejleszto jelleg. Az intézményi célok és feladatok meghatarozasa
vilagos és 0sszhangban van az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakmapolitikai célok-
kal. Biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanitasi-tanulasi folyamatba.

Fejlesztheto teriiletek

A kulcskompetencidk fejlesztése minden intézmény alapvetd feladata. Sziikséges, hogy a
jovében minden tantargy tanmenetében jelenjen meg ez a kiemelkedo teriilet. A tanulma-
nyaikban lemarado tanuldk segitése. A tehetséges tanulok fejlédésének timogatasa. A kor-
nyezettudatos nevelés teriiletén eddig is sokat tettek mar. Hasznos lenne folytatni ezt a tevé-
kenységet, s erdsiteni ennek tudatositdsat a tanulokban és a sziilokben..

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Torekszenek a valtozasokra folyamatosan, konstruktiv modon reagélni, hangsulyt fektetnek
a pozitiv kommunikaciora, a tantestiilet motivalasara. A stratégiai célok megvalosulasat ope-
rativ feladatokra bontjdk. A vezetd iranyitja az intézmény hosszl és rovid tavu terveinek
konkrét feladatokra bontasat és 0sszehangolasat, valamint biztositja azok megvalositasat,
értékelését, és sziikség esetén gondoskodik a célok feliilvizsgalatarol. A vezetd ismeri az
aktualis kiils6 €s belsd valtozasokat, a munkaerd-piaci partnerek elvarasait. A fenntartoi,
térségi ¢s a helyi igények folyamatos felmérése, elemzése, és az intézmény képzési szerke-
zetének atalakitasa az igények kielégitése érdekében A nevel6testiilet a tanulas-tanitas ered-
ményesebbé tételét 6nalldé kezdeményezésekkel folyamatosan végzi. A vezetd ebben part-
ner. Az innovacids kezdeményezéseket nem csak szivesen fogadja, de 6sztonzi munkatérsait
¢s kollégait is ezekre.

Fejlesztheto teriiletek

Az intézményi tuddsmegosztas tantestiileti értekezleteken jol miikddik, azonban ennek az
eljarasrendjét érdemes lenne kidolgozni, amely szabélyozotta, nyomon kdvethetévé, archi-
valhatova tenné az 1j ismeretet. Célszerli lenne kidolgozni ennek az eljarasrendjét. A szii-
16kkel valo kapcsolattartds, a tajékoztatasuk formai, a véleménynyilvanitasi lehetdségeik at-
tekintése erdsitené az iskola-sziil kapcsolatot.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek

Személyes példat mutat kollégdinak az onképzés, a magas szintii tdjékozottsag és megujulas
teriiletén. Nagy hangsulyt fektet a kollégai tajékoztatdsara, a dontésekbe vald bevonasaba.
A kollégai véleménye alapjan rendkiviil elkdtelezett az iskola irant. Erds benne a kiizdési
hajlam, hogy az iskola jol miikodjon. Hatarozott elképzelései vannak az iskola mitkddteté-
sérdl, s e célok elérésé¢hez minden erejét mozgositja. Lelkes, faradhatatlan, s e munkéba
igyekszik kollégait is magaval vonni. A vezetd rendszeresen kikéri a kollégai véleményét,
igényli a visszajelzést a munkajarol. A vezetd munkdjaban az dnreflexio, erdsségeinek és
fejleszthetd teriileteinek meghatarozasa folyamatosan jelen van. A vezetd mélyen elkotele-
zett onmaga szakmai képzése és fejlesztése irant. Higgadt, nyugodt, kompromisszumkész.



Fejlesztheto teriiletek

o A kiils6 szakmai egyiittmiikddések folyamatos fejlesztést igényelnek, ezekre az eddigieknél
is nagyobb figyelmet kell forditani. Uj partnerek bevonasa az egyiittmiikod6 szakmai szer-
vezetek korébe. Az onértékelési eredményeknek, a kérddivek visszajelzéseinek beépitése a
kovetkezo évek vezetdi munkajaba. A tanfeliigyeleti fejlesztési tervek beépitése a kovetkezo
¢évek feladataiba.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek

o Tamogatja, 0sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerti 6tleteket. Masok
szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problé-
makat és konfliktusokat. Jol kezeli a sziil6i1 problémakat, konfliktushelyzeteket. Sokat tesz
a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogato kultira megteremtése érde-
kében. Munkatérsai tisztelik, elfogadjak, tAmogatjak torekvéseit. Személyes részt vesz az
ellendrzésben, értékelései tamogato jellegliek.

Fejlesztheto teriiletek

o Vezetbtarsaival egyiitt torekszik a tantestiilet egyenletes munkaterhelésének megvaldsita-
sara, ez azonban folyamatos feladatot, még atgondoltabb munkaszervezést, személyre sz6l6
feladatok delegalasat és ellendrzését jelenti. Ezen az uton haladnak, de sziikség van ezen a
teriileten a folyamatos fejlédésre.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

o Kiemelt feladatanak tekinti a fenntartoi, a pedagogusi, a sziil6i és a tanuloi igények feltara-
sat, az elégedettség novelését. Az intézmény stratégiai és operativ céljai eléréséhez hatéko-
nyan egylittmiikodik a fenntartoval a pénziigyi-, emberi- és targyi eréforrasok biztositdsa
érdekében. Rendkiviil j6 munkakapcsolat, egyiittmikodés jellemzi a fenntartod és az intéz-
mény munkajat. A szoba joheté kommunikacids csatorndkat az informacié jellegétol fiig-
gben kihasznalja. Minden férumon igyekszik pozitiv képet kialakitani az iskolaban folyo
munkarol.

Fejlesztheto teriiletek

e Az intézmény honlapjanak tovabbfejlesztése. (Tobb kép, informacid, aktualitds) Az intéz-
mény targyi felszereltségének folyamatos javitasa, a pedagogiai, szakmai munka zavartalan
végzéséhez sziikséges eszkdzok biztositasa, informatikai fejlesztés.



5. A szakképzo intézmény nyitva tartdsanak rendje, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentosebb rendezvények, események ido-
pontjai

5.1. Nyitvatartasi rend

Az intézményben a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 7% 6ratol 19 oraig tart nyitva.

5.2 Csengetési rend

1.

NN R WD

8:00 — 8:45
8:55—9:40
9:50 —10:35
10:50 — 11:35
11:45—12:30
12:40 — 13:25
13:30 — 14:15
14:20 — 15:05

5.2 A tanévben tervezett jelentésebb események, rendezvények idopontjai

2021. szeptember 1. tanévnyitod
2021. szeptember 17. golyaavatés
2021. szeptember 22. nyilt nap

2021. oktdber 6.

az aradi vértantik emléknapja

2021. oktdber 22.

szalagtlizés

2021. oktdber 23.

1956-0s forradalom

2021. november 13.

a magyar nyelv napja

2021. december 2-3.

Implom Jozsef helyesirasi verseny megyei dontdje

2021. december 20.

adventi didknap

2022. janudr 22.

a magyar kultira napja

2022.

februar kozepe

Kazinczy szépkiejtési verseny

2022. februar 25.

a kommunista diktatara aldozatainak emléknapja

2022.

februar elso fele

vetélkedd altalanos iskolas didkoknak

2022. marcius 9-11.

Boros-napok

2022. marcius 11.

az 1848-as forradalom iinnepe




2022. aprilis 11. koltészet napja

2022. aprilis 16. a holokauszt 4ldozatainak emléknapja
2022. aprilis 29. ballagas

2022. janius 4. nemzeti 0sszetartozas napja

2022. janius eleje pedagogusnap

2022. janius tanévzard

6. A szervezeti és miikodési szabdlyzat, a hazirend és a szakmai program
Az intézmény alapdokumentumai 6nall6 dokumentumként elérhetdek:

https://borosszentes.hu/

SZMSZ.:

https://borosszentes.hu/wp-content/uploads/2021/11/BorosSZMSZ-2021 v%C3% A9gle-
ges.pdf

Hazirend:

https://borosszentes.hu/wp-content/uploads/2021/11/Hazirend-2021 Bo-
ros v%C3% A9gleges.pdf

Szakmai program:

https://borosszentes.hu/wp-content/uploads/2021/11/Boros-szakmai-prog-2021.10.05.pdf




7. Az oktatok iskolai végzettsége és szakképzettsége (a betoltott munkakorok alapjdan)

Sorszam Betoltott munkakor Iskolai Szakképzettség
végzettség
tagintézmény-vezetd, szakmai tantargyat ok- | egyetem novénytermesztési iizemmérndk, mérnokiizemgazdasz, gazdal-
1 tato tanar kozgazdasag, szallitmanyozas, lo- kodasi szakos kozgazdasz tanar, kdzoktatasvezetd és pedagogus
gisztika dgazatban szakvizsga
tagintézményvezeto-helyettes, informatika tan- | egyetem okleveles informatikatanar, mérnok-informatikus, kézoktatasve-
2 targyat oktato tanar zetd és pedagogus szakvizsga
tagintézményvezetd-helyettes, magyar nyelv és | egyetem okleveles magyartanar, magyar nyelv ¢s irodalom szakos tanar,
3 irodalom tantargyat oktatd tanar konyvtaros, torténelem szakos tanar, pedagogus szakvizsga
gyakorlati oktatasvezetd, szakmai tantargyat foiskola, egyetem |szakkdzgazdasz, miivelddésszervezd
4 oktato tanar kozgazdasag, szallitmanyozas, lo-
gisztika dgazatban
5 német nyelvet oktato tanar egyetem okleveles német nyelv és irodalom szakos bdlcsész és tanar
szakmai tantargyat oktato tanar kdzgazdasag, |egyetem kozgazdasz tanar
6 szallitmanyozas, logisztika agazatban
szakmai tantargyat oktatd tanar egészségiigyl | egyetem egészségtantanar
: agazatban
szakmai tantargyat oktato tanar kozgazdasag, |egyetem okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon és kereskede-
8 szallitmanyozas, logisztika agazatban lem, marketing szakos kozgazdész tanar
magyar nyelv és irodalom tantargyat oktato ta- |egyetem magyar nyelv és irodalom szakos tanar, gyors- és gépiras szakos
9 nar, szakmai tantargyat oktatd tanar kozgazda- tanar, kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga
sag, szallitmanyozas, logisztika agazatban




szakmai tantargyat oktatd tanar egészségiigyi | foiskola egészségligyi szakoktatd, mentalhigiénikus, szocidlis menedzser
10 :

agazatban

szakmai tantargyat oktato tanar logisztika dga- |egyetem kozgazdasz
12 zatban

biologia, kémia tantargyat oktato tanar, szak- |egyetem biologia szakos tanar, kémia szakos tanar, pedagogus szakvizsga
13 mai tantargyat oktato tanar egészségiigyi aga-

zatban
14 angol nyelvet oktatd tanar foiskola angol szakos nyelvtanar

német nyelvet oktat6 tanar egyetem német nyelv és irodalom szakos tanar, orosz szakos tanar, ma-
15 gyar nyelv és irodalom szakos tanar
16 angol nyelvet oktaté tanar egyetem angol szakos nyelvtanar
17 torténelem és etika tantargyat oktato tanar egyetem okleveles torténelem szakos bdlcsész €s tanar

informatika ¢és testnevelés tantargyat oktato ta- | egyetem okleveles informatika szakos tanér, iizemgépész, miiszaki tanar,
18 nar kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga, testneveld tanar

matematika tantargyat oktatd tanar egyetem matematika szakos tanar, fizika szakos tanar, szamitastechnika
19 szakos tanar

matematika tantargyat oktatd tanar egyetem matematika szakos tanar, programozo-matematikus és pedago-
21 gus szakvizsga

szakmai tantargyat oktato tanar kozgazdasag, |fdiskola informatikus mérndktanar, kdzgazdasz szakmérnok, okleveles
22 szallitmanyozas, logisztika agazatban kozgazdasz, okleveles kozgazdasagi szakos kozgazdasz tanar

angol nyelvet oktaté tanar, szakmai tantargyat |egyetem okleveles angoltanar, orosz nyelv és irodalom szakos tandr, eu-
23 oktat6 tandr kdzgazdasag, szallitmanyozas, lo- roépai menedzsment felséfokt szakképzés

gisztika dgazatban
24 fizika tantargyat oktato tanar egyetem fizika szakos tanar
25 testnevelés tantargyat oktatd tanar foiskola testneveld tanar
26 szakmai tantargyat oktatd tanar kozgazdasag, |egyetem tizemgazdasz, gazdalkodasi szakos kdzgazdasz tanar

szallitmanyozas, logisztika dgazatban

10




27 matematika tantargyat oktatd tanar egyetem okleveles matematika tanar
)% torténelem tantargyat oktatd tanar egyetem okleveles japantanar, okleveles torténelem szakos bdlcsész és
tanar

szakmai tantargyat oktatd tanar kozgazdasag, |egyetem okleveles kozgazdasz
29 szallitmanyozas, logisztika dgazatban
30 testnevelés tantargyat oktatd tanar egyetem gyogytestneveld tanar, testnevelés szakos tanar
31 angol nyelvet oktatd tanar egyetem okleveles angol nyelv és irodalom szakos bolcsész €s tanar
32 angol nyelvet oktaté tanar egyetem okleveles angol nyelv és irodalom szakos bolcsész €s tanar
3 magyar nyelv és irodalom tantargyat oktato ta- | egyetem okleveles magyartanar

nar

Oraadék
Sorszam | Betoltott munkakor Iskolai Szakképzettség
végzettség

szakmai tantargyat oktato tanar egészségiligyi | féiskola altalanos szocialis munkas
2 agazatban

szakmai tantargyat oktatd tanar egészségiigyli | egyetem egészségtan tanar
3 agazatban

szakmai tantargyat oktato tanar egészségiligyi | féiskola védond
4 agazatban

szakmai tantargyat oktatd tanar egészségiigyi | fels6foku szak- stirgdsségi ¢és triage szakapolo, egészségtan tanar
5 agazatban képzés

szakmai tantargyat oktato tanar egészségiligyi | fels6fokt szak- | egészségiigyi gyakorlatvezetd
6 agazatban képzés
; szakmai tantargyat oktatd tanar kozgazdasag, |egyetem igazgatasi rendszerszervezo, jogasz, 6sszehasonlitd allam- és

szallitmanyozas, logisztika dgazatban

jogtudomanyi szakember
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szakmai tantargyat oktato tanar egészségiigy | féiskola szocialis munkas
8 agazatban

szakmai tantargyat oktatd tanar kozgazdasag felsdfokt szak- mérlegképes konyveld
? agazatban képzés
10 foldrajz tantargyat oktatd tanar egyetem foldrajz tanar

12




8. Osztalyok szama és az egyes osztalyokban tanulok létszama

2021/2022. tanév

Osztalyok szama

19

Tanuldk szama

436

Technikum (estivel, felnottoktatdassal)

Egészségiigyi agazat 106
Logisztikai agazat 150
Kozgazdasag agazat 162

9. A tanulok le- és kimaradasdval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

9.1. Lemorzsolodasi mutatok

Technikum

Nappali munkarend szerinti oktatas:

Evfolyam megnevezése

Tanév soran kimaradt (f0)

Evfolyamismétld (f6)

9. évfolyam 11 4
10. évfolyam 5 0
11. évfolyam 3 2
12. évfolyam 1 1
13. évfolyam 0 0

Esti munkarend szerinti oktatas:

Evfolyam megnevezése

Tanév soran kimaradt (f0)

Evfolyamismétld (f6)

1/13. évfolyam 29
2/14. évfolyam 8
3/15. évfolyam 9

Ksz/12. 0
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10. Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei

Az osztalyoz6 vizsgak €s a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasa a Szakmai Program vizs-
gaszabalyzat mellékletében torténik.

https://borosszentes.hu/wp-content/uploads/2021/11/Boros-szakmai-prog-2021.10.05.pdf

11. Az érettségi vizsgak dtlageredményei

Evek Elért érettségi vizsga Elért eredmények
atlageredmeények az el6zo évhez viszonyitva (%)
2016-2017 3.8 105%
2017-2018 3,76 99%
2018-2019 3,34 89%
2019-2020 3,37 101%
2020-2021 3,24 96%

12. A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdoségei

12.1. Az intézményben miikodo szakkorok, diakkorok

Igénybevétel e T
Szakkorok, didkkorok Térité- Egycb igénybeveteli
Ingyenes ses feltétel leirasa

Curie versenyfelkészitd X

12.2. Fejleszto foglalkozasok, tehetséggondozas

Tantir Ige“ybeVTegfilté_ Egyéb igénybevételi
gy Ingyenes ses feltétel leirasa

magyar nyelv és irodalom érett- X
ségi elokészitd

matematikai fejlesztd foglalkozas
informatikai érettségi el6készitd
szakmai €rettségi felkészitod
biologia érettségi felkészito
matematika érettségi elokészitd

it italle

12.3. A mindennapi testedzés
A testedzés biztositasanak modja Egyéb koriilmény, feltétel
Mindennapos testnevelés a testne-
velés rakon
Szabad testmozgas lehetdsége ping-pong, tollas, kerékparozas, kondicional6 gépek

tornaterem, konditerem, sportpalya
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