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I. TANULOI JOGVISZONY SZERINTI SZAKIRANYU OKTATAS

1. Szakmai munka célja

A Szakképzés 4.0 stratégia célja, hogy a magyar fiatalok olyan készségek és kompetencidk
birtokaban keriiljenek ki az iskolarendszerbdl, amelyek segitségével megalljak a helyliket a ne-
gyedik ipari forradalomban atalakulé munkakordkben is. A szakképzés és felnottképzés meg-
ujitasa elengedhetetlenné valt a gyors technologiai fejlédés és a munkaerdpiaci elvarasok fo-
lyamatos valtozasa miatt. A gazdasagi novekedés csak akkor tarthatd fent hosszu tavon, ha a
fejlesztések hatékonysagnovekedést eredményeznek, és ehhez elegendd szamu, megfeleld
kompetenciakkal rendelkezd szakember all a munkaerdpiac rendelkezésére. Ehhez, a gazdasag
mindenkori igényeihez jobban alkalmazkodni képes szakképzésre és felndttképzésre van sziik-
ség.

1.1. A szakmai program altalanos céljai, feladatai és eljarasai
A kor egyéni és tarsadalmi kovetelményeinek megfeleld, magas szinvonalt szakképzés bizto-
sitasa, amely munkavallalasra alkalmas feln6tté neveli didkjainkat.

A kiildetés megvalositasanak sikerkritériumai:

— magasan képzett oktatoi testiilet,
— szoros kapcsolat a gazdasaggal, gyakorlohelyekkel,
— innovativ oktatoi testiilet,

jol felszerelt tantermek,
— az esélyegyenlOség, egyenld hozzaférés biztositasa.

s rer

— amunka vilaga, a megye munkaerd-piacanak varhato alakulésa,

— az MFKB szakképzéssel kapcsolatos dontéset,

— aszolgaltatasainkat igénybe vevok - a tanulok, a sziilok, a gazdasdgi kamarak, a gazdal-
kodo egységek — elvarasai,

— aversenytars iskoldk és képzd intézmények programjai,

— a Szakképzési Centrum elképzelései.

1.3. A szakmai program altalanos céljai

— Munkaer6-piaci orientaltsagu, kereslet vezérelt szakképzés megvalositasa.

— A globalis és nemzetgazdasagi igények kielégitése ezzel a foglalkoztatas novelése.

— Mindenki szamara biztositani kivanjuk a lehetdséget képességei kibontakoztatasara; ha
sziikséges ¢€s lehetséges differencialt modon.

— A szakmai ismeretek elmélyiilt tanulményozasa és alkalmazasa révén adunk modot di-
akjainknak arra, hogy alkotoképességiik fejlodjék.



A szakmai érettségi vizsgara torténd szinvonalas felkészitéssel esélyt adunk

e a felséfoku intézményekben vald tovabbtanulasra;

e aszakiranyt munkéba allasra;

e az ¢rettségire €piild, munkaerd-piaci igényekhez igazodod szakmatanulasra, az

¢letpalyan varhatéan tobbszor bekovetkez6 szakmavaltasra;

Egyéni tanul6i haladasi utak kialakitasa, az atjarhatdsag biztositasa: mas iskola tanuldi
szamara biztositani kivanjuk a 12. évfolyam befejezése utan iskolat valthassanak, be-
kapcsolddhassanak a nalunk folyd képzésbe; illetve a mi tanuloink folytathassak tanul-
manyaikat mas kozépiskolakban. (1 és 2 éves szakképzések beinditasa, felndttoktatas)
A gyakorlati képzést végzok személyes példajan keresztiil rimutatni arra, hogy oda-
adassal végzett munka sikeres €s 6rom forrasa az €letben.
A didkok olyan munkavallaléi és allampolgari kompetencidkra tegyenek szert, amely
lehetové teszi azt, hogy hatékony munkatarsai és felelds tagjai legyenek a tarsadalom-
nak és a vallalkozasoknak.
A kornyezettudatos magatartds erdsitése
Rugalmas képzési rendszer kialakitasa: szélesitenilink kell az iskola szakmakinalatat,
masfeldl a kiilonb6z6 képzési formdkkal - nappali, felndttoktatasi, atképzési, tovabb-
képzési, tavoktatasi forma - igazodnunk kell a kiilonb6z6 igényekhez.
Elni kivanunk rész-szakképesitések és a raépiild szakma kiadasanak lehetéségével is.
Ertékes, érvényes, hasznosithaté, piacképes tudas atadésa, szakmai elkételezettség ki-
alakitasa, ¢lethosszig tartd tanulas igényének megalapozasa.

2. A szakképzésre vonatkozo szabalyok

A szakképzést az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:

a szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény

a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzeék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet

az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendelet

a nemzeti fejlesztési miniszter dgazataba tartoz6 szakképesitések szakmai €s vizsgako-
vetelményeirdl sz6l6 35/2016. (VIIIL. 31.) NFM rendelet

az emberi er6forrasok minisztere 26/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelete a kerettantervek
kiadasanak ¢és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet mo-
dositasarol

az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazé rendeletek



2.1. Jogszabalyi hattér

A szakmai programot az iskola oktatoi testiilete a megalkotasakor hatalyban 1év0, a szakkép-
z¢&srol szol6 2019. év LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrol sz616 torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szkr.) eldirdsait kovetve,
a didkonkormanyzat véleményének meghallgatasaval készitette el.

2.2. Altalanos szabalyok

A szakmai program az iskolaban foly6 nevelés-oktatas legfontosabb céljait, tartalmi elemeit és
garancialis szabdlyait tartalmazza. A dokumentum altalanos jellegli szabalyainak végrehajta-
sara vonatkozo eldirasok az iskola egyéb dokumentumaiban taladlhatok meg. Ezek koziil a leg-
fontosabbak:

— a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat (SZMSZ),
— a Hazirend,
— az éves munkaterv.

A felsorolt dokumentumok 6sszhangban allnak a szakmai programmal.

Az iskolai szabalyzatok szamanak novekedése egyfeldl biztositja a kiszamithatdsagot, az atte-
kinthetdséget, ugyanakkor elkeriilhetetleniil parhuzamossagokat is eredményez. llyenkor azt az
alapelvet igyeksziink alkalmazni, hogy a legaltaldnosabb szabalyok keriiljenek a legmagasabb
szinti helyi dokumentumba, a szakmai programba. Mas sajatos, egyedi vagy részletszabalyok
pedig a megfeleld ,,egyéb” szabalyzatba. Emiatt el6fordul, hogy egy témakor teljes szabaly-
anyagat tobb dokumentum egyiittesen tartalmazza.

A szakmai programot a Szkt. 51. § (2) bekezdése alapjan az oktatoi testiilet fogadja el, majd a
féigazgato a kancellar egyetértésével hagyja jova. A szakmai program egy-egy példanyat elfo-
gadas, illetve jovahagyas utan a titkarsdgon, az iskolai konyvtarban, az iskola weblapjan és a
belsé halozaton helyezziik el. A szakmai programrol a vezetéi fogadodrakon, az osztalyfonoki
orakon, valamint sziil6i értekezleteken lehet tovabbi tajékoztatast kérni.

2.3. Jogviszony létesitése
2.3.1. Technikum

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Utjan keletkezik, a beiratkozas napjaval kezdddik és
a szakképzésrol sz0l6 torvény szerint szlinik meg, illetve sziintetheté meg.

Az egyes tanulok felvételérdl, atvételérdl az iskola igazgatdja dont, évkozi atvétel esetén az
érintett osztalyfonok véleményének kikérésével.

Az iskola kilencedik évfolyamara a tanulok az éltalanos és a rendkiviili felvételi eljaras kereté-
ben vehetdk fel a jogszabalyban rogzitett eljaras betartasaval.



Az adott tanévben a felvételi rangsor kialakitdsanak szempontjait az iskola allapitja meg, me-
lyek a felvételi tdjékoztatoban keriilnek nyilvanossagra oktober 31-¢ig. A felvételi tajékoztato-
ban az iskolanak k6zdlnie kell az OM azonositd szamat, tovabba azokat a tanulmanyi lehetdsé-
geket, amelyek koziil a tanul6 valaszthat, valamint a tagozatot jel616 belsé kodot.

Az iskola igazgatoja a fentiek figyelembevételével tagozatonként elkésziti a felvételi jegyzéket,
minden jelentkezd neve mell€ beirja a felvételi rangsorban elfoglalt helye szerinti sorszamot.

Az ideiglenes felvételi jegyzéket — tajékoztatas céljabol — nyilvanossagra kell hozni, elektroni-
kus €s papiralapi formaban a Felvételi Kézpontnak meg kell kiildeni.

A Felvételi Kozpont a jogszabalyban rogzitett hataridéig megkiildi az iskolanak a tagozaton-
kénti felvételi jegyzéket. A felvételi jegyzék kézhezvétele utan a felvételt hirdetd kozépfoku
iskola —a jegyzéknek megfelelden — megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol a jelentkezonek
¢s az altalanos iskolanak a tajékoztatast.

Az iskola igazgatoja a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitések megtorténte utan a ko-
vetkezd tanév elsO napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki. A felvételi kérelmekrdl az igaz-
gat6 dont.

2.3.2. Szakképzé iskola

A szakképz6 évfolyamra 1épés konkrét feltételeit az adott szakma Kozponti Programja, vala-
mint Szakmai €s vizsgakdvetelménye tartalmazza.

Kiterjed:

— Bemeneti kompetenciak teljesitésére,

— Iskolai eloképzettségre,

— Szakmai elOképzettségre,

— Pélyaalkalmassagi kovetelményekre,

— Egészségligyi alkalmassagi feltételekre,
— Szakmai alkalmassagi kovetelményekre,
— Eletkori feltételekre.

A szakképzo iskolaba a jelentkezéseket minden év augusztus 31-ig fogadjuk, amely soran, a
honlapon kozzétett jelentkezési lapot kell kitdlteni €s eljuttatni intézményiinkbe személyesen,
postai iton, vagy elektronikus formaban. A képzés inditasardl a szakképzési centrum féigazga-
toja dont, amelyrdl az intézmény értesiti a jelentkezOket. Ha az iskola a meghirdetett szakmai
oktatast nem tudja elinditani, értesiti a jelentkezdket, felkindlva az indul6 szakmai képzésekhez
torténd csatlakozas lehetoségét.



2.3.3. Atlépés az osztalyon beliili masik csoportba

Az adott osztalyon beliili masik csoportba torténd atlépésre félévkor vagy tanév elején, a sziild
irasbeli kérelmére, szakoktatoi és osztalyfonoki véleményezéssel, az érintett munkakdzossé-
gekkel tortént egyeztetés alapjan, egyedi elbiralassal van lehetdség.

2.3.4. Atlépés masik osztalyba az iskolan beliil

Az azonos évfolyamon beliili mas osztalyba torténd atlépésre azonos agazaton beliil kérelem
alapjan, egyedi elbiralassal van lehet6ség. Mas dgazatba tartozd osztalyok/csoportok kozotti
atlépés kizarolag kiilonbozeti vizsga letétele mellett engedélyezhetd.

2.3.5. Tanul6 atvétele mas oktatasi intézménybdl

Mas oktatési intézménybdl a tanulok atvételi eljardsa a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziild
kérelmére indulhat el. A tanulod atvételérdl — az érintett osztalyfonok véleményének kikérésével
— az iskola igazgatoja dont (az intézményi sajatossagok figyelembevételével).

A tanulok évkozi athelyezése, illetve mas iskolabol valo atvétele esetén a kovetkezoket kell
mérlegelni:

— az érintett osztaly/csoport 1étszamat,

— atanult tantargyak illeszkedését a fogado iskola helyi tantervéhez,
— atanul6 tanulmanyi eldmenetelét,

— az iskolavaltoztatési kérelem indokait.

Az iskola igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételéhez kitheti az atvételt.

2.4. Kiemelt dualis partnerekkel valo egyiittmiikodés

Sorszam Szakma Dualis képzohely Képzohely cime
1. Gyakorl6 apolo Dr Bugyi Istvan Korhaz | Szentes, Sima Ferenc u. 44
2. Altalanos apold Dr Bugyi Istvan Korhaz | Szentes, Sima Ferenc u. 44

Szocialis gondozo6 és | Szentesi Reformatus 1d6-

3. Szentes, Kossuth tér 4.
apolo sek Otthona ZCITES, ROSSUELTEL

4 Szocialis gondozd és | Csongrad-Csanad Megyei Szentes, Bereklapos utca
) apolo Gesztenyeliget Otthon 1/A.

5 Szocialis gondozo6 és | Dr. Sipos Ferenc Parkerdd | Szentes, Kovats Karoly u.
) apolod Otthon 3.

Pénziiaviszamvitel
6. enz%gyl' sz,a n}VI . Hungerit Zrt. Szentes, Attila Ut 3.
ugyintezo

A dualis partnerekkel valo kapcsolatfelvétel folyamatos, célunk a dudlis partnerek szamanak a
bdvitése.



A gyakorlati képzés elGkészitésére, szervezésére és lebonyolitasara vonatkozo szabalyok

Az intézményben a gyakorlati képzés az intézményi gyakorlohelyeken torténik. Az Gszsze-
fiiggd/egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitése a gazdalkodo6 szervezeteknél egytittmiikodési
megallapodas/szakképzési munkaszerzddés keretében folyik. A gyakorlati képzés tartalmat, az
Osszefiiggd/egybefiiggd szakmai gyakorlat idejét, évfolyamat a szakképzési kerettantervek/
programtantervek hatdrozzadk meg. A gyakorlati oktatds tanterve vonatkozik a tanitasi évben
szervezett gyakorlati oktatasra és az 6sszefliggd szakmai gyakorlatra is.

2.4.1. A szakmai gyakorlat célja

A szakmai gyakorlat célja a tanult szakmai ismeretek és készségek alapjan a szakmai tudés és
a szakmahoz leginkdbb sziikséges személyes, tarsas és modszertani kompetenciak alkalmazasi
szintre fejlesztése, a munkavallaloi kompetencidk tovabbfejlesztése tényleges munkahelyi kor-
nyezetben. A gyakorlatot olyan munkaval kell eltdlteni, amely az adott szak képzési céljanak
megfelel, az oktatott tantargyakhoz kapcsolodik.

Konkrét célok:

— atanult ismeretek gyakorlati alkalmazasa, az elsajatitott ismeretek szintetizalasa, adap-
talasa a gyakorlatban;

— azelméleti ismeretek €s a gyakorlat kozotti kapcsolatok felismerése, eldomozditasa, 0sz-
szekapcsolasa valosagos helyzetekkel;

— informaciok gytijtése a szervezeti strukturarol;

— Onismeret fejlesztése, a tanulok munkavallalasi esélyeinek javitasa.

A tanulok elsajatitandd kompetenciaival és a gyakorlattal kapcsolatos szakmai elvarasok:

— a problémamegoldo6 technikdk gyakorlati alkalmazésa, a dontések el6készitése és meg
valositasa soran;

— azintézmény vezetése altal kijelolt teriileteken 6nallé munka végzése, megszervezése a
rendelkezésre 4llo infrastruktura felhasznalasaval, kommunikacidés és prezentacios
készség fejlesztése;

— acég jellemzo tevékenységének €s varhatd szakképzettségének megfelelden tevékeny-
ség folytatésa;

— aszakma megismertetése a tanuloval, a palyara vald alkalmassag megerdsitése.

2.4.2. A gyakorlat formai és helyszinei

A didkok a szakmajuk munkateriiletének megfeleld gazdalkodo szervezetnél teljesithetik a ko-
telezd Osszefliggd nyari szakmai gyakorlatot. A gyakorlati képzés mind széleskoriibb megva-
l6sitasa érdekében olyan vallalati partnerekkel kivanunk egyiittmiikodni, akik tanuldink sza-
mara képesek biztositani az egybefliggd nyari szakmai gyakorlat ideje alatt a valds vallalati
kornyezetben valo tanulas lehetdségét, eldsegitve ezzel a piacképes €s legijabb szakmai isme-
retek elsajatitasat. Emellett toreksziink olyan kapcsolatok kialakitasara is, amelyeknek koszon-
hetden a dudlis képzés megvalosulhat iskolankban.
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A gyakorlohelyek kivalasztasa torténhet:

— tanulok javaslatai alapjan,
— cégek, intézmények megkeresése alapjan,
— az intézmény regionalis adatbazisaban szerepld informécidk alapjan.

A gyakorlohely vezetdje jeldli ki a gyakorlatért felelds személyt, akinek a térvényi eldirdsok-
nak meg kell feleld szakmai végzettséggel kell rendelkeznie.

A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki

— megfeleld szakiranyu szakképesitéssel,

— legalabb 6téves szakmai gyakorlattal,

— mestervizsgaval vagy a kamara gyakorlati oktatoi vizsga letételét igazolo tantsitvany-
nyal rendelkezik,

— Dbintetlen eldélett,

— nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hata-
lya alatt.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat az iskolai rendszerii szakképzésben csak a tanitasi éven kiviili
id6szakban szervezhetd. A képzési 1d6 a fiatalkoru tanuld esetében a napi 7 orat, nagykoru
tanul6 esetében pedig a napi 8 6rat nem haladhatja meg. A tanul6 a napi képzési idét meghalado
gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe. A szakképzésben részt vevo tanuld részére a gyakor-
lati képzdhely szervezdje koteles feleldsségbiztositast kotni. A tanulo javara megkotott felelds-
ségbiztositas a tanulonak okozott kar megtériilését biztositja, mig a balesetbiztositas a tanuld
balesete esetén nyljt téritést a tanulonak.

2.4.3. A gyakorlat értékelése

Az 6sszefliggd/egybefliggd szakmai gyakorlatot teljesitd tanulok kotelesek foglalkozasi naplot
vezetni.

A foglalkozasi naplé vezetésének kotelez tartalmi elemei: az elvégzett szakmai tevékenységek
leirdsa tantargyanként, valamint az ezekre forditott id0, a tanulok értékelése, részvétele és mu-
lasztasa a képzés soran.

A gyakorlati képzésért felelos személy a gyakorlati idészak végén igazolja a gyakorlat teljesi-
tését.

3. Ellenorzés, értékelés, illetve mindsités modja

A szakképzésben komoly szemléletvaltas kezdddott meg a tanulasi eredmény alapu (TEA) ok-
tatas fogalméanak bevezetésével, amely a hagyomanyos, tanarkdzpontia megkdzelités helyett
arra helyezi a hangsulyt, hogy a tanuld mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fiiggetleniil attol, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat.

Ehhez az oktatonak olyan tanuldstamogatasi és moddszertani repertoarral kell rendelkeznie,
amellyel el6 tudja segiteni a meghatarozott tanulasi eredmények elérését. Emellett nagyon fon-
tos szerepet kap az objektiv mérdeszkozokkel torténd mérés és értékelés. Ezt a szakképzés at-
alakitasat megel6zden is kiilondsen fontosnak tartottuk, de a Szakképzés 4.0 bevezetésével tobb
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téren is segitséget kaptunk: oktatoi testiiletliink a tovabbképzéseken szerzett ismereteknek ko-

szOonhetden 1j modszertani ismeretekkel gazdagodik, tanuldink ki- és bemeneti mérését pedig
online, kozponti mérdeszkdzzel végezziik. A mérések eredményeit egyénileg kiértékelve sze-
mélyre szabott fejlesztési tervet tudunk késziteni a fejlesztésre szoruld tanuldk szamadra, illetve
kiemelten, differencidlva tudunk foglalkozni a tehetséges didkokkal.

Ennek kovetkeztében a képzési programunkat is a kimenet, a tanulasi eredmény oldalarol meg-
kozelitve kell kialakitanunk, amely tanulast €s a tanuldt helyezi a kozéppontba. Természetesen
ez 0sszhangban van a Szakképzési Torvénnyel, az iskolankban oktatott szakmak képzési és
kimeneti kovetelményeivel és a programtanterveivel.

3.1. Az ellenorzés és értékelés alapelvei

A tanulési-tanitasi folyamat megfelel pontjain hasznaljuk az értékelés diagnosztikus,
fejlesztd és szummativ és formait.

Ellendrizziik és értékeljiik a tanulok szaktargyi tudasat, ismereteiknek 6nallo feladatban,
szitudciokban val6 alkalmazasi készségét, az 6nallo feladatok elvégzésének mindségét.
Az értékelés a helyi tantervben tantargyanként elfogadott elvek alapjan egységes, folya-
matos €s rendszeres.

Az értékelés objektiv, konkrét és targyszert.

A tanul6 ismeri az értékelés szempontjait és rendszerét.

Az oktato a tanuld teljesitményét érdemjeggyel mindsiti, emellett szoban és irasban,
szovegesen is értékel, az érdemjegyet indokolja.

A tanulok 6nmaguk €s egymas teljesitményét szovegesen vagy pontozassal értékelhe-
tik.

Az ellendrzés és értékelés segit az oktatoi testiiletnek kovetkeztetéseket levonni a tanu-
lasi folyamat hatékonysagarol.

A tanulmanyi munka ellendérzése és értékelése alapjan kijelolhetdek a tovabbi feladatok.

3.2. Erdemjegyek és osztalyzatok

Jeles (5): A tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot ¢és azt alkalmazni képes. Pontosan definial, tud a témardl szabadon, 6nalléan
beszadmolni €s érvelni. Lényeget érintd kérdéseket tud feltenni.

Jo (4): A tantervi kovetelményeknek eleget tesz, tudasat képes kevés és jelentéktelen
hibaval kifejteni, a tananyag alkalmazasaban csak aprobb bizonytalansdgai vannak.
Kozepes (3): A tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz,
tobbszOr tanari segitségre, javitasra szorul. Ismeretei felszinesek, kevésbé tud onalldan
dolgozni, magat kifejezni. Segitséggel képes megoldani feladatat.

Elégséges (2): A tantervi kovetelményeknek sulyos hianyossagokkal tesz csak eleget,
de a tovabb haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.
Elégtelen (1): A tantervi eldirasoknak nevel6i utbaigazitasokkal sem tud eleget tenni.
A minimalis kdvetelményeket sem teljesiti
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3.3. Az ellenorzés és értékelés helyi szabalyai

— A tanul6 félévente legalabb a heti 6raszam+ 2 érdemjegyet kap, de minimalisan harmat.

— Az ellendrzés ¢€s értékelés a tanitasi évben, illetve minden félévben idéaranyosan torté-
nik, a tanul6 érdemjegyeit idoben aranyosan elosztva kapja.

— A hazi feladatok sokszintiek, €s lehetdséget adnak a tanuldk differencialt fejlesztésére.
Céljuk a tananyag rendszerezése, elmélyitése, gyakoroltatasa, a tanult ismeretek alkal-
mazasa, valamint vizsgékra valo felkésziilés. A hazi feladatokat mindig ellendrizziik.
Atfogé hazi dolgozat vagy onalld gyiijtémunkat igényld otthoni feladat elkészitésére
megfeleld id6t kell biztositani a tanuld szamara.

— Az oktat6 megallapithatja az érdemjegyek sulyozasat (témazard, hazi feladat, szdbeli
felelet, stb.), amely szerint a digitalis napld a jegyek szamtani atlagat kiszamitja. A
félévi és az év végi osztalyzat a tanuld Osszteljesitményét értékeli, és tiikrozi a tanuld
év kozbeni fejlodését is. A félévi és az év végi osztalyzat nem térhet el jelentdsen a
kerekités szabalyai szerinti értéktdl.

— Az egy-egy tantargybol kiemelkedo teljesitményt nyjté tanuldt az oktato félévkor és
év végen dicséretben részesiti. A dicséretet a tanligyi dokumentumokba a kdvetkezd
zaradékkal jegyezziik be: ,,... tantargybol dicséretben részesiilt.”

3.4. A tanulo teljesitményértékelésének szummativ formai

A szummativ értékelési formak koziil leggyakrabban a témazard dolgozatokat, valamint a szint-
méréseket alkalmazzuk, melyekkel egy témakdr, egy tanulési szakasz lezarasakor ellendrizziik
és értékeljiik a helyi tantervben rogzitett kovetelmények teljesitését.

A témazard dolgozatok és szintmérdk értékelése munkakozosségenként azonos alapelvek és
kritériumok alapjan torténik. A projektoktatas keretében az egyes kozismereti tantargyak tani-
tasa soran a szummativ értékelés eszkozeként is alkalmazunk projekt jellegti feladatokat.

3.5. A tanulo teljesitményértékelésének fejleszté formai

A tanulok egyéni fejlesztésének eszkdzeként rendszeres és folyamatos visszajelzést adunk di-
akjainknak fejlesztendd és kiemelked¢ teriileteikrdl, elére haladasukrol, a kovetelmények tel-
jesitéseérdl. A fejleszto értékelés leggyakoribb formai a szobeli €s irasbeli szoveges értékelések,
valamint a szébeli feleletekre és rovidebb irasbeli munkdkra adott érdemjegyek. A fejlesztd
értékeléshez tantargyanként és az osztalyfonoki munka részeként igénybe vessziik a Kréta rend-
get biztositunk a tanuloknak arra, hogy szdban és irasban, szovegesen vagy pontozassal, esetleg
kérdoivvel értékeljék onmaguk és tarsaik teljesitményét. Ezzel fejlesztjlik a tanuldok dnismeretét
¢és a mérlegeld gondolkodas, illetve az objektiv véleményalkotas képességét.
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4. Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatas a szakképzés 1 rendszerében, a 2020/2021. tanévben tanulmanyokat
kezdd tanuldkra vonatkozik els6ként. A technikumi szakmai oktatidsban résztvevd didkok az
agazati alapoktatas soran széleskorl, az adott 4gazatra jellemz6 alapismeretekre tesznek szert,
ezért az agazati alapvizsga az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez szilikséges szakmai alap-
tudast és kompetenciat méri egy orszagosan egységes eljaras keretében. Az 4gazati alapvizsga
igy az agazati alapoktatast zarja le: a 9. évfolyamra beiratkozottaknak a 10. évfolyam végén, az
érettségi vizsgat kovetden csatlakozok szamara az elsé szakképzési év félévét kovetden kell
alapvizsgat tenniiik, tartalmat és a tartalomra vonatkoz6 specialis szabdlyokat az egyes agaza-
tok képzési és kimeneti kdvetelményei tartalmazzak.

Az 4gazati alapvizsga egy tanulmanyok alatti vizsga, ezért a megszervezésére ¢s a lebonyolita-
sara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni azzal a kiilonbséggel, hogy az 4ga-
zati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét az iskola székhelye szerint illetékes gazdasagi ka-
mara delegaltja.

Az agazati alapvizsga sikeres teljesitése jogosultta teszi a tanuldt a dudlis képzésbe torténd be-
1épésre, illetve a szakmavalasztasra. Az dgazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga ered-
ményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott
agazathoz tartozo tovabbi szakmat kivan szerezni, az dgazati alapvizsgat nem kell megismétel-
nie. Egyes szakmak esetében az dgazati alapvizsga teljesitése a képzési €s kimeneti kovetelmé-
nyekben meghatarozott munkakdr betoltésére is jogosit.

Az agazati alapvizsga teljesitését az adott év végi bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben tovabbra is részt
vehet a tanuld, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett, melynek javitovizsgajat a tanév masodik
félévében kell letennie. A képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd javi-
tovizsgan, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett, ezért a tanulményait az agazati alapoktatas
megismétlésével folytatja.

A tanul¢ a sikeres agazati alapvizsgat kovetden kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanul-
manyait az iskoldban ugy, hogy az altala valasztott szakmarol az agazati alapoktatds soran az
igazgatd altal meghatarozott idészakon beliil nyilatkoznia kell. Iskolankban a nyilatkozattétel
hatarideje a 10. évfolyam tanévének majus honapja.
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4.1. Az agazati alapvizsga és javitovizsgainak idopontjai

képzési tipus 5 éves szakmai oktatas nappali munkarendi szakképzés
1/13. évfolyam I. félévének lezara-
melyik évfolyamon? 10. évfolyam végén y’ o
sat kdvetden
alapvizsga idészaka | jinius 1. és junius 20. kozott januar/februar
javitovizsga idoszaka augusztus 1-15. marcius-aprilis

5. Projektoktatas

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa

— atanulok érdeklddésére, valamint
— atanuldk és az oktatok kozds tevékenységére, egylittmiikodésére épiil,
— aprobléma megoldésa és az Osszefiiggések feltarasa utjan.

5.1. A projektoktatas elméleti hattere

Olyan megismerési cselekvési egységrol van szo, mely mindig alkotd jellegi €s komplex, emel-
lett a tanarok és didkok partneri egyiittmiikodése jellemzi.

A projektoktatds alatt egy olyan tanuldsi-tanitasi stratégiat értiink, melynek kdzéppontjaban a
tanulok altal elfogadott vagy kivalasztott téma, probléma feldolgozasa all.

A hagyomanyos tanoéra, illetve kurzus szerkezetét feloldva, az oktatas egyénileg vagy csoport-
ban torténik. A végeredmény szellemi vagy anyagi alkotas, tehat egy produktum formajaban
valosul meg. A tanitasi-tanulasi folyamat szempontjabol 1ényeges, hogy a tanuldk a tudast ak-
tivan hozzak létre, és ne csupan passzivan fogadjak be. A projektmddszer alkalmas a fentebb
kifejtett szempontok érvényesitésére, tovabba a projektpedagdgia szempontjabol jelentds a ko-
operativ tevékenységek hasznalata a tanulok kozti egylittmiikddésben.

A projektoktatas bevezetésével a célunk az, hogy az egymassal egy projektben (egy témaban)
egyiittmiikddd tanulok egy célt tobb oldalrdl jarnak koriil, dolgozzanak fel. A 1ényege, hogy a
tanulok tevékenységeken keresztiil sajatitsak el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket. Ez
eszkoze a tehetség kibontakoztatasanak, de a tanuldsi kudarcok lekiizdésének is.

Iskolankban ezeket a projekteket az adott képzés oktatasi rendjéhez illeszkedden, osztalyonként
meghatarozott napi projektsavok bevezetésével oldjuk meg.
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6. Iskola rendszeri nappali képzésben indithato képzések

Felmené rendszerben szakmajegyzék szerint

; Szak B ti kove- | Kénzésiidé
Agazat za’ ma Szakma neve Szakmairany Idotartam emene’1 ove epzes’u 0
szama telmény (tanév)
Egészségiigy 50913 03 04 | Gyakorld apold 5 altalanos iskola | 5
Egészsegligy 5091303 11 | Ment6apold 5 altalanos iskola | 5
Gazdalkodas ¢ . o . .
azqatkotas €1 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézd 5 altalanos iskola |5
menedzsment
Gazdalkodas ¢ : o . .
azcafcodas € 5041109 02 | Vallalkozasi-iigyviteli tigyintézd 5 altalanos iskola | 5
menedzsment
Kozlekedes &
(?z’e e’ ©s ?S 51041 15 06 | Logisztikai technikus 5 altalanos iskola | 5
szallitmanyozas
Kifuto képzésben OKJ szerinti
; Szak B ti kove- | Kénzésiidé
Agazat za’ ma Szakma neve Idotartam emene'1 ove epzes'u ¢
szama telmény (tanév)
’ ANV éreti-
Egészségiigy 5472302 | Gyakorlé Apold 1 év szardiranyt eret=
ségi vizsga
. T . kiranvyu érett-
Kozgazdasag 54 344 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo lév sz’a. 1r.anyu ere 1
ségi vizsga
Kozlekedés, szakiranyu érett
szallitmanyozas | 54 841 11 | Logisztikai és szallitmanyozasi tigyintézd 1 év i 1

¢s logisztika

ségi vizsga
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7. Kovetelmények szakmabontasban

7.1. Technikumi képzés (felmené rendszerben)
7.1.1. Gyakorlo6 apold (5 0913 03 04)

a) A szakképzés jogi hattere

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol szolo torvény

veégrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan.
b) A szakképesités alapadatai

Az dgazat megnevezése: Egészségligy agazat

A szakma megnevezése: Gyakorlo apolo

A szakma azonositd szama: 5 0913 03 04

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Egészségiigy gazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése:

Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama:

Technikumi oktatasban: 440 6ra,

Erettségire épiild oktatasban: 160 6ra
¢) A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén

Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: Sziikséges.

Az egészségiigyi tevékenység végzésehez sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalat elvég-
zése, a 40/2004. (IV.26.) ESZCSM rendeletben foglaltak szerint (az egészségiigyitevékeny-
ségre valo alkalmassagot kizar6 korlatozasok figyelembevételével) A munkakori, szakmai, il-
letve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéseérdl szold 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet 4. §. (3) a pontjaban meghatarozott szakmai alkalmassagi vizsgalat.

Palyaalkalmassagi vizsgalat: Sziikséges.
Pszichikai alkalmassagi vizsgalat:
e pszichés egyensuly megléte,
e deviancidk hianya,
o intellektualis képességek megléte,
o figyelmi képességek megfeleldsége,
o személyiségi sajatossagok megfeleldsége,
e palyamotivacio megfeleldsége
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d) A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény és
a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezo pe-
dagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Eszkozjegyzek agazati alapoktatdsra

e FElméleti oktatotermek, demonstracios termek/gyakorloterem

e Oktatastechnikai eszkdzok, szamitogépek perifériakkal, Internet

e  Miszer és eszkdztarold szekrények

o Els6segélynyujtas eszkozei: siirgdsségi taska/kocsi BLS és PBLS végzéséhez felszerelve, ok-
tato félautomata defibrillator, egyszerii 1égutbiztositashoz hasznalt eszk6zok, 1élegeztetd ballon,
maszk, csecsemo - kisgyermek - felndtt ujraéleszté fantom, 1égati idegentest eltavolitas fantom
vagy mellény, sebimitator készlet, sériilések (sebek) ellatasahoz sziikséges eszkozok.

e (CsecsemOgondozas eszkozei: polyazo, kisagy, csecsemokad, csecsemOmérleg, testhosszmérés
eszkdzei, csecsemoOruhazat, etetéshez, pelenkazashoz, flirdetéshez sziikséges eszkozok, anya-
gok, gyermekjatek

e Betegazonositashoz sziikséges eszk6zok és dokumentacio

e A beteg mozgasat segit6 eszkdzok (jarobot, manko, jarokeret, rollator, kerekesszék,
(kapaszkodo)

e Felszerelt agyazo kocsi, szennyes ledob6 kocsi, paravan, oktatod termenként egy gurulds miisze-
rel6 kocsi

e Agynemi és egyéb fehérnemii (matracvédd, parnak, takarok, plédek, agynemiihuzatok, lepe-
dok, miianyag/gumilepedd, halding, pizsama, torolkdzok, kontds, mosdokesztyiik, borogatas)

e Gyakorlotermenként legalabb 3 betegagy tartozékaival, éjjeli szekrény, agyasztal, karosszék

o A betegmozgatas eszkozei: betegemeld, forditokorong, betegcesusztato

o Az intézményen beliili betegszallitas eszkdzei (betegszallitd kocsi, kerekesszék)

o Kotszerek (vatta, papirvatta, torlok, kiilonb6z6 méretii gézpolyak, mull-lapok, rugalmas
polyak, rogzité anyagok)

e A taplalkozasi sziikséglet kielégitéséhez sziikséges eszkdzok

e Oxigénterapia eszkozei (oxigénpalack tartoval, reduktorral, flow meter, oxigénszonda,
oxigénmaszkok, parasito késziilékek.)

e A nyomasi fekély megel6zését szolgalo statikus eszk6zok (kiilonbozé matracok) és a beteg ké-
nyelmét szolgald egyéb eszkozok

e A testi higiéné és a személyes gondoskodas biztositasahoz sziikséges eszkozok, anyagok, fiir-
det6 szék/agy

e Valadékok felfogasara szolgald eszk6zok (egyszer hasznalatos valtozatban is), valadékok gyiij-
tésére szolgaldeszkozok, szoba WC

e Laboratoriumi mintak vizsgalatra kiildéséhez sziikséges eszk6zok
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Egyéni védéeszkozok (orr-szajmaszk, sapka, védészemiiveg, gumikesztyl, ujjvédo, kopeny,
labzsak)

Kézmosashoz, kéz-, feliilet-, és miszerfertotlenitéshez sziikséges eszk6zok, fertotlenitészerek
(bor- nyalkahartya, kézfert6tlenitok, feliilet-, miiszer-, eszkozfert6tleniték), fali adagolok, agy-
veégi adagolok, kézfertdtlenités hatékonysagat ellenérzé UV boksz

Izolalas eszkozei

Betegvizsgalathoz, vizithez hasznalatos eszk6zok

Sztomaellatas eszkozei

A veszélyes és kommunalis hulladékok gytijtéséhez sziikséges eszkdzok

Dokumentacios nyomtatvanyok

Medikai rendszerek

Egyszerl, eszk6z0s vizsgalatokhoz, vitalis paraméterek méréséhez sziikséges eszkozok: vér-
nyomasmérdk, fonendoszkopok, pulzoximéter, vércukormérd, hdmérdk, test-suly, testmagas-
sag, testkorfogat mérésének eszkozei

Felnott és gyermek betegapolasi fantomok (sztomagondozasra is alkalmas), terhességi, 6regségi
modellek

Anatomiai szemléltetd abrak és modellek

Egészségfejlesztés témaju szemléltetd abrak, kiadvanyok, digitalis ismeretterjeszté anyagok
Digitalis tananyagok

Eszkozjegyzek 12. évfolyam vegi vizsgara felkészito oktatasra:

Az agazati alapoktatas eszkozeinél felsoroltak, tovabba,

Apolasi beavatkozasok gyakorlasara alkalmas felndtt, csecsemd és gyermek betegapolasi fan-
tomok (injekcidzas, katéterezés, bedntés, szondalevezetés)

Az apoloi beavatkozasok eszkozei: bedntéshez, katéterezéshez, gyomorszondalevezetéshez,
gyomormosashoz, klinikai enteralis taplalashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszereléshez, vérveé-
telhez, injekcidzashoz sziikséges eszkozok (biztonsagi rendszerrel ellatott tiik, tliharang is),
gyogyszereld kocsi/gyogyszerszekrény, gyogyszerek, injekciozas gyakoroltatasara alkalmas
fantomok, vérvételi kar

Infazio adasahoz sziikséges eszkozok (szerelékek, infuzids készitmények, infazids allvany,
fecskendds és volumetrikus infiizids pumpa, bejuttatas eszkozei)

Infuzié melegités eszkozei

Sebkezelés, kotdzes eszkdzei: Felszerelt kotozo kocsi, a nyomasi fekély felmérésének, kezelé-
sének és megel6zésének eszkozei.

Betegmegtigyeld monitor €s tartozékai

Inhalacios terapia, porlasztok, nebulizatorok, spirométer, 1égzési fizioterapia eszkozei
Tracheostoma és gégekaniil 4polasanak, gondozasanak eszkozei

Mulazsok €s imitacios készletek (szubkutan és intramuszkularis, intraosszealis, intravénas, gége
és légcso, mellkas, sebimitacios).

Parenteralis taplalas eszkozei

Laboratoriumi vizsgalatokhoz sziikséges mintavételi eszkdzok

Diagnosztikai eszkdzok (pulzoximéter, vérnyomasmérd, fonendoszkop, hémérdk, vércukor-
szintmérod, 12 elvezetéses EKG-késziilék)

Betegmegfigyelé monitor és tartozékai, a monitorhoz EKG ¢és paraméter szimulacios jelgene-
rator
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e A siirgdsségi allapotok ellatdsanak oktatasi eszkozei: felnétt és gyerek BLS fantom, gyakorlo
AED, egyszerti légutbiztositasra alkalmas supraglottikus eszk6zok (oropharyngealis tubus,
nasopharyngealis tubus, laryngealis maszk) méretenként és gyakorld fantom, dntel6do 1€legez-
tetd ballon-maszk rezervoarral (felnétt €s csecsemo), 1éguti leszivas eszkoze, leszivo katéterek,
1élegeztetdgép, idegen test fogd. Legalabb BLS szintli fantom. Tourniquet, intraossealis gya-
korlo furo torzdval, Siirg6sségi taska legalabb 2 darab, siirgésségi miiszerel6/gyogyszereld ko-
csi. Hordagy.

o A sériilések rogzitésének eszkozei (nyakrogzitd, lapathordagy, fejrogzitd, medencedv, huzo-sin,
vacuum-sin)

o A betegellatas soran alkalmazott dokumentaciok

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

o A szakképzésrol szolo modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. § értermében a felnéttoktatas
keretében folyo szakképzésben szakképzési munkaszerzdés kothetd.

e Az esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas keretében folyd Szakképzési munkaszerzo-
dés a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a szakiranyt oktatas kezdd napjaval
kezdddo hatallyal a szakiranyt oktatas egészére kiterjedd hatarozott idotartamra kothetd.

e A tanuloszerz6dés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi LXXX. torvény) tartal-
mazza.

f) A szakképesités oraterve

A programtantervvel kitoltott idékeret — a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzé intéz-
mény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodo szakmai célokra szabadon fel-
hasznalhat6 idékeretet (szabad sav).
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Egészségiigy — 5 0913 03 04 — gyakorlé apolé

Szakmai oraszamok

0. 10. 11. 12. 13.
Gya-

Sor- korlat - - - & - & - &
. . ) = s &l = & & g s = = s = 2 | @ = v = = = ;) = | == 55
sza Tantargy Yo E E =5| 55| 5 \5 =5 B & 3 \5 =& 5 & = | 5 \E g & \E 58 \E = = ﬁ 5|53 ~§ - 3
m PIT | ¢8| Ec| 5| 88 | Eg| $g| 8% Eg| 2|28l 88 Eg Y 2] =S| 38 Eg| 58| 2S5

> @ E‘o >}® > @ E‘o >}0 > @ EQ& %q) ‘“N > 2 EQO%QM‘NN > @ E@%@m ‘“N
szerint | = =R CHl-"} = | G5 E = == I =~ E = = o= E = == N =~ E
1. Munkavallal6i ismeretek 0 18 0,5
2. Munkavallaléi idegen nyelv 0 72 2
3 Egesz.seg.ugyl .etlkal és beteg- 0 18 05
jogi alapismeretek

4. Kommunikdci6 alapjai 0 9 0,25
5. Az emberi test felépitése 0 18 0,5
6. Elsésegélynyujtasi alapisme- 0 36 1

retek
7 Munka- balejsetvedrelem, be- 0 36 1

tegbiztonsag
8. Alapapolas -gondozas 0 36 1 72 2
9. Iranyitott gyogyszerelés 50 36 0,5 0,5
0. Komple?)f klinikai szimula- 100 639 1,5
ci6s gyakorlat
Vitalis paraméterek és injek-

11. ciozas rendeldintézeti gya- 100 35+1 1

korlat
2. Szakmai kémiai és biokémiai 0 36 1 36 1

alapok
13 Szakmai fizikai és biofizikai 0 36 1

alapok
14. Egészségiigyi informatika 0 9 0,25
15. Egészségiigyi terminologia 0 18 0,5
16, | Fecszséeligvijog és ctika 0 18-18 0+18 0,5

alapjai
17. Sejtbiologia 50 36+18 0,75 0,75
18. Emberi test és miikodése 0 64+8 2
19. Alapvetd higiénés rendszaba- 0 18 0.5

lyok
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Altaldnos apoléstan és gon-

20. i 25 90+18 2 1
dozastan

21. Gyogyszertani alapismeretek 40 18+18 0,5 0,5

22. Kommunikacio 0 18 0,5

2. Altalanos .laboratorluml alap- 60 16418 05 |

ismeretek
24 Rehabllrltam(?s alarpl.smeretek 25 54 | 0.5
és fizioterapia

25. Szocioldgia alapjai 0 18-18 0+18 0,5

26. Pszichologia alapjai 0 36 1

27 Nepegeszsegtan,r egészségfej- 0 18-18 0436 1

lesztés
28 Pedagoglal. - betegoktatasi 0 1818 0418 0.5
alapismeretek

29. Belgyogyaszat és apolastana 25 54 1 0,5

30. Sebészet és apolastana 25 54 1 0,5

31 Klsklln}kunrn ismeretek ¢és 30 36 05 0.5

apolastanuk
3. Sziilészet —nf)gyogyaszat kli- 0 18 05
nikuma

33. Neurolégia klinikuma 0 18 0,5

34, Pszichiatria klinikuma 0 18 0,5

35. Geriatria klinikuma 0 18 0,5

36. Klinikai gyakorlat 100 112+104 77-41 1

961

37 Szakmai klinikai gyakorlat 100 945+16 3

Osszes szakmai 6raszam 504 504 961
252 7 324 6 (436+68) 55 25 (419+85) 10,25 375 (945+16) 3

Szabadsav 0 0 0
Osszefiigg6 nyari gyakorlat 140 140 160
Rendelkezésre allé orakeret 34 34 34 34
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7.1.2. Mentbéapold (50913 03 11)
a) A szakkeépzés jogi hattere

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szo16 torvény vég-
rehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan.

b) A szakképesités alapadatai

Az 4dgazat megnevezése: Egészségiigy

A szakma megnevezése: Mentdapolod

A szakma azonosit6 szama: 5 0913 03 11

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Egészségiigy agazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

Technikumi oktatasban: 440 o6ra,
Erettségire épiilé oktatdsban: 160 ora
¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: Sziikséges. Az egészségiigyl tevékenység
végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérél szolo 40/2004.
(IV.26.) ESZCSM rendeletben foglaltak szerint az egészségiigyi tevékenységre vald alkalmas-
sagot kizaro korlatozasok figyelembevételével. A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4.
§. (3) a pontjaban meghatarozott szakmai alkalmassagi vizsgalat.

Palyaalkalmassagi vizsgalat: Nem sziikséges.
d) A szakképzés szervezésének feltételei

Szemeélyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és
a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd pe-
dagogus ¢és egyéb szakember vehet részt.

Ezen til az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
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Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

o Elméleti oktatotermek, demonstracios termek/gyakorloterem

e Oktatastechnikai eszk6zok, szamitogépek perifériakkal, Internet

e Miszer és eszkoztarolo szekrények

e Elsdsegélynytjtas eszkozei: siirgdsségi taska/kocsi BLS és PBLS végzéséhez felszerelve,

e oktato félautomata defibrillator, egyszerli 1égitbiztositashoz hasznalt eszk6zok, 1élegeztetd bal-
lon, maszk, csecsemd - kisgyermek - feln6tt Gjraélesztd fantom, 1éghti idegentest eltavolitas
fantom vagy mellény, sebimitator készlet, sériilések (sebek) ellatasahoz sziikséges eszkdzok.

o (CsecsemOgondozas eszkozei: polyazo, kisagy, csecsemokad, csecsemdmérleg, testhosszmeérés
eszkozei, csecsemoOruhazat, etetéshez, pelenkazashoz, fiirdetéshez sziikséges eszk6zok, anya-
gok, gyermekjaték

e Betegazonositashoz sziikséges eszkdzok és dokumentacio

o A beteg mozgasat segitd eszkozok (jarobot, mankd, jarokeret, rollator, kerekesszék, kapasz-
kodo)

o (Gyogyaszati segédeszkozok (kommunikaciot és tajékozodast, személyi gondoskodast segitd
eszk6zok)

e A betegmozgatas eszkozei: betegemeld, forditosin, betegcstisztatd

e Azintézményen beliili betegszallitas eszkozei (betegszallito kocsi, kerekesszék)

o Felszerelt agyazo kocsi, szennyes ledobo kocsi, paravan, oktaté termenként egy gurulos ko-
t6z6/miiszereld kocsi

e Agynemi és egyéb fehérnemii (matracvédd, parnak, takarok, plédek, agynemithuzatok, lepe-
dék, miianyag/gumilepedd, halding, pizsama, torolk6zok, kontds, mosdokesztyiik, borogatas)

e QGyakorlotermenként legalabb 3 betegagy tartozékaival, éjjeli szekrény, agyasztal, karosszék

o Kotszerek (vatta, papirvatta, torlok, kiillonboz6 méretli gézpolyak, mull-lapok, rugalmas polyak,
rogzitd anyagok)

o A taplalkozasi sziikséglet kielégitéséhez sziikséges eszkdzok

e Oxigénterapia eszkozei (oxigénpalack tartoval, reduktorral, flowmeter, oxigénszonda, oxigén-
maszkok, parasito késziilékek.)

e A nyomasi fekély megelézését szolgalo statikus eszkozok (kiilonbozé matracok) és a beteg ké-
nyelmét szolgald egyéb eszk6zok

e A testi higiéné és a személyes gondoskodas biztositasdhoz sziikséges eszkdzok, anyagok, fiir-
det6 szék/agy

e Valadékok felfogasara szolgald eszk6zok (egyszer hasznalatos valtozatban is), valadékok gyij-
tésére szolgaldoeszkdzok, szoba WC

e Laboratoriumi mintak vizsgalatra kiildés¢hez sziikséges eszk6zok

o Egyéni védoeszkozok (orr-szajmaszk, sapka, véddszemiiveg, gumikesztyl, ujjvédos, kopeny,
labzsak)

o Kézmosashoz, kéz-, feliilet-, és miszerfertotlenitéshez sziikséges eszkozok, fert6tlenitészerek
(bor- nyalkahartya, kézfertétlenitok, feliilet-, miiszer-, eszkozfert6tlenitok), fali adagolok, agy-
veégi adagolok, kézfertdtlenités hatékonysagat ellen6rzé UV boksz

o Izolalas eszkdzei

e Betegvizsgalathoz, vizithez hasznalatos eszkdzok

e Sztomaellatas eszkozei

o A veszélyes és kommunalis hulladékok gytlijtéséhez sziikséges eszk6zok

e Dokumentacios nyomtatvanyok

e Medikai rendszerek
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o Egyszerll, eszk6z0s vizsgalatokhoz, vitalis paraméterck méréséhez sziikséges eszk6zok: vér-
nyomasmérok, fonendoszkopok, pulzoximéter, vércukormérd, hémérok, test-suly, testmagas-
sag, testkorfogat mérésének eszkozei

e Felndtt és gyermek betegapolasi fantomok (sztdbmagondozasra is alkalmas), terhességi, oregségi
modellek

e Anatdmiai szemléltetd abrak és modellek

o Egészségfejlesztés témaju szemléltetd abrak, kiadvanyok, digitalis ismeretterjesztd anyagok

e Digitalis tananyagok

Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra a 11-12. évfolyamban.:

e Az agazati alapoktatas eszkozeinél felsoroltak, tovabba,

e Apolasi beavatkozasok gyakorlasara alkalmas felnétt, csecsemd és gyermek betegapolasi fan-
tomok (injekcidzas, katéterezés, bedntés, szondalevezetés)

o Az apoloi beavatkozasok eszkdzei: bedntéshez, katéterezéshez, gyomorszondalevezetéshez,
gyomormosashoz, klinikai enteralis taplalashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszereléshez, vérvé-
telhez, injekcidzashoz sziikséges eszkozok (biztonsagi rendszerrel ellatott tiik, tliharang is),
gyogyszereld kocsi/gyogyszerszekrény, gyogyszerek, injekciozas gyakoroltatasara alkalmas
fantomok, vérvételi kar

o Inflzi6 adasdhoz sziikséges eszkozok (szerelékek, infuzids készitmények, infazios allvany,
fecskendds és volumetrikus infizios pumpa, bejuttatas eszkozei)

e Infuzio melegités eszkdzei

o Sebkezelés, kotdzes eszkozei: felszerelt kotozo kocsi, a nyomasi fekély felmérésének, kezelés-
ének és megelézésének eszkdzei, decubitus imitacios készlet

e Betegmegfigyeld monitor és tartozékai

o Inhalacios terapia, porlasztok, nebulizatorok, spirométer, 1€gzési fizioterapia eszkozei

e Tracheostoma és gégekaniil apolasanak, gondozasanak eszkozei

o  Mulazsok és imitacios készletek (szubkutan €s intramuszkularis, intraosszealis, intravénas, gége
¢s légcso, mellkas, sebimitacios)

o Parenteralis taplalas eszkozei

e Laboratoriumi vizsgalatokhoz sziikséges mintavételi eszk6zok

e Diagnosztikai eszk6zok (pulzoximéter, vérnyomasmérd, fonendoszkdp, hémérdk, vércukor-
szintmérd, 12 elvezetéses EKG-késziilék)

e Betegmegfigyeld monitor és tartozékai, a monitorhoz EKG ¢és paraméter szimulacios jelgene-
rator

o A siirgdsségi allapotok ellatasanak oktatasi eszkozei: felnétt és gyerek BLS fantom, gyakorlo
AED, egyszerti légutbiztositasra alkalmas supraglottikus eszk6zok (oropharyngealis tubus,
nasopharyngealis tubus, laryngealis maszk) méretenként és gyakorlo fantom, ontel6do 1élegez-
tet6 ballon-maszk rezervoarral (felnétt és csecsemd), 1éguti leszivas eszkoze, leszivo katéterek,
1¢legeztetdgép, idegentest-fogod. Legalabb BLS szintli fantom.

e Tourniquet, intraossealis gyakorlo furd torzoval, Siirgdsségi taska legalabb 2 darab, siirgdsségi
muszerel6/gyogyszereld kocsi. Hordagy.

o A sériilések rogzitésének eszkdzei (nyakrogzitd, lapathordagy, fejrogzitd, medencedv, huzo-sin,
vacuum-sin)

e A betegellatas soran alkalmazott dokumentaciok
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Eszkozjegyzek: Mentéapolo

o Azegészségiigy agazati alapoktatas és a 11-12. évfolyami szakirany( oktatas eszkdzein tul:

e A mentésrdl sz616 5/2006. (II. 7.) EiiM rendelet 1. melléklet II. TARGYI FELTETELEK

e [I/B. Mentdéjarmiivek 1.1. Egészségiigyi minimum felszerelés (mentShatizsakban, ment6taska-
ban) a beteg mellé juttathatd formaban és 3.1 Egészségiligyi minimum tobbletfelszerelése a men-
togépkocsira meghatarozott felszerelésen feliil — pontjaiban meghatarozott gyakorlo tipust esz-
kozok és felszerelések.

e Magas hliségli szimulatorok és imitacios fantomok: ujraélesztési egész test felndtt és gyermek
¢és csecsemO-0jsziilott, 1€legeztetési, traumatologiai egész test, sziilészeti, eszkdzos 1€gutbizto-
sitd (pharyngealis és laringealis), 1éguti idegentest (felnétt és gyermek és csecsemo).

e Mulazsok és imitacios készletek (szubkutan és intramuscularis, intraossealis, intravénas, gége
és légcsd, mellkas, sebimitacios).

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

o A szakképzésrdl sz0l6 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. § értermében a felnéttoktatas
keretében folyd szakképzésben szakképzési munkaszerzédés kotheto.

e Az esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas keretében folyd Szakképzési munkaszerzo-
dés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a szakiranyu oktatas kezd6 napjaval
kezd6do hatallyal a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

e A tanuldszerz6dés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi LXXX. torvény) tartal-
mazza.

f) A szakképesités oraterve

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
szol6 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a
szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodo szak-
mai célokra szabadon felhasznalhat6 idOkeretet (szabad sav).
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Egészségiigy — 5 0913 03 11 — mentoapolo

Szakmai oraszamok

0. 10. 11. 12. 13.
Gya-

Sor- korlat - - - 'y = 2 = &
. x ° = e &l 3 &| = s & & &| = g s = 55 = v = = = ;3 = | == &)
sza Tantargy Yo 1= \E =5| 55| 5 E = 5| B E&| & \5 g 5| ES ﬁ ~ z| s \E < 5 ﬁ s s \E = 3| s E S| 55 ~§ E 3
m PTT g S| Ec| d<| 88 | Eg| d<| 88 | Es| dc{ =S| 8% Esy sy =8| 8% Eg| 28| &8

> @é %é > “ mé %é > “ mé %émgN > m&’“%ﬁ”étﬂ > “ Hﬁ %&’“ S N
szerint | M €] = €] = €] a = <} a = Q a
1. Munkavallal6i ismeretek 0 18 0,5
2. Munkavallaléi idegen nyelv 0 72 2
3 Egesz.seg.ugyl .etlkal és beteg- 0 18 05
jogi alapismeretek

4. Kommunikdci6 alapjai 0 9 0,25
5. Az emberi test felépitése 0 18 0,5
6. Elsésegélynyujtasi alapisme- 0 36 1

retek
7 Munka- balejsetvedrelem, be- 0 36 1

tegbiztonsag
8. Alapapolas -gondozas 0 36 1 72 2
9. Iranyitott gyogyszerelés 50 36 0,5 0,5
0. Komple?)f klinikai szimula- 100 63 1,5
ci6s gyakorlat
Vitalis paraméterek és injek-

11. ciozas rendeldintézeti gya- 100 35 1

korlat
2. Szakmai kémiai és biokémiai 0 36 1 36 1

alapok
13 Szakmai fizikai és biofizikai 0 36 1

alapok
14. Egészségiigyi informatika 0 9 0,25
15. Egészségiigyi terminologia 0 18 0,5
16, Egeszsegugyl'_]c.)g és etika 0 18 05

alapjai
17. Sejtbiologia 50 36 0,5 0,5
18. Emberi test és miikodése 0 64 1,75
19. Alapvetd higiénés rendszaba- 0 18 0.5

lyok
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Altaldnos apoléstan és gon-

20. i 25 90 2 0,5
dozastan
21. Gyogyszertani alapismeretek 40 18 0,5
22. Kommunikacio 0 18 0,5
2. Altalanos .laboratorluml alap- 60 16 0.5 0.5
ismeretek
4. Rehabllrltam(?s alarpl.smeretek 25 54 1 0.5
és fizioterapia
25. Szocioldgia alapjai 0 18 0,5
26. Pszichologia alapjai 0 36 1
27 Nepegeszsegtan,r egészségfej- 0 18 05
lesztés
28 Pedagoglal. - betegoktatasi 0 18 0.5
alapismeretek
29. Belgyogyaszat és apolastana 25 54 1 0,5
30. Sebészet és apolastana 25 54 1 0,5
31 Klsklln}kunrn ismeretek ¢és 30 36 05 0.5
apolastanuk
3. Sziilészet —nf)gyogyaszat kli- 0 18 05
nikuma
33. Neurolégia klinikuma 0 18 0,5
34, Pszichiatria klinikuma 0 18 0,5
35. Geriatria klinikuma 0 18 0,5
36. Klinikai gyakorlat 100 112 3,1 77 2,1
37 Gyogyszer'tanl és terapias 0 54 15
alapismeretek
18, Kritikus alla%)(?tu betegek el- 69 116 0.7 25
latasa
39, Mentés és surgos:segl ellatas 43 64 07 |
szervezése
40. Prehospitalis ellatas 81 285 1 7
4l OX1010g12r11 és surg?ssegl kor- 70 207 175 4
képek ellatasa
42. Ujraélesztés 25 97 1,5 1
4, ALS” §21nt}1. mer]ltoegysreg . 60 90 | 15
mentéapoloi tevékenységei
44, Tomeges tfsemer}y?k/kataszt- 50 36 0.5 0.5
rofa ellatas
Osszes szakmai 6raszam 436 419 949
252 7 324 5,75 (504+ 7,5 4,6 (504+ 7,5 4,1 (961- 8,65 17,5
68) 85) 16)

28




Szabadsav 0 1,9 24 0,5
Osszefiiggé nyari gyakorlat 140 140 160 0
Rendelkezésre allo orakeret 34 34 34 34 34
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7.1.3. Pénziigyi szamviteli ligyintézo (5 0411 09 01)
a) A szakképzés jogi hattere

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) ¢s a szakképzésrol szo6lo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan.

b) A szakképesités alapadatai

Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli igyintézo
A szakma azonosito szama: 5 0411 09 01
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: —
¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények: nincs
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
d) A szakképzés szervezésének feltételei

Szemeélyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény €s a
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezé peda-
gbgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

e Szamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok
e Internethozzaférés, wi-fi

e Nyomtato

e Scanner

e Projektor

e Fénymasolo
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e Irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tdblazatkezeld, adatbaziskezeld, prezentacios)
o Iktatorendszer vagy dokumentumkezeld rendszer

e Irodatechnikai eszkdzok

e Jogtar

Eszkozjegyzéek szakiranyu oktatasra

e Szamitdgép, illetve online miiveletek végzésére alkalmas mobil IT -eszk6zok

o Internet hozzaférés, Wi-fi

e Nyomtatd

o Szamitdgépes szoftver (Integralt {igyviteli rendszer, amely magaban foglalja a fokonyvi kony-
velés, pénziigy, targyi eszkoz, bér, készlet analitika teriileteket)

e ANYK
e Prezentacios eszk6zok és irodai szoftverek
e Jogtar

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

o A szakképzésrol szolo modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. § értermében a felnéttoktatas
keretében folyo szakképzésben szakképzési munkaszerzodés kothetd.

e Az esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas keretében folyod Szakképzési munkaszerzo-
dés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a szakiranyu oktatas kezd6 napjaval
kezd6do hatallyal a szakiranyt oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

e A tanuloszerzodés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi LXXX. torvény) tartal-
mazza.

f) A szakképesités oraterve

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).
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Gazdalkodas és menedzsment — 5 0411 09 01 — pénziigyi-szamviteli ligyintézo

Szakmai oraszamok

9. 10. 11. 12. 13.
Gyakor-
Sor- ) lat% | o | oal Bl g | g Eaf g s & | Eal &, ¢ g & g | & & s 4 | Es | &
szd Tantdrgy T | SE| 25| 55| SE| 25| 55| S8 | S5 55| 2F| s |25 |55 25| S |25 558 2%
£ | 8 S| 28| e8| Eg| s 88 | S sg 55| ¢ Es s ES| ¢8 |EE§ EEH S
szerint. | 5 %\ B2 pE|la TR gl & Rzl oEl 2R Bz gz | ET| = Rz g5 2%
1. Munkavallaléi ismeretek 0 18 0,5
2. Munkavéllaléi idegen nyelv 0 62 2
3. Gazdasagi ¢és jogi alapisme- 0 108 3 108 3
retek
4 Vallalkozasok' mukodt.etese— 0 144 4
nek alapismeretei
5. Kommunikacié 0 36 1
6. Digitalis alkalmazasok 0 90 2,5 72 2
7. Gazdalkodasi ismeretek 0 66+6 2 54+18 2 36-5 1
8. Gazdasagi szamitasok 0 18+18 1 36
9. Pénziigy 0 162+18 5 166+14 5 67-5 2
0. Irodai szoftv'erek alkalma- 0 03 3
zasa
11. Adbzas 0 36 1 92+1 3
12. Elektronikus bevallas 0 109-0,5 3,5
13. Szamvitel 0 136+8 4 128+16 4 114+10 4
14. Szamviteli esettanulmanyok 0 72 2 36 1 36-5 1
15. Szamitogépes konyvelés 0 144-4,5 4,5
Osszes szakmai 6raszam 2 14 Sl 1R
252 7 0 324 9 0 (454+ (456+ 14 (753- 24
50) 48) 9)
Szabadsav 0 0 1.4 13 0,3
Osszefiiggé nyari gyakorlat 0 0 0 0 0
Rendelkezésre allé orakeret 34 34 34 34 34
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7.1.4. Vallalkozasi tigyviteli tigyintézo6 (5 0411 09 02)
a) A szakkeépzés jogi hattere

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) ¢s a szakképzésrol szo6lo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan.
b) A szakképesités alapadatai
Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
A szakma megnevezése: Vallalkozasi ligyviteli igyintézo
A szakma azonositd szama: 5 0411 09 02
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: —
¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények: nincs
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
d) A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény és a
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezo peda-
gbgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

e Szamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok

e Internethozzaférés, wi-fi

e Nyomtato

e Scanner

e Projektor

e Fénymasolo

e Irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tdblazatkezeld, adatbaziskezeld, prezentacios)
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Iktatorendszer vagy dokumentumkezel$ rendszer
Irodatechnikai eszk6zok
Jogtar

Eszkozjegyzéek szakiranyvu oktatasra

Szamitogép, illetve online miiveletek végzésére alkalmas mobil IT -eszk6zok
Internet hozzaférés, Wi-fi
Nyomtato
Szamitogépes szoftver (Integralt ligyviteli rendszer, amely magaban foglalja a f6konyvi kony-
velés, pénziigy, targyi eszkoz, bér, készlet analitika teriileteket)
ANYK
Prezentacios eszk6zok €s irodai szoftverek
Jogtar

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

A szakképzésrol szol6 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. § értermében a felndttoktatas
keretében folyd szakképzésben szakképzési munkaszerzédés kotheto.

Az esti oktatas munkarendje szerinti felnottoktatas keretében folyd Szakképzési munkaszerzo-
dés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a szakiranyu oktatas kezd6 napjaval
kezd6do hatallyal a szakiranyt oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

A tanuldszerzédés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi LXXX. toérvény) tartal-
mazza.

f) A szakképesités oraterve

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).
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Gazdalkodas és menedzsment — 5 0411 09 02— VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZO

Szakmai oraszamok

9. 10. 11. 12. 13.
Gyakor-
Sor- ) lat% | o | oal Bl g | g Eaf g s & | Es 8, 2 g & g | & & s | B | &
szd Tantirgy T | SE| 25| 55| SE| 25| 55| S8 | S5 55| 2F| s |25 |55 25| S |25 558 2%
szerint. | 5 %\ B2 pE|la TR gl & Rzl oEl 2R Bz gz | ET| = Rz g5 2%
16. Munkavallaloi ismeretek 0 18 0,5
17. Munkavéllaléi idegen nyelv 0 62 2
18, Gazdasagi ¢és jogi alapisme- 0 108 3 108 3
retek
19. Vallalkozasok' mukodt.etese— 0 144 4
nek alapismeretei
20. Kommunikacié 0 36 1
21. Digitalis alkalmazasok 0 90 2,5 72 2
22. Uzleti adminisztracio 0 108 3 54 1,5
23. Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 124 4
24, Kis és kozerallarlkozasok 0 7 ) 16 ) 124 4
gazdalkodasa
25. Munkaerd-gazdalkodas 0 72 2 62 2
26. Addzasi ismeretek 0 36+36 2 54 1,5 140 4.5
27. Konyvvezetési alapismeretek 0 36+36 2 77 2,5
28. Szévegbevitel szamitogépen 0 72 2 36 1 31 1
29. Dokumentumszerkesztés 0 36 1 108 3
30. Titkari tigyintézés 0 54 1,5 36 1 62 2
31 Ugyfelszolgé%la'trl kommuni- 0 7 )
kacid
1 KommunlkaC}o a titkari mun- 13 0.5 36 | 62 )
kaban
Osszes szakmai 6raszam 504 ” 504
252 7 0 324 9 0 (468+ (468+ 14 744 24
36) 36)
Szabadsav 0 0 1 1 0
Osszefiigg6 nyari gyakorlat 0 0 0 0 0
Rendelkezésre allo 6rakeret 34 34 34 34 34
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7.1.5. Logisztikai technikus (5 1041 15 06 )

a) A szakkeépzés jogi hattere

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szolo

torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan.
b) A szakképesités alapadatai

Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas

A szakma megnevezése: Logisztikai technikus

A szakma azonositd szama: 5 1041 15 06

A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas

A szakma Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Technikumi oktatasban: 140 6ra
¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat:

Logisztika és szallitmanyos szakmairdnyban: nem sziikséges

Vasuti arufuvarozas szakmairanyban: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat:

Logisztika és szallitmanyos szakmairdnyban: nem sziikséges

Vasuti arufuvarozas szakmairanyban: nem sziikséges
d) A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény €s a
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezé peda-
gogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen til az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
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Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

Szamitogép internetkapcsolattal
Projektor, nyomtato, szkenner

Irodai szoftverek

Bizonylatok

Irodai eszkdzok és berendezési targyak

Eszkozjegyzék szakiranyu oktatdsra

Logisztika és szallitmanyozds szakmairany:

Szamitogép internet kapcsolattal, irodai, ligyviteli, raktari és agazati szoftverek

Térképek - belfoldi és nemzetkozi utvonalak

A szakiranyoknak megfeleléen aruforgalmi, nyilvantartasi dokumentumok, fuvarokmanyok
Hatalyos arufuvarozasi lizletszabalyzat, az egyes szakmairanyokhoz tartozo belfoldi és nemzet-
kozi fuvarozasi feltételeket tartalmazo jogszabalyok, dijszabasok, menetrendek, egyezmények,
kézikdnyvek, utasitasok

Vonalkédolvaso

Meérdeszkdzok

Pénztargép

Tanraktar kialakitasa (legalabb 20 kiilonb6zé arucikkel, cikkenként minimum 3-3 termékkel,
egyedi cikkszammal és vonalkdddal, egységcsomagolasban)

Kézi anyagmozgat6 eszk6zok

Vasuti arufuvarozas szakmairdny:

Szamitogép internet kapcsolattal, irodai- és {igyviteli szoftverek

Iranyitasi-és elszamolasi informatikai rendszerek tesztprogramjai

Térképek - belfoldi és nemzetkozi utvonalak

A szakiranyoknak megfelelden nyilvantartasi dokumentumok

Hatalyos arufuvarozasi lizletszabalyzat, az egyes szakmairanyokhoz tartozo belfoldi és nemzet-
kozi fuvarozasi feltételeket tartalmazo jogszabalyok, dijszabasok, menetrendek, egyezmények,
kézikonyvek, utasitasok

A tanulast segité szakmai oktatofilmek

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

A szakképzésrol szo616 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. § értermében a felndttoktatas
keretében folyo szakképzésben szakképzési munkaszerzodés kothetd.

Az esti oktatas munkarendje szerinti felndttoktatas keretében folyd Szakképzési munkaszerzo-
dés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a szakiranyu oktatas kezd6 napjaval
kezd6do hatallyal a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

A tanuloszerzodés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi LXXX. torvény) tartal-
mazza.

f) A szakképesités oraterve

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).
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Kozlekedés és szallitmanyozas — 5 1041 15 06 — logisztikai technikus

Szakmai oraszamok

9. 10. 11. 12. 13.
Gya-
Sor- koorlat . R sl sl o . sl 5 & & . - & 5 & & & g &| E & &
szé Tantirgy * | S| €555 | €555 | €5\ 2525 S |2Egzie2g| 5 |25\ EEs 2%
szerint | = Rzl FE| S Rzl FE| S Azl EE | 2] = ol IO - S = Wz &= g -
1 Munkavallaléi ismeretek 0 18 0,5
2. Munkavéllaléi idegen nyelv 0 62 2
3. Gazdasagi ismeretek 0 108 3 108 3
4. Vallalkozasok miikodtetése 0 72 2
5. Kommunikacié 0 36 1 72 2
6. Digitalis alkalmazasok 0 90 2,5 72 2
7. Kozlekedési alapok 0 108 3
g Kézlek?dés te'chnikéja és 0 144 4
tizemvitele
9 Kiilkereskedelmi és vamis- 0 7 )
meretek
10. Altalanos szallitmanyozas 0 108+18 3,5 72-10 2
11. Agazati szabalyozasok 0 144+18 4,5
12. Szallitmanyozoi feladatok 50
13. Raktérozasi alapok 50 72+36 1,5 1,5 174+12 3 3
14 Raktari tarolas f’:s anyagmoz- 50 7 1 1
gatas
15. Raktari mutatészamok 0 72+18 2,5
16. | A raktariranyitas rendszere 50 60+2 1 1
17. Raktarvezetés 50 48-17 0,5 0,5
18. Logisztikai alapok 20 36 0,75 0,25 50-3.,5 1 0,5
19. Beszerzési logisztika 20 36 0,75 0,25 46,5+0,5 1 0,5
20. Készletezési logisztika 20 18 0,25 0,25 54+8 1,5 0,5
21. Termelési logisztika 20 18 0,25 0,25 54-7.5 1 0,5
22. Elosztasi logisztika 20 18 0,25 0,25 68+9,5 2 0,5
23. Mindség a logisztikaban 20 60+2 1,5 0,5
Osszes szakmai 6raszam 504 504 744
252 7 0 324 9 0 (468+ 11,5 2,5 (450+ 12,75 1,25 (702+ 16,5 7,5
36) 54) 42)
Szabadsav 0 0 1 1,5 1,4
Ossz,e.fugg(')' nyéri'gyakorlat 0 0 0 140 0
(Dualis partnernél)
Rendelkezésre 4ll6 érakeret 34 34 34 34 34
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7.2. Szakgimnaziumi képzés (kifuto rendszerben)

A szakképesitések oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai év-
folyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai oraszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év

10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év

Ogy. 140 6ra

11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év

Ogy. 140 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év

5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 éra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szo6ld rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szdmadra kiadott kerettanterv 6raterve alapjan a kotelezden
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképz6 iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 o6ra és a 12. évfolyamon 62 ora idokeret szakmai tartalmarol a szakképzo iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és
ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott ora-
szamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama €s az 6raszdmok oszt-
hatosaga miatt keletkezik.
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7.2.1. Szakma megnevezése, szakma szama: Gyakorld apolo (54 723 02)
a) A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
e anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
e aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény,
valamint
o az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérol szol6 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
e az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szo6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
e az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl szold 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

b) A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositod szama: 54 723 02
Szakképesités megnevezése: Gyakorld apolo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 1. Egészségiigy
Agazati besorolas szama és megnevezése: 1. Egészségiigy
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 50%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%
Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot ko-
vetoen 140 ora;
o 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetenciak: —
Szakmai el6képzettség: —
Eloirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

d) A szakképzés szervezésének feltételei

Szemeélyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és
a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eléirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd
pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:
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Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Egészségiigyi alapismeretek

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktato, Apol() MSec, Apolé BSc 5 éves szak-
mai gyakorlattal, Egészségtan tanar egészség-
iigyi eloképzettséggel, jogasz (szakmai jogi €s
etikai ismeretek), Egészségligyi menedzser
(egészségiigyi ellatorendszer)

Szakmai kommunikacio

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktatd, Apold MSc, Apolé BSc 5 éves szak-
mai gyakorlattal, Latin szakos nyelvtanar (or-
vosi latin)

Apolastan-gondozastan

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktatd, Apold MSc, Apolé BSc 5 éves szak-
mai gyakorlattal,

Apolastan-gondozastan gyakorlat

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktatd, Apold MSc, Apolé BSc, Egészségiigyi
gyakorlatvezetd, Csecsemo és kisgyermekgon-
dozb, Csecsemd és gyermekapold (egészséges
csecsemo €s gyermek gondozasa), Szocialis
munkas (gondozasi feladatok felnéttkorban)

Klinikumi alapozé ismeretek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szakoktat6, Egészségiigyi szaktanar, Apold
MSc, Apold BSc 5 éves szakmai gyakorlattal,
Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyel6 (mik-
robioldgia-jarvanytan), Kozegészségiigyi jar-
vanyiigyi ellendr (mikrobioldgia-jarvanytan),
Ment6tiszt (els6segélynyujtas-elso ellatas)

Klinikumi szakismeretek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szakoktatd, Egészségiigyi szaktanar, Apold
MSc, Apolé BSc 5 éves szakmai gyakorlattal

Diagnosztikai €s terapids alapis-
meretek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szakoktat6, Egészségiigyi szaktanar, Apold
MSc, Apolé BSc 5 éves szakmai gyakorlattal

Klinikumi gyakorlat

Egészségligyi gyakorlatvezetd, Egészségligyi
szakoktat6, Apolé MSc, Apolé BSc, Egész-
ségligyi szaktanar

Egészségligy asszisztensi felada-
tok

Egészségiigyi szakoktato, Egészségiigyi szak-
tanar, Egészségtan tanar egészségiigyi elokép-
zettséggel, Apold MSc, Apold BSc 5 éves
szakmai gyakorlattal,

Egészségiigyi asszisztalas gyakor-
lata

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktat6, Egészségiigyi gyakorlatvezetd, Apold
MSc, Apold BSc

Diagnosztikus-terapias szakisme-
retek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szaktanar, Egészségiigyi szakoktato, Apold
MSc, Apold BSc, gyogyszerész
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Diagnosztikus-terapids beavatko- | Egészségiigyi szakoktato, Egészségiigyi szak-

zasok tanar, Apolé MSc, Apolo BSc.
Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
Klinikai gyakorlat oktatd, Egészségiigyi gyakorlatvezetd, Apold

MSc, Apol6 BSc

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktato, Egészségtan tanar egészségligyi elo-
képzettséggel, Apold MSc, Apolé BSc.
Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi szak-
oktato, Egészségiigyi gyakorlatvezetd, Apold
MSc, Apolé BSc

Egészségnevelés, egészségfejlesz-
tés

Egészségnevelés, egészségtejlesz-
tés gyakorlat

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakképesités
szakmai €s vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs.
e) A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szak-
mai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés elso szakképzési évfo-
lyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes orakerete meg-
egyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szak-
mai tantargyainak tartalmaval, 0sszes draszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év

10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra

11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 140 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo rendeletben a szakgimna-
ziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen valaszthatd tantar-
gyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzo iskola akkor a 11. évfolyamon 72 6ra és a 12.
¢évfolyamon 62 ora idékeret szakmai tartalmardl a szakképzé iskola szakmai programjaban kell rendel-
kezni.
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évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és ezt kovetd
13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott 6raszdmok kozotti cse-
kély eltérés a szorgalmi idészak heteinek eltérd szama €s az 6raszamok oszthatésaga miatt keletkezik!)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Egészségiigy — 54 723 02 - GYAKORLO APOLO

10. 11. 12. 513. 1/13. 2/14.
Tantérgy - = - = ’go - - = :gﬂ - - = - - - - :gﬂ - - -
5 5 = k& b} 5 5 k& b} 5
E 3| E | |82|E |3 |82|E| 3 E |2 E |3 |82 E| %
> > | 2 > | 2 > > = | 2 >
S I Bl G P30 <3 Rl I P30~ il IC N R Bl ICH 30 <1 R I
Osszesen 7,5 0 11 0 1,5 1,5 2 4 14,5 | 20,5 | 22 5,5 10,5 | 20,5
A f6 szakképesitésre vonatkozé: A tantargzsl;apcsolo- 140 140 160
Osszesen 7.5 11 6 27,5 31
11499-12 . 7 Byl
Foglalkoztats I Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
képzések esetén)
1.1500-1'2 Munkahelyi egészség és Mun'kahelyl egészség és biz- e 0.5 0.5
biztonsag tonsag
11110-16 Egészségiigyi alapismere- | Egészségiigyi alapismeretek 6 szakképesités 1 3,5 1 4,5
tek
Szakmai kommunikacié {6 szakképesités 1 1 2
11221-16 Alapapolas Apolistan-gondozastan 6 szakképesités 1,5 3,5 5
Klinikumi alapozé ismeretek {6 szakképesités 35 1 4,5
Klinikumi szakismeretek 6 szakképesités 3,5 3,5
11222-16 Klinikumi ismeretek : = =
Dlag'nosztlkal és terapias B G ) 2
alapismeretek
Klinikumi gyakorlat {6 szakképesités 1,5 4 5,5
. . . 5272001
11635-16 Egészségligyi asszisztensi | Egészségiigyi asszisztensi fel- oy .,
Altalanos apolasi és 5,5
feladatok adatok R Teecf .
egészségligyi asszisztens

44




Egészségiigyi asszisztalas
gyakorlata

5272001
Altalanos apolési és
egészségiigyi asszisztens

11500-12 Munkahelyi egészség és
biztonsag

Munkahelyi egészség és biz-
tonsag

5272001
Altalanos apolési és
egészségiigyi asszisztens

11110-16 Egészségiigyi alapismere-
tek

Egészségiigyi alapismeretek

52720 01
Altalanos apolési és
egészségligyi asszisztens

Szakmai kommunikacio

52720 01
Altalanos apolési és
egészségiigyi asszisztens

Apolistan-gondozastan (sza-

5272001

11221-16 Alapapolas Altalanos apolasi és +2
badon terv.) PP .
egészségligyi asszisztens
5272001
Klinikumi alapozo ismeretek Altalanos apolési és
egészségligyi asszisztens
5272001
Klinikumi szakismeretek Altalanos apolési és
e ‘st
11222-16 Klinikumi ismeretek egeszsef;iy;oa;slmz o
Diagnosztikai és terapias is- . , .,
Altalanos apolasi és
meretek R Teee .
egészségligyi asszisztens
5272001
Klinikumi gyakorlat Altalanos apolési és
egészségligyi asszisztens
Di (ikus és terani
1AZNOSZHKUS €5 teraplas 6 szakképesités 3,5 3,5
szakismeretek
11151-16 Plagnosz}lkus és terraplas Diagnosztikus és terdpids be- i -
beavatkozasok felndtt betegnél . {6 szakképesités 2 2
avatkozasok
Klinikai gyakorlat 6 szakképesités 17,5 17,5
Eoészsé lés—cobszséafei-
geszscgneveles-egeszseglel 6 szakképesités 2,5 2,5
lesztés
11152-16 Egészségneveld és fejlesztd
tevékenység Egészsé 1és-eoészséofei-
ges,zsegneve és-egészségfej 5 szakképesités 3 3
lesztés gyakorlat
o . . o helyi
Alapapolas (agazati szakmai kompetencidk erésitése) . 1
tanterv szerint
Klinikumi ismeretek (dgazati szakmai kompetenciak erésitése) helyi tanterv szerint 2,5
. . helyi
Emberi test és miikodése (szabadon terv.) +2

tanterv szerint
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A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekez-
désének megfeleléen — a nappali rendszer(i oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelez6 szakmai el-
méleti €s gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idOkeret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai prog-
ramjaban kell rendelkezni.

A szakmai €s vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a
teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

7.2.2. Szakma megnevezése, szakma szdma: Pénziigyi-szamviteli tigyintézo (54 344
01)

a) A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
e anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,
o aszakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény,
valamint
e az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérol szol6 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
e az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szo6lod
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet és
e anemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl szolo 27/2012. (VIIL.27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

b) A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositd szama: 54 344 01
Szakképesités megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési id6 ardnya: 30%
Az iskolai rendszeri képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden O ora, a 11. évfolyamot kdve-
toen O Ora;
e 2 ¢vfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kdvetden 0 ora.
¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

ElGirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
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Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek
d) A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény és a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfelelo végzettséggel rendelkezd
pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen til az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltetelek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok ¢€s felszerelések felsorolasat a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs.
e) A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szak-
mai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés els6 szakképzési évfo-
lyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes orakerete meg-
egyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szak-
mai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év

10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 ora

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 rendeletben a szakgimna-
ziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen valaszthato tantar-
gyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzé iskola akkor a 11. évfolyamon 72 6ra és a 12.
¢évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendel-
kezni.
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évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és ezt kdvetd
13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott 6raszdmok kozotti cse-
kély eltérés a szorgalmi idészak heteinek eltéré szama és az 6raszamok oszthatdosaga miatt keletkezik!)

48



Kozgazdasig — 54 344 01 - PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO

A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

10. 11. 12. 513. 1/13. 2/14.
T ta N - 5 ~— g N ~— ~— h ~—
R 5| £ |z | % |BE|z|E | 2E|s| E |z |E|z|% 23|z |5
) ) H ) & [©5) 7 ) B B
El 2 |E| 2 |32(2 5 |32 |2| = |2 |2|2|z2 |32|zZ2 |z
= O = G} . 8 & = O ) 8 5 = O = &} = O ) 8 a = O
Osszesen 4 4 10 2 3 2 3 2 24 10 20 10 21 10
. Ry . A tantargy kapcsolo-
A 6 szakképesitésre vonatkozo: disa 0 0 0
Osszesen 12 5 31 30 31
11499-12 . 7 BV
Foglalkoztats I Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (¢érettségire épiild | Foglalkoztatas I. o szakképesités 2 2
képzések esetén)
Gazdasagi és jogi alapisme- 15 szakkeépesités 4 2 6
retek
Ugyviteli gyakorlatok o szakképesités 4 4
Altalanos statisztika £6 szakképesités 3 3
Pénziigyi alapi tek 6 szakképesité 3 3 6
11504-16 Gazdélkoddsi alapteve- | oo oy! 2apismercte D
kenység ellatasa Pénziigy gyakorlat f6 szakképesités 1 1 2
Adézasi alapismeretek o szakképesités 1 1
Adézas gyakorlat o szakképesités 1 1
Szamviteli alapismeretek 6 szakképesités 2 2 4
Szamvitel gyakorlat o szakképesités 1 2 3
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11884-16 Projekttervezés

Tamogatasi alapismeretek

52345 06
Palyéazati-tdmogatési asz-
szisztens

Gazdalkodasi statisztika

52345 06
Palyéazati-tdmogatési asz-
szisztens

Folyamat- és pénziigyi terve-
zés

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

11885-16 Tamogataskezelés

Tamogatasi ligyvitel

52345 06
Palyéazati-tdmogatési asz-
szisztens

Tamogatasi menedzsment

52345 06
Palyéazati-tdmogatési asz-
szisztens

10147-12 Gazdalkodasi feladatok el-

. Gazdalkodasi ismeretek 6 szakképesités 2,5 2,5
latasa
Villalkozasfi iroza
allalkozasfinanszirozas 5 szakképesités 342 3
(szabadon terv.)
Villalkozasfinanszirozas gya- £ szakkénesite
11506-16 Vallalkozasfinanszirozasi | korlat 0 Szakkepesites
és adozasi feladatok
o8 adozast fladato Adoézas 6 szakképesités 3 3
Elektronikus adébevallas " L,
6 szakképesités
gyakorlata
10149-12 K6 tés és beszamo-
s s onyvv?ze €8 ©5 beszamo Szamvitel (szabadon terv.) 6 szakképesités 6+2 6
lokészités feladatai
11505-12 Konyvelés szamitogépen Kényvelés szimitégépen gya- 6 szakképesités
korlat
Projektfinanszirozas 6 szakképesités 2 2
11501-16 Projektfinanszirozas Projektfinanszirozas gyakor- . o
6 szakképesités
lata
Projektfolyamatok kévetése {6 szakképesités 2 2

11502-12 Projektfolyamatok kovetése

Projekttervezés gyakorlata

6 szakképesités
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11504-16 Gazdalkodasi alaptevé-
kenység ellatasa

Gazdasagi és jogi alapismere-

tek

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Ugyviteli gyakorlatok

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Altalanos statisztika

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Pénziigyi alapismeretek

52 345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Pénziigy gyakorlat

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Adozasi alapismeretek

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Adézas gyakorlat

52 345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Szamviteli alapismeretek

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

Szamvitel gyakorlat

52345 06
Palyazati-tamogatasi asz-
szisztens

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden — a nappali rendszerii oktatasra meghatarozott tanuloi
éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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7.2.3. Szakma megnevezése, szakma szama: Logisztikai és szallitmanyozasi tigyin-
téz0 (54 841 11)

a) A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
e anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
e aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény,
valamint
o az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérol szol6 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
e az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szo6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
e anemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl szold 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

b) A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositd szama: 54 841 11
Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracio
Agazati besorolas szama és megnevezése: XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot ko-
vetOen 140 ora;
o 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

¢) A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: —
Szakmai el6képzettség: —
Eloirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: —

Palyaalkalmassagi kovetelmények: —
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d) A szakképzés szervezésének feltételei

Szemeélyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény és
a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eléirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd
pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakképesités
szakmai €s vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs.
e) A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szak-
mai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés elso szakképzési évfo-
lyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes orakerete meg-
egyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szak-
mai tantargyainak tartalmaval, 0sszes draszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év

10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 6ra

12. évfolyam 12 éra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo rendeletben a szakgimna-
ziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen valaszthatd tantar-
gyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzo iskola akkor a 11. évfolyamon 72 6ra és a 12.
¢évfolyamon 62 ora idékeret szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendel-
kezni.
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évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és ezt kdvetd
13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott 6raszdmok kozotti cse-
kély eltérés a szorgalmi idészak heteinek eltéré szama és az 6raszamok oszthatdosaga miatt keletkezik!)
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Kozlekedés és szallitmanyozas - 54 841 11 - LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZASI UGYINTEz6

A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
2 - - R - R - = - R -
Lo zs| £ |z| 2 | B8 |z |8 |B5| 3z |2z |8 |z |8 | B2z | %
Bl 2 [T 2|82 |2 |2 |§:2| % |2|% |22 |2 |8z=|%|3%
I - S O - S O - - - - S O -
Bl TR | &e R | S |&s| R |S|R|EF|F|T|&E]"F |
Osszesen 8 0 7 4 2 2 2 4 ]205|105]| 19 | 10 20,5 | 10,5
A f6 szakképesitésre vonatkozé: A tantarf;fsl;apcsolo- 140 140 160
Osszesen 8 11 4 6 31 29 31
11499-12 . 7 Bty
oo L Foglalkoztatas II. o szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé Foglalkoztatas 1. 16 szakképesités 2 2
képzések esetén)
Gazdasagi és jogi alapisme- 5134411 |
retek Vallalkozasi tigyintéz6
.. 5134411
iteli L. 0,5
Ugyviteli gyakorlatok Vallalkozasi tigyintéz6
Altaldnos statisztik o1 344 I 0,5
11504-16 Gazdalkodasi alaptevé- alanos statisziika Villalkozisi igyintéz6 ’
kenység ellatasa L . 51344 11 :
Pénziigyi alapismeretek Sl P
5134411
. . T 0,5
Adézasi alapismeretek Véllalkozési gyintéz
5134411
PR . 41 1
Szamviteli alapismeretek Al o i
. . ., 5134411
Villalkozasfinanszirozas Véllalkozési iigyintézd 1
11506-16 Vallalkozasfinanszirozasi | Vallalkozasfinanszirozas 5134411 05
és adozasi feladatok gyakorlat Vallalkozasi tigyintézd ’
- 5134411
Adozis Villalkozisi igyintézs !
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Elektronikus adébevallas
gyakorlata

5134411
Vallalkozasi ligyintéz6

Kis- és kézépvallalkozasok 5134411 0.5
10152-16 Kis- és kozépvallalkoza- gazdalkodasa Vallalkozasi tigyintéz6 ’
sok gazdalkodasi feladatai
Uzleti terv készité 5134411 |
et fery Keszitese Villalkozési ligyintézd
5134411
Konyvvezetés x 8 Fyoneerd b 0,5
Vallalkozasi ligyintéz6
10153-16 Konyvvezetési feladatok - — -
Pénzforgalmi konyvvitel 5134411
gyakorlat Viallalkozasi tigyintézd
51344 11
Munkaeré-gazdalkodis Sl P !
10154-16 Munkaeré-gazdalkodas e ﬁ”
Bérszamfejtési gyakorlat Véllalkozési gyintéz
Kozlekedési alapfogalmak 6 szakképesités
10496-16 Kozlekedés-szallitasi ala- | K0zlekedés technikija 6 szakképesités 3 1
pok Kozlekedés iizemvitel 8 szakképesités 1
Kozlekedés iizemvitel gya- 15 szakkeépesités
korlat
Raktarozasi folyamatok o szakképesités 2
10036-16 A raktaros feladatai
Raktarozas gyakorlat 6 szakképesités
A rrakt,aro%as szerepe ¢s mu- 18 szakképesités 2
11786-16 Raktarvezetd feladatai tatoszamai
Raktarvezetés gyakorlat 6 szakképesités
Kommunikicié alapjai 6 szakképesités
10070-12 Munkahelyi kommunika- | —
i leti k ikacié gya-
c10 WGl L] S C0E 6 szakképesités
korlat
Vezetési, jogi, gazdasagi és
marketing elméleti ismere- 6 szakképesités 2

10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi
¢és marketing ismeretek

tek

Marketing, vezetés, szerve-
zés gyakorlat

f6 szakképesités

10501-16 Szallitmanyozasi igyinté-
z6i feladatok

Altalanos szallitmanyozasi
ismeretek

6 szakképesités

Agazati szallitmanyozsi is-
meretek

f6 szakképesités
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Szallitmanyozasi ismeretek

lat

ayakorlat 6 szakképesités 5 5
o Logisztika (+szabadon terv.) 6 szakképesités 7+4
10034-16 Logisztikai igyintéz6 fel-
g Logisztikai t é kor-
adatai ogisztikai tervezés gyakor TS 5.5 55

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden — a nappali rendszer(i oktatasra meghatarozott
tanuloi éves kotelezé szakmai elméleti és gyakorlati oraszam legalabb 90%-at lefedi.

Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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II.

1.

2.

FELNOTTEK SZAKMAI OKTATASA

Szakmai munka célja

— olyan sajatos arculattal rendelkezd technikum megvalositasa, mely gyorsan alkal-
mazkodni tud a munkaerd piaci kihivasokhoz

— olyan szakemberek kibocsatasa, akik képesek alkoté modon alkalmazni az iskolé-
ban gyiijtott bdséges ismereteket, tovabba alkalmassa valjanak a szakmai tovabbfe;j-
16désre

— legyenek képesek a szakmai munkara, valamint iranyito tevékenységre,

— 1smerjék a legajabb technikat, technologiakat munkajuk soran

— altaldnos miveltségiik erdsitse és az egyes tudomanyok szakmaban valé alkalmazasi
képességének eldsegitése (matematika, fizika, irodalom, torténelem, kémia, biolo-
gia)

— erkdlcsi magatartas fejlesztése, mely alkalmassa teszi a munka becsiiletére

A szakmai oktatasra vonatkozo szabalyok

ryr e r

A tanulok heti, illetve napi idobeosztasardl az iskola vezetése dont a tanév kezdetén,
tanuloi egyeztetést kovetéen meghatarozzak azokat a napokat, amelyeken az oktatas-
ban részt tudnak venni. Heti orarend a tanévben kétszer késziil (év elején, illetve félév-
kor). Ez a beosztas mindig egy tanévre szol. Osszeallitasakor figyelembe kell venni, hogy
az elméleti tanitasi 6rak hossza 40 perc.

A felnottoktatasban az elméleti és gyakorlati orak oktatasa jellemzden 6tnapos mun-
kahétben szervezodik, amelybdl az iskolaban 3 napon, altalaban délutan 16 és 19 ora
kozott folyik az oktatas. A szakmai képzésben résztvevok irasban kérhetik a korabbi 6ra-
kezdést, amennyiben az osztalynak tobb, mint a fele azt kérvényezi.

2.2. Beiratkozas a képzésben részt vevok szamara

A beiratkozashoz sziikséges feltételek, felvétel az iskolai rendszerli szakképzésbe
Feltételek:

— aszakma tanuldsahoz sziikséges iskolai végzettség megléte

— aziskoldba jelentkezni a felvételi jelentkezési lap kitdltésével és beadasaval lehet.

— a beiratkozashoz sziikséges az iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvany.

— afelvehet6 tanulok szamat meghatarozza a térvény szerinti 1étszdmkorlat és az fenn-
tartoi egyeztetés eredménye.

Az esti/nappali tagozatos hallgatok felvétele az szakképzd évfolyamokon

A technikum hallgatoi kozé felvétel az irdsban benyujtott jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrdl a szakképzd intézmény igazgatdja dont. Az iskola a felvételi kovetelményeket a
felvételi tajekoztatoban, a tanév rendjében meghatarozott idoben koteles nyilvanossagra
hozni.
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2.3. Elozetes tanulmanyok, gyakorlati tapasztalat beszamitasa

Az Szkt 62.§ A korabbi tanulmanyok és gyakorlat beszdmitasa értelmében:

»a) a szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben és a felsdoktatasi intéz-
ményben folytatott tanulméanyokat az adott szakmara eléirt — megegyez6 tartalmua — ko-
vetelmények teljesitésébe be kell szamitani.

b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltoltott
szakiranyl gyakorlati id6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani

¢) a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetdk.”

A szakképzési intézményben ¢€s a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulméanyokat a
szakképesitésre eloirt - megegyezd tartalmut - kdvetelmények teljesitésébe a szakképzési
intézmény szakmai programja részét képezd képzési programban meghatarozottak szerint
be kell szamitani. Az eldzetes tanulmanyok és az azokkal megegyez0 tartalmu kdvetelmé-
nyek teljesitésének egyidejli igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzési intéz-
mény vezetdjéhez kell benyujtani. A beszamithatd eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett
kovetelményekrol a szakképzési intézmény vezetdje hatarozattal dont. A szakképzési intéz-
mény vezetdjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani. A fel-
lebbezésre a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabélyait kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése elott munkaviszonyban eltdltott
szakiranyu gyakorlati 1d6 - a szakképzd iskola vezetdjének dontése alapjan — beszamithato.

2.4. Tanulmanyi iigyek intézése

A beiratkozastol a szakmai vizsgak kiallitasaig, a vizsgakra valo jelentkezésig az iskola
titkarsdga varja a hallgatokat reggel 8 oratol, délutan 16 o6raig. E-mailen is elérhetd és kér-
hetd informdacio az iskola e-mail cimén.

2.5. Mulasztassal, tavolmaradassal kapcsolatos eljaras

A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétek kotelezd. Ha a tanulonak a szorgalmi
id6szakban teljesitend6 gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tan-
¢vben meghaladja az adott tanévre vonatkozd 6sszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz
szazalékat, a tanuld tanulményit csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gya-
korlati képzést tanuldszerzddés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az
évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is sziiksé-
ges.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 0sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo iga-
zolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6
(6raszam) hiisz szazalékat, a tanul6 az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb
¢évfolyamba nem léphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az G6sszefliggd
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szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo
pétolni kdteles.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 0sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo iga-
zolt mulasztasa eléri az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz széza-
1¢kat, de igazolatlan mulasztasa nincs, és a mulasztasat potolja, illetve az eldirt gyakorlati
kovetelményeket teljesiti, akkor mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége
alol.

Ha a tanul6 szorgalmi id6szakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo iga-
zolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6
(6raszam) husz szézalékat, de igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztasa
nem haladja meg az dsszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szdzalékat, és
az igazolatlan mulasztasat potolja, illetve az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiti, ak-
kor a tanulé magasabb évfolyamba léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt
igazolja.

A gyakorlati képzést folytato szervezet koteles értesiteni a szakképzd iskolat a tanuld gya-
korlati képzésrol valo elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 10
orat, a 30 orat, az 50 orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden
esetben Gjabb értesitést kiild a szakképzo iskolanak.

Hianyzas szabalyai felndttoktatas esetén: az iskola a felnéttoktatasban résztvevok hidnyza-
sat az osztalyfonok Osszesiti. A felnéttoktatasban résztvevok tanuloi jogviszonnyal rendel-
keznek, iskolai rendszerti szakképzésben vesznek részt, ezért ugyanigy igazolniuk sziiksé-
ges a hianyzasaikat, mint a nappali rendszert iskolai oktatasban résztvevoknek. A felndtt-
oktatasban résztvevok tanuldi jogviszonya megsziinik, ha a szorgalmi id6szakban 20 6ranal
tobbet mulasztanak igazolatlanul. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 143. § (7)-(10))
vagy a gyakorlati hianyzasa eléri a 20%-ot. Igy a tanév érvénytelen, tanulmanyait az évfo-
lyam megismétlésével folytathatja. (Szt. 39.§ (3)).

Osszefiiggd szakmai (,,nyari gyakorlat”) gyakorlat teljesitésére csak a szorgalmi idészak
utan van lehetdség.

Az igazolas modja:

— orvosi igazolas

— hatdsagi igazolas

— munkahelyi igazolas

— rendkiviili eset vagy sulyos okbo6l vald tdvolmaradast az osztalyfonok mérlegelés
alapjan igazol

— eldzetes bejelentés alapjan az osztalyfénok engedélyével

Az igazolasokat a mulasztast kovetd 8 napon beliil be kell mutatni az osztalyfondknek. Az
osztalyfonok a tanév végéig megdrzi az igazolasokat!
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2.6. A gyakorlati képzés elokészitésére, szervezésére ¢és lebonyolitasara vonatkozo
szabalyok

A szakképzés 0j rendszerében a szakiranyu oktatds megvalositasanak munkaerdpiaci sze-
repldje a dudlis képzohely. A képzést biztositd gazdalkodo szervezetek a 2020 szeptembe-
rében indult 0j képzési rendszerben is meghatarozo szerepet toltenek be a tanulok oktata-
saban. A dualis képzdhelyek kamarai nyilvantartasba vételével, illetve hatosagi ellendrzé-
sével kapcsolatos kamarai feladatellatas f6 célkitlizése a munkaerdpiaci igényekre reagalo,
olyan mindségi dualis képzdhelyek biztositasa, ahol a tanul6 megfelelé gyakorlatot szerez-
het, megismerheti a vallalati kultarat és versenyképes tudéssal, gyakorlattal 1éphet ki a
munkaerdpiacra a tanulményai befejezése utan.

Dualis képzohelyként az a gazdalkodo szervezet vagy képzokozpont vehetd nyilvantar-
tasba,

— amelynél biztositottak a szakirdnyu oktatas folytatasanak feltételei,

— amely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szak-
képzettséggel ¢s gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat,

— amely rendelkezik a dudlis képzohely altal vallalt szakirdnyl oktatashoz sziikséges
eszkozzel és felszereléssel, valamint

— amindségiranyitasi feladatok esetében

— mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy

— legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
mindségi kovetelményeknek megfelel.

A mindségiranyitasi rendszer a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszere alapjan
mindségpolitikabol, atfogd onértekelésbdl €s ezekre €piilé beavatkozd, fejlesztési teveé-
kenységekbdl all.

A szakiranyu oktatés folytatasanak feltétele, hogy a dudlis képzdhely

— rendelkezzen az adott szakma szakirany oktatdsara vonatkozo képzési program-
mal, amely az adott szakma programtantervéhez igazodoan tartalmazza

— adualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédoan az elmé-
leti ismereteket,

— afeliigyelet mellett és az 6nalldan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba

— akompetencia- ¢és készségfejlesztés feladatait,

— kidolgozza a tanuld értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési
kritériumokat.

A képzési programot ugy kell eldkésziteni, hogy

— aprogramtanterv egészét lefedje, a megvalosithato kiilonb6zo egytittmiikodési for-
makkal (AKK, VKK) kompatibilis legyen.

— A szakirdnyu oktatasban részt venni szdndékozo6 vallalkozasok szdmara az MKIK
szakmai Utmutatot készitett, amely segiti a jelenlegi €s a leendd dualis képzOhelye-
ket, hogy képzési programot elkészitsék — ez minden esetben a nyilvantartasba vétel
feltétele.
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A képzési program céljai fogalmazzadk meg a tanitasi-tanulasi folyamat értelmét, iranyat,
torekvéseit a képzésben részt vevok kompetencidinak fejlddése érdekében. A dudlis kép-
zOnek meg kell terveznie a tanulasi eredmények eléréséhez vezetd utat, és ezen az iton a
tanulot kiilonbdz6 megoldasokkal kell segiteni. A képzési programban meg kell hatarozni
a szakiranyl oktatds el0készitésére, szervezésére €s lebonyolitasara vonatkozé szabalyo-
kat. A képzési program olyan szakmai szabalyoz6 dokumentum a dualis képzdhely szé-
mara, amely a szakiranyu oktatas tartalmara, szervezésére és megvaldsitasara vonatkozo
valamennyi relevans informéaciot tartalmazza. A képzési program a mindségbiztositas
egyik eszkoze is, amelynek a szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell bizto-
sitani a rendszerben.

Az értékelésre és mindsitésre vonatkozd kritériumokat tigy kell meghatdrozni, hogy a ta-
nuldkat a tanulasi folyamat kozben (esetleg elején) és végén is objektiv és megbizhaté mo-
don lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart tanuld a tanulasi eredmények elsajatitasa-
ban, milyen modon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt tanulasi eredménye-
ket.

A dualis képzohely koteles feltolteni a képzési programot a regisztracios €és tanulmanyi
alaprendszerbe.

A szakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazoldo dokumentumai

A foglalkozdsi naplo

A szakiranyu oktatast folytatod szervezet a tanuld szakiranyl oktatdsa soran megvaldsuld
szakmai gyakorlat tartalmarol koteles — a regisztracids és tanulmanyi rendszerben — foglal-
kozési naplot vezetni. A gazdalkodd szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben torténd
egytittmikodésének dokumentalasa (tanuldk nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuloi

eldmenetel, szakirdnyu oktatds szakmai felépitésének nyomon kdvetése) a foglalkozasi
napléban torténik.

A foglalkoztatasi naplo taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezo és ki-
emelt jelentoségii.

A foglalkozasi napld vezetésében ujdonsag, hogy az 0j rendszerben elektronikusan, a
KRETA-ban kell vezetni.

A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
— aszakmai tevékenységeket,

valtozo képzohely esetén, annak helyszinét,
— aszakmai tevékenységre forditott iddt,

a tanulo
o ¢értékelését,
e részvételét €s mulasztasat a szakiranyl oktatasban

A munka-, baleset- és a tiizvédelmi naplo

A tanul6t a dualis képzohelynek a szakiranyl oktatds feladataival Osszefiiggd munkavé-
delmi oktatdsban kell részesiteni.
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A dualis képzohelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a tanul6

— munkaba allaskor,

— valtoz6 munkahelyen foly6 munkavégzés esetében minden 0j helyszinen,

— munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1) munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

— 1j technoldgia bevezetésekor elsajatitsa €s a szakirdnyll oktatés teljes idOtartama
alatt rendelkezzen az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés el-
méleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat
¢s informacidkat. Az oktatast rendes munkaidoben kell megtartani, és iddszakon-
ként — a megvaltozott vagy 0 kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figye-
lembe véve — meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével
¢és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

3. Ellenorzés, értékelés, illetve mindsités modja
3.1. 3.1 Erdemjegyek és osztalyzatok

— Jeles (5): A tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja
a tananyagot ¢és azt alkalmazni képes. Pontosan definial, tud a témardl szabadon,
onalldéan beszamolni és érvelni. Lényeget érintd kérdéseket tud feltenni.

— Jo (4): A tantervi kdvetelményeknek eleget tesz, tudasat képes kevés és jelentékte-
len hibaval kifejteni, a tananyag alkalmazasaban csak aprobb bizonytalansagai van-
nak.

— Kozepes (3): A tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz,
tobbszOr tanari segitségre, javitasra szorul. Ismeretei felszinesek, kevésbé tud 6nal-
l6an dolgozni, magat kifejezni. Segitséggel képes megoldani feladatat.

— Elégséges (2): A tantervi kovetelményeknek stlyos hidnyossagokkal tesz csak ele-
get, de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendel-
kezik.

— Elégtelen (1): A tantervi eldirasoknak neveldi utbaigazitasokkal sem tud eleget
tenni. A minimalis kovetelményeket sem teljesiti

3.2. 3.2. Az ellenérzés és értékelés helyi szabalyai

Az esti munkarendli felndttoktatas keretében megvaldsuld oktatas soran a félévi és a tanév
végi értékelés zardjeggyel torténik. Ennek megallapitdsa tantargyspecifikus: a tanuldk a
tanév elején tajékoztatast kapnak arr6l, hogy a zardjegy megallapitasa évkozi rendszeres
értékelés (pl. dolgozatok megirasa, beadando gyakorlati feladatok elkészitése és leadasa)
alapjan torténik, vagy félévkor és tanév végén vizsgan kotelesek szamot adni tudasukrol.

Amennyiben a tanulé a félév végén nem értékelhetd, és emiatt nincs félévi zardjegye, a
félévi tanulmanyi kovetelmények teljesitésének potlasat koteles a szaktanarral egyeztetni,
¢és a II. félévben a potlast elvégzeni.

szakmai oktatasban résztvevokkel megkotott felnottképzési szerzodés 4. pontja részletesen
tartalmazza a teljesitmény ellendrzésére €s az értékelés litemezésére vonatkoz6 informaci-
okat.
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4. Agazati alapvizsga
Jogszabalyi hivatkozasok:

— A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
— A szakképzésrol sz6106 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

4.1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya

Az 4gazati alapvizsga szabalyzat célja az agazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének
— jogszabalyi eldirasok figyelembevételével — szabalyozasa.

4.2. Az agazati alapvizsga célja, megszervezésének altalanos szabalyai

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo sze-
mélynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az é4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A Hodmezdvasarhelyi SZC Boros Samuel Technikum altal szervezett dgazati alapvizsgat a
Hodmezdvasarhelyi SZC Boros Samuel Technikum oktat6ibol és az elnokbol alld vizsga-
bizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a Hodmezdvasarhelyr SZC Boros Sa-
muel Technikum székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsga-
bizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazéasra jogosult. A vizsgabizott-
sag elnokét és tagjait a Hodmezdvasarhelyi SZC Boros Sdmuel Technikum igazgatdja bizza
meg.

Az é4gazati alapvizsgat nem teljesitdk, illetve sikertelentil teljesitk részére a Hodmezdva-
sarhelyi SZC Boros Samuel Technikum egy alkalommal javito, illetve potld vizsgat szer-
vez.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4ga-
zati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelmények-
ben meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

4.3. A vizsgabizottsag

A Szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a Hodmezovasarhelyi SZC Bo-
ros Samuel Technikum oktatdibol €s az elndkbol allo agazati alapvizsga vizsgabizottsag
elott kell letenni.

Az é4gazati alapvizsga vizsgabizottsaga harom fobdl all:

— 1 16 vizsgabizottsagi elndk és
— 2 106 vizsgabizottsagi tag.
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A vizsgabizottsag elnokét a Hodmezdvasarhelyi SZC Boros Samuel Technikum székhelye
szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait a Szakképzd intézmény igazgatdja dele-
gélja a Szakképz0 intézmény oktatoi koziil. A vizsgéardl az illetékes teriileti gazdasagi ka-
marat az igazgatd vagy az altala megbizott iskolavezetdségi tag értesiti irdsban. A vizsga-
bizottsag elnokét és tagjait a Hodmezdvasarhelyi SZC Boros Sdmuel Technikum igazgatoja
irasban bizza meg.

4.4. Az agazati vizsga szervezésének altalanos szabalyai

Az é4gazati alapvizsga lebonyolitasara a Hodmezdvasarhelyi SZC Boros Samuel Technikum
Hodmezodvasarhelyi SZC Boros Samuel Technikum Képzési Programjanak tanulméanyok
alatti vizsgakra vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

A tanuld magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a tanuld/
képzésben részt vevo személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév ma-
sodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben
részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd, €s a tanulmanyait az dgazati alapoktatas
megismétlésével folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulma-
nyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetel-
ményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az dgazati alapvizsga eredmé-
nyének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz
viszonyitott stilyozasanak megfeleléen kell megallapitani. A vizsgamentesség megallapi-
tasa és hatarozatba foglaldsa a vizsgaszervezd intézmény igazgatdjanak a feladata.

Az agazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan a Képzési és Kimeneti Kovetelmé-
nyekben (KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k mint kimeneti szabalyozasi
dokumentumok minden egyes dgazatra vonatkozoan a vizsga tartalmi szabalyainak 0sszes
elemét kotelezd modon meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges.

Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kime-
neti kdvetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.
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5. Felnottek szakmai oktatasa keretében indithato képzések

, Szakma Szakma- Idotar- Be"menetl Ke:pz"es1
Agazat , Szakma neve ., kovetel- ido
szama irany tam ) i
mény (tanév)
Gazdalkodas | 50411 09 | Pénziigyi-szam- - 3 félév érettségi 3 félév
¢és menedzs- 01 viteli ligyintéz6
ment
Kozlekedés | 51041 15 Logisztikai Logisztika és | 3 félév érettségi 3 félév
¢s szallitma- 06 technikus szallitmanyo-
nyozas Zas
Egészségiigy | 5 0913 03 | Gyakorld apolo - 2 év és érettségi 2 év
04 1.,5¢v
Egészségiigy | 50913 03 | Altalanos apold - 1év gyakorld 1év
01 apolo képe-
sités
Szocialis | 4 0923 22 | Szocialis apolod - 3 félev és | 8. alt. vég- 3 félev
03 és gondozod 1év zettség
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6. Kovetelmények szakmai bontasban

6.1. Technikumi képzés (felmené rendszerben)

6.1.1.
a)

b)

d)

Pénziigyi-szamviteli ligyintézo, 5 0411 09 01 (3 félév)
A szakkeépzés jogi hattere
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol

sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alap-
jan.

A szakképesités alapadatai

Az agazat megnevezese: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli tigyintéz

A szakma azonositd szdma: 5 0411 09 01

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment 4gazati alapokta-
tas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése:

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

— Szakképz6 iskolai oktatasban: - ora,
— Technikumi oktatasban: - ora,
— FErettségire épiilé oktatasban: - 6ra

A szakképzésbe torténdo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

A szakképzés szervezésének feltételei

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

—  Szamitogép, illetve mobil IT eszkozok
— Internethozzaférés, wi-fi

— Nyomtatd

— Scanner

— Projektor

— Fénymasolo
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Irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tablazatkezeld, adatbaziske-
zeld, prezentacios)

Iktatorendszer vagy dokumentumkezel6 rendszer

Irodatechnikai eszk6zok

jogtar

Eszkozjegyzek szakiranyu oktatdsra

Szamitdgép, illetve online miiveletek végzésére alkalmas mobil IT -
eszkozok

Internet hozzaférés, Wi-fi

Nyomtato

Szamitogépes szoftver (Integralt ligyviteli rendszer, amely magaban
foglalja a fokonyvi kdnyvelés, pénziigy, targyi eszkdz, bér, készlet
analitika teriileteket)

ANYK

Prezentacios eszkozok és irodai szoftverek

Jogtar

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

A szakképzésrdl sz6l6 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. §
értermében a felnottoktatas keretében folyd szakképzésben szakkép-
z¢ési munkaszerzédés kothetd.

Az esti oktatds munkarendje szerinti felndttoktatas keretében folyd
Szakképzési munkaszerzddés a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel a szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezd6do hataly-
lyal a szakirdnya oktatds egészére kiterjedd hatdrozott idétartamra
kothetd.

A tanuldszerzddés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi
LXXX. torvény) tartalmazza.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Gazdalkodas és menedzsment - 5 0411 09 01 - Pénziigyi-szamviteli tigyintézo -

Tantargyak és témakorok oraszama PTT szerint

Javasolt
) gyakorlat| 3 | v | 24 | M1
Tantargyak % féléy féléy féléy 2/14. esti
(PTT 0sszesen
szerint)
Munkavallal6i ismeretek 0 0,25 4,5
Munkavéllalo6i idegen nyelv 0 0,25 4,5
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Gazdasagi €s jogi alapismeretek 0 2 36

Vallalkozasok miikodésének alapis-

. 0 1,5 27
meretei
Kommunikacio 0 0,25 4,5
Digitalis alkalmazasok 0 1,75 31,5

Pénziigy 0 3 2 3 144

Irodai szoftverek alkalmazasa 0 1 18

e |0 e [ 5[5 ||

Agazati alapoktatas 5,75 103,5
Szakiranyu oktatas 9,75 15,5 15,5 733,5
Tanitasi hetek szama 18 18 18
Rendelkezésre allo ,szakmal orake- 15,5 15,5 15,5 837
ret/hét
*Dualis partnernél 9,5 9.5

A képzési id6t a képzésben részt vevok igényeinek megfelelden alakitjuk ki az eldzetes tanul-
manyok ¢és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranya gyakorlat figyelembe

vételével.

A gyakorlat megvalositasa elsdsorban dualis képzdhelyek bevonéasaval torténik. A dudlis kép-

z6helyekkel folyamatosan alakitjuk ki a partneri kapcsolatot. Amennyiben a képzésben részt
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vevo dudlis képzohelyen vald részvétele nem biztosithatd, a gyakorlati képzés iskolai tanmii-

helyben vagy tanteremben valosul meg.

6.1.2.
a)

b)

d)

Logisztikai technikus, 5 1041 15 06 (3. féléves)
A szakkeépzés jogi hattere
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) ¢és a szakképzésrol
sz0l0 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alap-
jan.
A szakképesités alapadatai
Az agazat megnevezese: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése: Logisztikai technikus
A szakma azonosito szama: 5 1041 15 06
A szakma szakmairdnyai: Logisztika és szallitmanyozas
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem 4gazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

— Szakképzd iskolai oktatasban: -
— Technikumi oktatasban: 64 ora

A szakképzésbe torténdo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi

Alkalmassagi kdvetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmasséagi vizsgéalat: nem sziikséges

A szakképzés szervezésének feltételei

Eszkozjegyzek agazati alapoktatdsra

— Szamitdgép internetkapcsolattal

— Projektor, nyomtat6, szkenner

— Irodai szoftverek

— Bizonylatok

— Irodai eszk6zok €s berendezési targyak
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Eszkozjegyzek szakiranyu oktatdasra

Szamitogép internet kapcsolattal, irodai, tigyviteli, raktari és agazati
szoftverek

Térképek - belfoldi és nemzetkozi ttvonalak

A szakiranyoknak megfeleléen aruforgalmi, nyilvantartasi doku-
mentumok, fuvarokményok

Hatalyos arufuvarozasi lizletszabélyzat, az egyes szakmairanyokhoz
tartozo belfoldi és nemzetkozi fuvarozasi feltételeket tartalmazo jog-
szabalyok, dijszabasok, menetrendek, egyezmények, kézikonyvek,
utasitasok

Vonalkodolvaso

Meérbeszkdzok

Pénztargép

Tanraktar kialakitasa (legalabb 20 kiilonb6z6 arucikkel, cikkenként
minimum 3-3 termékkel, egyedi cikkszdmmal és vonalkoddal, egy-
ségcsomagolasban)

Kézi anyagmozgatd eszk6zok

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

A szakképzésrdl sz6l6 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. §
értermében a felnottoktatas keretében folyd szakképzésben szakkép-
z¢ési munkaszerzédés kothetd.

Az esti oktatds munkarendje szerinti felndttoktatas keretében folyd
Szakképzési munkaszerzddés a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel a szakirdnyu oktatas kezdd napjaval kezd6do hataly-
lyal a szakirdnyu oktatds egészére kiterjedd hatdrozott idétartamra
kothetd.

A tanuldszerzddés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi
LXXX. térvény) tartalmazza.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Logisztika és szallitmanyozas - 5 1041 15 06 - Logisztikai technikus

Tantargyak és témakorok oraszama PTT szerint

kaja és lizemvitele

Altaldnos szallitma-
nyozas

Javasolt
) gvakor- | s [ v | 2nan, |13
Tantargyak lat % o, o, o, 2/14. esti
félév félév félév .
(PTT 0sszesen
szerint)
M e
unkavallaléi is 0.5 9
meretek
Munkavallal6i ide-
unkavallaléi ide 0.5 0
gen nyelv
Gazdasagi ismere- 15 27
tek
Véllal{mzés’ok mii- 15 27
kodtetése
Kommunikécio 1 18
Digitali 2
igitalis alkalmaza 1.5 27
sok
Kozlekedési alapok 1 1 1 54
Kozlekedés techni-
Ozlekedés techni ) 36

Agazati szabalyoza-
sok

mok

0,5

>
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Raktarozasi alapok 50 1 18

Raktari tarolas,es 50 | 18
anyagmozgatas

Raktari mutatdsza- 1.5 ) 63




Agazati alapoktatas 6 108

Szakiranyu oktatas 9 15 15,5 711
Tan1ta§1 hetek 18 18 18
szama

Rendelkezésre allo
szakmai érake- 15 15 15,5 819
ret/hét

A képzési iddt a képzésben részt vevok igényeinek megfeleléen alakitjuk ki az elézetes tanul-
manyok és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlat figyelembe

vételével.

A gyakorlat megvaldsitasa els6sorban dualis képzohelyek bevonasaval torténik. A dudlis kép-
zOhelyekkel folyamatosan alakitjuk ki a partneri kapcsolatot. Amennyiben a képzésben részt
vevo dudlis képzOhelyen vald részvétele nem biztosithatd, a gyakorlati képzés iskolai tanmii-

helyben vagy tanteremben valdsul meg.

6.1.3. Gyakorlo apolo, 5 0913 03 04 (2 éves és 1,5 év)

a) A szakképzés jogi hattere
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol
sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alap-
jan.

b) A szakképesités alapadatai
Az 4gazat megnevezése: Egészségiligy
A szakma megnevezése: Gyakorld apolo
A szakma azonositd szama: 5 0913 03 04
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
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Agazati alapoktatds megnevezése: Egészségiigy agazati alapoktatas

Kapcsolddo részszakméak megnevezése: -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

Szakképzo iskolai oktatasban: -

Technikumi oktatasban: 96 6ra

¢) A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség:

Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén

Erettségi végzettség 2 éves képzés esetén

Alkalmassagi kdvetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges. Az egészségiligyi tevé-

kenység végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalat elvégzése, a 40/2004.
(IV.26.) ESZCSM rendeletben foglaltak szerint (az egészségiigyi tevékenységre valo
alkalmassagot kizaro korlatozasok figyelembevételével) A munkakori, szakmai, illetve

személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998.
(VL 24.) NM rendelet 4. §. (3) a pontjaban meghatarozott szakmai alkalmassagi vizs-

galat.

Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

d) A szakképzés szervezésének feltételei

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

Elméleti oktatotermek, demonstracios termek/gyakorloterem
Oktatastechnikai eszk6zok, szamitogépek perifériakkal, Internet
Miiszer- és eszkOztarold szekrények

Elsésegélynyujtas eszkozei: siirgdsségi taska/kocsi BLS és PBLS
végzéséhez felszerelve, oktatd félautomata defibrillator, egyszera
1égutbiztositashoz hasznalt eszk6zok, 1€legeztetd ballon, maszk, cse-
csemd - kisgyermek - felndtt ujraélesztd fantom, léguti idegentest el-
tavolitas fantom vagy mellény, sebimitator készlet, sériilések (sebek)
ellatasdhoz sziikséges eszk6zok.

CsecsemOgondozas eszkozei: polyazo, kisagy, csecsemokad, csecse-
moémérleg, testhosszmérés eszkozei, csecsemoruhdzat, etetéshez, pe-
lenkazéshoz, fiirdetéshez sziikséges eszkdzok, anyagok, gyermekja-
ték

Betegazonositashoz sziikséges eszkozok és dokumentacio

A beteg mozgasat segité eszkozok (jarobot, manko, jardkeret, rolla-
tor, kerekesszék, kapaszkodo)

Gyodgyaszati segédeszkozok (kommunikaciot €s tajékozodast, sze-
mélyi gondoskodast segitd eszkdzok)
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A betegmozgatas eszkozei: betegemeld, forditokorong, betegcsisz-
tato

Az intézményen beliili betegszallitas eszkozei (betegszallitd kocsi,
kerekesszék)

Felszerelt 4gyazo kocsi, szennyes ledobo kocsi, paravan, oktato ter-
menként egy gurulds kdtozé/miiszereld kocsi

Agynemti és egyéb fehérnemii (matracvédd, parnak, takarok, plédek,
agynemithuzatok, lepedok, miianyag/gumilepedd, haloing, pizsama,
torolkozok, kontds, mosdokesztylik, borogatas)
Gyakorlotermenként legalabb 3 betegagy tartozékaival, éjjeli szek-
rény, agyasztal, karosszék

Kotszerek (vatta, papirvatta, torlok, kiilonbozé méretii gézpolyak,
mull-lapok, rugalmas polyak, rogzit6 anyagok)

A taplalkozasi sziikséglet kielégitéséhez sziikséges eszk6zok
Oxigénterapia eszkdzei (oxigénpalack tartoval, reduktorral, flowme-
ter, oxigénszonda, oxigénmaszkok, parasitd késziilekek)

A nyomasi fekély megeldzését szolgalod statikus eszkdzok (kiilon-
b6z6 matracok) €s a beteg kényelmét szolgald egyéb eszkozok

A testi higiéné €s a személyes gondoskodas biztositasdhoz sziikséges
eszk0zok, anyagok, flirdetd szék/agy

Vialadékok felfogasara szolgald eszkozok (egyszer hasznalatos val-
tozatban is), valadékok gytijtésére szolgaloeszkozok, szoba WC
Laboratoriumi mintak vizsgalatra kiildéséhez sziikséges eszkdzok
Egyéni véddeszkozok (orr-szdjmaszk, sapka, véddszemiiveg, gumi-
kesztyt, ujjvédo, kopeny, labzsak)

Kézmosashoz, kéz-, feliilet-, és miiszerfertdtlenitéshez sziikséges
eszkozok, fertdtlenitoszerek (bor- nyalkahartya, kézfertdtlenitok, fe-
lilet-, mtszer-, eszkdzfert6tlenitok), fali adagolok, agyvégi adago-
10k, kézfertdtlenités hatékonysagat ellendrzé UV-boksz

Izolélés eszkozei

Betegvizsgalathoz, vizithez hasznalatos eszkdzok

Sztomaellatas eszkozei

A veszélyes ¢s kommunalis hulladékok gylijtésé¢hez sziikséges esz-
kozok

Dokumentécidés nyomtatvanyok

Medikai rendszerek

Egyszerti, eszk6z0s vizsgalatokhoz, vitalis paraméterek méréséhez
sziikséges eszkozok: vérnyomasmérdk, fonendoszkopok, pulzoxi-
méter, vércukormérd, homérok, test-stly, testmagassag, testkorfogat
mérésének eszkozei

Felnétt és gyermek betegapolasi fantomok (sztomagondozasra is al-
kalmas), terhességi, dregségi modellek

Anatomiai szemléltetd abrak és modellek
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Egészségfejlesztés témaju szemléltetd abrak, kiadvanyok, digitalis
ismeretterjesztd anyagok
Digitalis tananyagok

Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra

Az agazati alapoktatas eszkdzeinél felsoroltak, tovabba,

Apolasi beavatkozasok gyakorlasara alkalmas felnétt, csecsemd és
gyermek betegapolasi fantomok (injekciozas, katéterezés, bedntés,
szondalevezetés)

Az &polodi beavatkozasok eszkozei: beontéshez, katéterezéshez, gyo-
morszondalevezetéshez, gyomormosashoz, klinikai enteralis tapla-
lashoz sziikséges eszkozok, gyogyszereléshez, vérvételhez, injekci-
6zéshoz sziikséges eszkozok (biztonsagi rendszerrel ellatott tik, ti-
harang is), gyogyszerel6 kocsi/gyogyszerszekrény, gyogyszerek, in-
jekcidzas gyakoroltatasara alkalmas fantomok, vérvételi kar

Infuzi6 adasédhoz sziikséges eszkozok (szerelékek, infuzids készit-
mények, infuzids allvany, fecskendds és volumetrikus infazios
pumpa, bejuttatas eszkozei)

Infuzi6 melegités eszkozei

Sebkezelés, kotozés eszkozei: felszerelt kotozo kocesi, a nyomasi fe-
kély felmérésének, kezelésének és megeldzésének eszkozei, decubi-
tus imitacios készlet

Betegmegfigyeld monitor €s tartozékai

Inhalécios terapia, porlasztok, nebulizatorok, spirométer, 1égzési fi-
zioterapia eszkozei

Tracheostoma és gégekaniil apolasanak, gondozasanak eszkozei
Mulazsok ¢és imitacios készletek (szubkutan €s intramuszkularis,
intraosszedlis, intravénas, gége és 1égcsd, mellkas, sebimitacios).
Parenteralis taplalas eszkozei

Laboratériumi vizsgalatokhoz sziikséges mintavételi eszkdzok
Diagnosztikai eszkozok (pulzoximéter, vérnyoméasmérd, fonendo-
szkop, hdmérok, vércukorszintmérd, 12 elvezetéses EKG-késziilék)
Betegmegfigyel6 monitor és tartozékai, a monitorhoz EKG ¢és para-
méter szimulacids jelgenerator

A siirg6sségi allapotok ellatasanak oktatasi eszkozei: felnott és gye-
rek BLS fantom, gyakorl6 AED, egyszert 1égutbiztositasra alkalmas
supraglottikus eszkdzok (oropharyngealis tubus, nasopharyngealis
tubus, laryngealis maszk) méretenként és gyakorld fantom, dntel6d6
I¢legeztetd ballon-maszk rezervoarral (felnétt és csecsemd), 1éguti
leszivas eszkoze, leszivo katéterek, 1élegeztetdgép, idegen test fogo.
Legalabb BLS szintli fantom.
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— Tourniquet, intraossealis gyakorlod fur6 torzéval, Siirgdsségi taska
legalabb 2 darab, slirgésségi miiszereld/gyodgyszereld kocsi. Hord-
agy.

— A sériilések rogzitésének eszkozei (nyakrogzitd, lapathordagy, fej-
r0gzitd, medencedv, huizd-sin, vakuum-sin)

— A betegellatas soran alkalmazott dokumentacidok
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e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

— A szakképzésrol sz616 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. §
értermében a felnottoktatas keretében folyd szakképzésben szakkép-
z¢ési munkaszerzddés kothetd.

— Az esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas keretében folyo
Szakképzési munkaszerzddés a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel a szakirdnyu oktatas kezdd napjaval kezd6do hataly-
lyal a szakirdnyu oktatds egészére kiterjedd hatdrozott idétartamra
kothetd.

— A tanuldszerzddés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi
LXXX. torvény) tartalmazza.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Egészségiigy - 5 0913 03 04 - Gyakorlo apolé (2 éves képzés)

Tantargyak és témakorok oraszama PTT szerint

Javasolt
gyakor-
1/13. 1/13-2/14.
Tantargyak lat % esti 2/14. esti esti Bsszesen
(PTT
szerint)
Munkavallalo6i ismeretek 0,25 9
Munkavallaléi idegen ) 31
nyelv
Egesz.seg‘ugyl fetlkal és be- 0.25 9
tegjogi alapismeretek
Kommunikacio alapjai 0,25 9
Az emberi test felépitése 0,25 9
Els6segélynytjtasi alapis- 0.25 9
meretek
Munka—balésetvecrlelem, 0.25 9
betegbiztonsag
Alapapolas-gondozas 1 36
Iranyitott gyogyszerelés 50 0,5 18
Komplex klinikai szimula-
omp ex inikai szimula 100 0.75 27
cios gyakorlat
Vitalis paraméterek és in-
e kcidzs
Jexeiozas 100 | 05 18
rendeldintézeti gyakorlat
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Szakmai .ke.:mlal és biokeé- 0.75 27
miai alapok
Szakmai ﬁ21ka1 ¢s biofizi- 0.5 18
kai alapok
Egészségligyi informatika 0,25 9
Egeszsegugyl terminolo- 0.25 9
gia
Egészségiigyi 'J(.)g és etika 0.25 9
alapjai
Sejtbiologia 50 0,5 18
Emberi test és mikodése 0,5 18
Alapveto hlglenes rend- 0.25 9
szabalyok
Altalanos apf)lastan és )5 15 54
gondozastan
Gyogyszertani alapismere- 40 0.5 18
tek
Kommunikacio 0,25 9
Altalanos. laboratoriumi 60 0.5 18
alapismeretek
Rehab111:nac10§ alal?ls.mere— 75 0.75 27
tek és fizioterapia
Szociolodgia alapjai 0,25 9
Pszicholdgia alapjai 0,25 9
Nepege’szs§gtan,’ egész- 0.25 9
ségfejlesztés
Pedagogla% - betegoktatasi 0.25 9
alapismeretek
Belgyogyaszat és apolas- 75 0.75 27
tana
Sebészet és apolastana 25 0,5 18
Klskhn%kurrrn ismeretek és 30 0.5 18
apolastanuk
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Sziilészet-n6gyodgyaszat

mai orakeret/hét

1
klinikuma 0.5 8
Neurologia klinikuma 0,25 9
Pszichiatria klinikuma 0,25 9
Geriatria klinikuma 0,25 9
100 90
100 6,5+10% | 511,5
Agazati alapoktatas 7 252
Szakiranyu oktatas 10,5 17,5 920,5
Kiilso gyakorlati helyszin
(munkaszerddéssel)
Tanitasi hetek szama 36 31
Rendelkezésre allo szak- 17,5 17,5
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Egészségiigy - S 0913 03 04 - Gyakorlé apolé (1,5 éves képzés)

Tantargyak és témakorok éraszama PTT szerint

kodése

Javasolt
gyakor- 1/13-
- lat % 1/13. 1/13. 2/14. .
Tantirgyak * | Lfalev | I felev | L fatey |2/14- est
(PTT oOsszesen
szerint)
Munkavallaloi is- 0.25 45
meretek
Munkavallaloi ide- 0
gen nyelv
Egészségiigyi eti-
kai és betegjogi 0,25 4,5
alapismeretek
Kommunikacid
alapjai
Az em’betrlr test fel- 0.5 9
epitese
Els6segélynyjtasi
- 0,5 9
alapismeretek
Munka-balesetvé-
delem, betegbiz- 0,25 4,5
tonsag
Alapapol:fls-gondo- ) 36
7as
Iranyitott gyo gy- 50 0.5 9
szerelés
Komplex klinikai
szimulacios gya- 100 1 18
korlat
Vitalis paraméterek
és inj .ekcflozgs ren- 100 1 18
del6intézeti gya-
korlat
Szakmai kémiai és
biokémiai alapok L3 27
Szakmai fizikai és 1 18
biofizikai alapok
Egeszsegugy1 n- 0.25 45
formatika
Egesz§eg11’gy1 ter- 0.25 45
minologia
Egesz;egu £Y1J08 0,25 4,5
¢s etika alapjai
Sejtbiologia 50 1 18
Emberi test és mii- 1 18
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Alapvetd higiénés

rendszabalyok R ’
Al‘falanos ap,()lastan 25 1.5 27
¢és gondozastan
Gyé gyszertam 40 0.5 9
alapismeretek
Kommunikacid 0,25 4,5
Altalanos laboraté-
riumi alapismere- 60 0,5 9
tek
Rehabilitacios
alapismeretek és fi- 25 0,75 13,5
zioterapia
Szociologia alapjai 0,25 4,5
Pszmhol.o.gla alap- 0.25 45
jai
Népegészségtan,
AP \ 0,5 9
egészségfejlesztés
Pedagdgiai - beteg-
oktatasi alapisme- 0,5 9
retek
Belgyogyaszat és 25 15 27
apolastana
Sebészet és apolas- 25 15 27
tana
Kisklinikumi isme-
retek és apolasta- 30 1,5 27
nuk
Sziilészet-nd-
gyogyaszat klini- 1 18
kuma
Neurologia klini- 1 18
kuma
Pszichiatria klini- 1 18
kuma
Geriatria klinikuma 18
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100 5+12,5% 315

Agazati alapoktatas 11 198
Szakiranyu oktatas 4.5 15 17,5 666
Agazatitszakird- 15,5 15 17,5 864

nyu oktatas
Tan1ta§1 hetek 18 18 18
szama
Rendelkezésre
allé szakmai ora- 15,5 15 17,5
keret/hét

A képzési iddt a képzésben részt vevok igényeinek megfeleléen alakitjuk ki az elézetes tanul-

manyok és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranya gyakorlat figyelembe

vételével.

A gyakorlat megvalositasa elsdsorban dualis képzdhelyek bevonéasaval torténik. A dudlis kép-
z6helyekkel folyamatosan alakitjuk ki a partneri kapcsolatot. Amennyiben a képzésben részt

vevo dudlis képzohelyen vald részvétele nem biztosithatd, a gyakorlati képzés iskolai tanmii-

helyben vagy tanteremben valosul meg.

6.1.4. Altalanos apolé, 5 0913 03 01 (1 év)

a) A szakkeépzés jogi hattere

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol
sz0l0 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alap-

jan.

b) A szakképesités alapadatai
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Az dgazat megnevezese: Egészségligy

A szakma megnevezése: Altalanos apol6

A szakma azonosité szama: 5 0913 03 01

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Egészségiigy dgazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:

— Szakképz6 iskolai oktatasban: -,

— Technikumi oktatasban: 600 ora,

—  Erettségire épiilé oktatasban: 320 6ra
¢) A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Gyakorlé apolo végzettség
Alapfoku iskolai végzettség 6 éves képzés esetén

Erettségi végzettség 3 éves képzés esetén

Alkalmasséagi kdvetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassag
vizsgalatarol és mindsitésérol szold 40/2004. (IV.26.) ESZCSM rendeletben
foglaltak szerint az egészségligyi tevékenységre valo alkalmassagot kizard kor-
latozasok figyelembevételével torténik.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata-
ol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. §. (3) a pontja-
ban meghatarozott szakmai alkalmassagi vizsgalat.

Pélyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

d) A szakképzés szervezésének feltételei

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

— FElméleti oktatotermek, demonstracids termek/gyakorloterem

— Oktatastechnikai eszk6zok, szamitogépek perifériakkal, Internet

— Miszer- és eszkoztarold szekrények

— Elsésegélynyujtas eszkozei: siirgdsségi taska/kocsi BLS és PBLS
végzéséhez felszerelve, oktatd félautomata defibrillator, egyszera
1égutbiztositashoz hasznalt eszk6zok, 1€legeztetd ballon, maszk, cse-
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csemO - kisgyermek - felndtt ujraélesztd fantom, 1égati degentest el-
tavolitas fantom vagy mellény, sebimitator készlet, sériilések (sebek)
ellatasdhoz sziikséges eszk6zok.

CsecsemOgondozas eszkozei: polyazo, kisagy, csecsemokad, csecse-
momérleg, testhosszmérés eszkozei, csecsemoruhdzat, etetéshez, pe-
lenkazashoz, fiirdetéshez sziikséges eszkdzok, anyagok, gyermekja-
ték

Betegazonositashoz sziikséges eszk6zok és dokumentacid

A beteg mozgasat segité eszkozok (jarobot, manko, jardkeret, rolla-
tor, kerekesszék, kapaszkodo)

Gyogyaszati segédeszkozok (kommunikaciot €s tajekozodast, sze-
mélyi gondoskodast segitd eszkdzok)

A betegmozgatas eszkozei: betegemeld, forditokorong, betegcsisz-
tato

Az intézményen beliili betegszallitas eszkozei (betegszallitd kocsi,
kerekesszék)

Felszerelt 4gyaz6 kocsi, szennyes ledobd kocsi, paravan, oktato ter-
menként egy gurulds kdtozé/miiszereld kocsi

Agynemti és egyéb fehérnemii (matracvédd, parnak, takarok, plédek,
agynemithuzatok, lepeddk, mlianyag/gumilepedd, haloing, pizsama,
torolkozok, kontds, mosdokesztylik, borogatas)
Gyakorlotermenként legalabb 3 betegagy tartozékaival, éjjeli szek-
rény, agyasztal, karosszék

Kotszerek (vatta, papirvatta, torlok, kiilonbozé méretii gézpolyak,
mull-lapok, rugalmas polyak, rogzit anyagok)

A taplalkozasi szlikséglet kielégitéséhez sziikséges eszk6zok
Oxigénterapia eszkdzei (oxigénpalack tartoval, reduktorral, flowme-
ter, oxigénszonda, oxigénmaszkok, parasito késziilekek)

A nyomasi fekély megeldzését szolgalo statikus eszkézok (kiilon-
b6z6 matracok) €s a beteg kényelmét szolgald egyéb eszkozok

A testi higiéné €s a személyes gondoskodas biztositasdhoz sziikséges
eszk6zok, anyagok, fiirdetd szék/agy

Vialadékok felfogasara szolgald eszkozok (egyszer hasznalatos val-
tozatban is), valadékok gytijtésére szolgaloeszkozok, szoba WC
Laboratoriumi mintak vizsgalatra kiildéséhez sziikséges eszkdzok
Egyéni véddeszkozok (orr-szdjmaszk, sapka, véddszemiiveg, gumi-
kesztyt, ujjvédo, kopeny, labzsak)

Kézmosashoz, kéz-, feliilet-, és miuszerfertdtlenitéshez sziikséges
eszkozok, fertdtlenitoszerek (bor- nyalkahartya, kézfertdtlenitok, fe-
lilet-, mtszer-, eszkozfert6tlenitok), fali adagolok, agyvégi adago-
16k, kézfertdtlenités hatékonysagat ellendrzé UV-boksz

Izolalas eszkozei

Betegvizsgalathoz, vizithez hasznélatos eszkdzok
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Sztomaellatas eszkozei

A veszélyes ¢s kommunalis hulladékok gylijtésé¢hez sziikséges esz-
kozok

Dokumentaciés nyomtatvanyok

Medikai rendszerek

Egyszert, eszkdz0s vizsgalatokhoz, vitalis paraméterek méréséhez
sziikséges eszkozok: vérnyomasmérdk, fonendoszkopok, pulzoxi-
méter, vércukormérd, homérok, test-stly, testmagassag, testkorfogat
mérésének eszkozei

Felnétt és gyermek betegapolasi fantomok (sztémagondozasra is al-
kalmas), terhességi, dregségi modellek

Anatomiai szemléltetd abrak és modellek

Egészségfejlesztés témaju szemléltetd abrak, kiadvanyok, digitalis
ismeretterjesztd anyagok

Digitalis tananyagok

Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra

Az 4gazati alapoktatas eszkozeinél felsoroltak, tovabba,

Apolasi beavatkozasok gyakorlasara alkalmas felnétt, csecsemé és
gyermek betegapolasi fantomok (injekciozés, katéterezés, bedntés,
szondalevezetés)

Az apoloi beavatkozasok eszkozei: beontéshez, katéterezéshez, gyo-
morszonda- levezetéshez, gyomormosashoz, klinikai enteralis tapla-
lashoz szilikséges eszkozok, gyogyszereléshez, vérvételhez, injekci-
0zashoz sziikséges eszk6zok (biztonsagi rendszerrel ellatott tik, ti-
harang is), gyogyszereld kocsi/gyodgyszerszekrény, gyogyszerek, in-
jekciozas gyakoroltatasara alkalmas fantomok, vérvételi kar

Infuzi6 adasédhoz sziikséges eszkozok (szerelékek, infuzids készit-
mények, infuzios allvany, fecskendds ¢és volumetrikus infuzios
pumpa, bejuttatas eszkozei)

Infzi6 melegités eszkozei

Sebkezelés, kotozés eszkozei: felszerelt kotozo kocsi, a nyomasi fe-
kély felmérésének, kezelésének és megeldzésének eszkozei, decubi-
tus imitacios készlet

Betegmegfigyeld monitor és tartozékai

Inhalécids terapia, porlasztok, nebulizatorok, spirométer, 1€gzési fi-
zioterapia eszkozei

Tracheostoma ¢és gégekaniil dpolasanak, gondozasanak eszkdzei
Mulazsok és imitacios készletek (szubkutan é€s intramuszkularis,
intraosszealis, intravénas, gége €s 1égcsd, mellkas, sebimitacios)
Parenteralis taplalas eszkdzei

Laboratoriumi vizsgélatokhoz sziikséges mintavételi eszk6zok
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Diagnosztikai eszkozok (pulzoximéter, vérnyoméasmérd, fonendo-
szkop, hdémérok, vércukorszintmérd, 12 elvezetéses EKG-késziilék)
Betegmegfigyel6 monitor és tartozékai, a monitorhoz EKG- és para-
méter szimulacids jelgenerator

A siirgésségi allapotok ellatdsanak oktatasi eszkozei: felnétt és gye-
rek BLS fantom, gyakorlo, AED, egyszerli 1égutbiztositasra alkalmas
supraglottikus eszkdzok (oropharyngealis tubus, nasopharyngealis
tubus, laryngealis maszk) méretenként és gyakorld fantom, ontel6d6
1¢legeztetd ballon-maszk rezervoarral (felnétt és csecsemd), 1éguti
leszivas eszkoze, leszivo katéterek, idegentest-fogd. Legalabb BLS
szintli fantom. Tourniquet, intraossealis gyakorlé furé torzdval, Siir-
g0sségi taska legalabb 2 darab, siirgdsségi miiszereld/gyogyszereld
kocsi.

Hordagy.

A sériilések rogzitésének eszkozei (nyakrdgzitd, lapathordagy, fej-
r0gzitd, medencedv, huzdsin, vakuum-sin)

A betegellatas soran alkalmazott dokumentéaciok

e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

A szakképzésrdl sz6l6 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. §
értermében a felndttoktatas keretében folyd szakképzésben szakkép-
z¢si munkaszerzddés kotheto.

Az esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas keretében folyd
Szakképzési munkaszerzddés a tanuloval, illetve a képzésben részt
vevO személlyel a szakiranyt oktatas kezdd napjaval kezd6do hataly-
lyal a szakirdnyu oktatds egészére kiterjedd hatdrozott idétartamra
kothetd.

A tanuldszerzddés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi
LXXX. torvény) tartalmazza.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Egészségiigy- -5 0913 03 01 - Altalanos apol6

Tantargyak és témakorok oraszama PTT szerint

Javasolt
, gyakor- 1. évfo- A"kepzes
Tantargyak lat % vam osszes
(PTT Y oraszama
szerint)
Mun'ka -barlesetvedelem, be- 0.25 775
tegbiztonsag
Egészségiigyi informatika 0,25 7,75
Sejtbiologia 50 0,5 15,5
Altalénos laboratoriumi alap-
. alanos laboratériumi alap 60 0.5 155
ismeretek
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Biokémia 0,5 15,5
Biofizika 0,5 15,5
Eoészséeaiiovi ofikal esctias
gesz’segugyl etikai esetta 0.25 775
nulmanyok
Eg:eszsegugyl jogi esettanul- 0.25 775
manyok
) rtan - alkal tt
Gyf)gysze an - alkalmazo 0.5 15.5
gyogyszertan
Sztoma ellatas és sebkezelés 1,5 46,5
Klinikai taplalas 0,5 15,5
Altalanos Apoléstan 0,5 15,5
Belgyogyaszat és szakapolas- 1 31
tana
Sebészet és hatarteriileteinek ! 31
apolastana
Pszichiatriai betegek apolasa 0,5 15,5
Neurologia és szakapolastana 0,5 15,5
Infektologia é kapolas-
nfe ‘o oglg ’es szakapolas 0.5 15.5
tana, infekciokontroll
Kisklinikumi i tek &
is ,1n1 }1m1 ismeretek ¢s 0.5 15.5
szakapolastan
Gyermekbelgyogyaszati ala-
pok és apolasi sajatossagok 0,5 15,5
csecsemo- €s gyermekkorban
v Kanolsi
Csecsemo ¢s gyermekapolasi 0.5 15.5
ismeretek
Siirgdsségi ellatas gyermek- 1 31
korban és apolastana
lészel -nbavdavaszatl bo-
Szii es’ze ’nogyogyasza ibe 0.5 15.5
tegek apolasa
Ko6zosségi ellatas €s szintere- | 31
inek szakapolastana
Gerontologia és szakapolas- 1 31
tana
Onkoloégia és szakapolastana 1 31
Hosplce ellatas’ és s,zakapo- 0.5 15.5
lastana, otthondpolas
K’rltlkus allapota beteg ella- 0.5 15.5
tasa
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Tanitasi hetek szama 31

Eves 0sszes szakmai ora-

) 542.5 542,5
sZam
Rendelkezésre allo szakmai 175
orakeret/hét ’
Gyakorlo apolé végzettség 753.5

beszamitott oraszamai
Mindosszesen 1296
A képzési iddt a képzésben részt vevok igényeinek megfelelden alakitjuk ki az el6zetes tanul-

manyok ¢és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlat figyelembe

vételével.

A gyakorlat megvalositasa elsdsorban dualis képzdhelyek bevonasaval torténik. A dudlis kép-
z6helyekkel folyamatosan alakitjuk ki a partneri kapcsolatot. Amennyiben a képzésben részt
vevo dudlis képzohelyen vald részvétele nem biztosithatd, a gyakorlati képzés iskolai tanmii-

helyben vagy tanteremben valosul meg.
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6.2. Szakképz6 iskolai képzés

6.2.1.
a)

b)

d)

Szocialis apolo és gondozo, 4 0923 22 03 (3 félév és 1 éves képzés)
A szakképzés jogi hattere
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol

sz010 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alap-
jan.
A szakképesités alapadatai
Az 4gazat megnevezése: Szocialis dgazat
A szakma megnevezése: Szocialis apold €s gondozd
A szakma azonositoé szama: 4 0923 22 03
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
Agazati alapoktatds megnevezése: Szocialis 4gazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Segédgondozo
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:

— Szakképz6 iskolai oktatasban: 140 ora,

— Technikumi oktatasban: -,

—  Frettségire épiil6 oktatasban: 320 6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

A szakképzés szervezésének feltételei

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra —

Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra —

90



e) Szakképzési munkaszerzodés feltételei

— A szakképzésrol sz616 modositott 2019. évi LXXX. Torvény 83. § értermé-
ben a felndttoktatas keretében folyd szakképzésben szakképzési munkaszer-

z6dés kothetd.

— Az esti oktatds munkarendje szerinti felndttoktatas keretében folyd Szak-
képzési munkaszerzédés a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo sze-
méllyel a szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezd6do hatallyal a szakirany

oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kothetd.

— A tanul6szerzddés jogi szabalyozasat a Szakképzési Tv. (2019. évi LXXX.

torvény) tartalmazza.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Szocialis - 4 0923 22 03 - Szocialis apolo és gondozo

Tantargyak és témakorok oraszama PTT szerint

szupervizio

& =
> B 11. 12. .
8 X L Ossze-
Tantargyak sz g u . | IL ::lzle
2% | Lfélév | falev | félév
EE &
- =~
Munkavallaloi i -
unkavallalo6i ismere 0.5 9
tek
Szakmal' szem’elylseg- 90 15 7
fejlesztés
Pszichologia 50 1,5 27
Egészségiigyi ismere- 50 3.5 63
tek
Elsosegelynyuj'tas 90 15 7
alapismeretei
Tarsadalomismerete 20 2 36
Szocialis ismeretek 50 5 90
Mentalhigiéné 30 2 36
Szakmai kommunika-
cio-, és készségfejlesz- 70 2 36
tés
Eset Slés é
setmegbeszélés és 100 1 18
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Szocialpolitika 20 2 1 54

Jogi ismeretek 0,5 9

Szocialis munka 40 1 18

Gondozasi alapismere- 40 ) 16

tek

Gondoza’s1, szikségle- 50 1 18

tek felmérése

(%ondozas az alapella- 20 1 18

tasban

Goln<’iozas a szakositott 20 1 18

ellatasban

Sz.0?1a11S, g.(?l'ldozas ad- 50 1 18

minisztracioja

Aka’dalyoz"ot.t.sag ésa 40 1 18

segédeszkozok

Szocmter’aplal-, ?S fog- 20 1 18

lalkoztatasterapia

Apolasi alapismeretek 70 1,5 1 45

Betegmegfigyelés 80 1 1 36

Szakapolasi ismeretek 60 1,5 27

Apolasi adminisztracid 80 1 18

Belgyogyaszati isme- 50 ) 1 36

retek

Neurologiai és pszi-

chiatriai megbetegedé- 50 1 18

sek

Kisklinikumi ismere- 50 1 18

tek

Gerontologia, geriatria 60 1 18
Agazati alapoktatas 15,5 0 0 279
Szakiranyu oktatas 0 14,5 15 531

Tanitasi hetek szama 18 18 18
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Rendelkezésre allo

1 14 1
szakmai érakeret/hét 55 S 5 810

Szocialis - 4 0923 22 03 - Szocialis apolé és gondozo (1 év)
Tantargyak és témakorok oraszama PTT szerint

N o (") _
Tantargyak = f; g I1. Ss:lzle
25 | Lfélév | feey
2 2 =
- &
M — -
unkavallaloi ismere 0.5 9
tek
Szakma1. szem’elylseg- 90 15 7
fejlesztés
Pszichologia 50 1,5 27
Egészségiigyi ismere- 50 35 63
tek
ElsBsesdlvaviia
sosege ynyuj' as 90 1,5 27
alapismeretei
Tarsadalomismerete 20 2 36
Szocialis ismeretek 50 4 72
Mentalhigiéné 30 2 36
Szakmai kommunika-
cio-, és készségfejlesz- 70 2 36
tés
Esetmeg’,rb'e’szélés és 100 1 18
szupervizio
Szocialpolitika 20 3 54
Jogi ismeretek 0,5 9
Szocialis munka 40 1 18
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Gondozasi alapismere-

40 2
tek 36
Gondoza’s1’szuksegle— 50 | 18
tek felmérése
C{ondozas az alapella- 20 1 18
tasban
Go’ncrlozas a szakositott 20 1 18
ellatasban
Sz.ogahs’ g.(?r.ldozas ad- 50 1 18
minisztracioja
Akatdalyoz“ot.t.sag ésa 40 1 18
segédeszkozok
Szoc10ter’ap1aj, 'es fog- 20 | 18
lalkoztatasterapia
Apolasi alapismeretek 70 1 1 36
Betegmegfigyelés 80 2 36
Szakapolasi ismeretek 60 1 27
Apolasi adminisztracid 80 1 18
Belgyogyaszati isme-
50 1 1 36
retek
Neurologiai és pszi-
chiatriai megbetegedé- 50 1 18
sek
Kisklinikumi ismere- 50 | 18
tek
Gerontologia, geriatria 60 1 18
Agazati alapoktatas 14,5 0 261
Szakiranyu oktatas 9 21,5 549
Tanitasi hetek szama 18 18
Rendelkezésre allo 235 215 810

szakmai orakeret/hét
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A képzési 1dot a képzésben részt vevok igényeinek megfelelden alakitjuk ki az eldzetes tanul-
manyok és a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltdltott szakiranyu gyakorlat figyelembe

vételével.

A gyakorlat megvaldsitasa els6sorban duélis képzohelyek bevonasaval torténik. A dudlis kép-
zOhelyekkel folyamatosan alakitjuk ki a partneri kapcsolatot. Amennyiben a képzésben részt
vevo dudlis képzOhelyen vald részvétele nem biztosithatd, a gyakorlati képzés iskolai tanmii-

helyben vagy tanteremben valosul meg.

Az 1 éves roviditett képzés oktatasa heti 1 nap online konzultaciot biztosit a hallgatoknak.
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I11.

FELNOTTEK SZAKMAI KEPZESE

Felnottképzési bejelentés nyilvantartasi szama: B/2021/

1. A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzések:

Sorszam Agazat Szakképesités megnevezése
Munkaerd6-gazdalkodasi és tarsadalom-
1. Gazdalkodas és menedzsment biztositasi ligyintéz6
2. Kereskedelem Raktarvezetd
3. Oktatas Dajka
4. Uzleti ismeretek és iigyvitel Vallalkozasi mérlegképes konyveld

2. Elozetes tanulmanyok beszamitasa

A szakképz0 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a képzésben részt
vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai
oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyez0 tartalmu - kovetelmények teljesité-
sébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi

kovetelményeket az eldirtnal révidebb 1d6 alatt teljesitheti.

A korabbi tanulmanyok beszamitasanak menete:

kérelem benyujtésa,

a kérelemhez mellékelni sziikséges a korabbi tanulmanyait vagy végzettségeit igazold
dokumentumok masolatat,

a kérelmet az igazgato elbiralja és 8 napon beliil tajékoztatja a képzésben részt vevot.
Amennyiben az iskola beszamitja a képzésben részt vev korabbi tanulmanyait, az igaz-
gato hatarozatot allit ki.

a dontés ellen a képzésben részt vevo jogorvoslattal €lhet.

A megszerzett gyakorlat beszamitasanak menete:

kérelem benyujtésa,

a kérelemhez mellékelni sziikséges a megszerzett gyakorlatrol sz616 igazoldst (munkal-
tatd altal kiallitott nyilatkozat a munkakor betoltése keretében végzett tevékenységek-
r6l, vagy az ilyen tartalmu cégszerlien alairt munkakori leiras, stb.)

a kérelmet az igazgato elbiralja és 8 napon beliil tajékoztatja a képzésben részt vevot.

Amennyiben az iskola beszamitja a képzésben részt vevo korabbi tanulmanyait, az igaz-
gat6 hatarozatot allit ki. A dontés ellen a képzésben részt vevo jogorvoslattal élhet.

3. Kovetelmények szakmai bontasban

3.1. Munkaeré-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi ligyintézo 04175001
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1. Alapadatok

A programkivetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:

Munkaerd-gazdalkodasi és tarsadalombiztosi-

1.1. | Megnevezése: e,
tas1 ugyintezo
1.2. | Programkovetelmény azonositod szdma: 04175001
1.3. | Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
Besorolasa a képzési teriiletek egységes
1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod | 0417 Munkahelyi ismeretek

alapjan:

A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetoé szakképesités:

Munkaerd-gazdalkodasi és tarsadalombiztosi-

1.5. | Megnevezése: e,
tas1 ugyintezo
16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5
" | (EKKR) szerinti szint:
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer 5
" | (MKKR) szerint szint:
18 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer 5
" | szerinti szint:
A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités
¢és az azzal betolthetd munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata, Gsszefliggése:
A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenci-
akkal szakmajegyzékben szereplé szakma korébe vonhatdo munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben sze-
repl6 szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai
19 1 ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.
A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meghataro-
zott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.
A képesitési kovetelményt el6ird jogszabaly:
A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol szolo 29/2012. (I1I. 7.) Korm. rendelet
(Feladatkorokhoz kotodo szakképesités)
A képzés célja:
Olyan szakemberek képzése, akik a képzés eredményes befejezése utan képesek a munkaval-
110 lalokkal kapcsolatos bér- és tarsadalombiztositashoz kapcsolddd {igyintézéi és nyilvantartasi
7" | feladatokat ellatni, a munkaer6-gazdalkodas és tarsadalombiztositas tobb teriiletén tudnak el-
latni humaneré-forrashoz kapcsolodo feladatokat a HR teriileten, a bérszamfejtés teriiletén és a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladata ellatasa teriiletén és képesek az illetékes szervek-
kel valo6 egylittmiikddésre.
1.11. | A képzés célcsoportja:
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Mindazon a 2. pontban megjeldlt iskolai végzettséggel, szakmai eldképzettséggel, valamint
szakmai gyakorlattal rendelkezé személy, aki részt vesz a munkaiigyi nyilvantartasok és a bé-
rekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatdsaban, valamint kozremiikodik a munkaval-
lalok munkaviszonyaval kapcsolatos tigyintézési feladatokban. Az egészség- és tarsadalombiz-
tositassal kapcsolatos nyilvantartasokat vezet, de kapcsolodo szakképzettséggel nem rendelke-
zik, valamint azok, akik az adott szakmai végzettséggel a HR teriiletén, bérszamfejtoként, bér-
tgyi eléadoként, illetve tarsadalombiztositasi, bériigyintéz6i munkakdrben kivannak elhelyez-
kedni.

1.12. | A képzés soran megszerezheté kompetenciak:
A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzése utan képes lesz:
HR feladatok teriiletén:
e Az emberi er6forrassal vald gazdalkodasban részt venni,
e Kapcsolatot tartani a munkavallalok, munkaltatd, érdekképviseletek kozott.
e Ellatni az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
o Tajékoztatni a munkavallalot az érvényesithetd kedvezményekr6l, potszabadsagrol,
nyilatkoztatni a kedvezmények igénybevételérol.
e A Munka Torvénykonyve altal meghatarozott nyilvantartashoz sziikséges adatokat
Osszegylijteni és adatokat tovabbitani feldolgozas céljabol.
e  Munkakoéréhez kapcsolodd hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerezni,
iratkezelést végezni.
Bérszamfejtés teriiletén
e A HR altal megadott adatok alapjan, ellatni a havi bérszamfejtési feladatokat.
e Eleget tenni a jogszabaly altal eldirt bejelentési, bevallasi és adatszolgaltatasi kotele-
zettségeinek.
Tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok teriiletén
Tajékoztatni az érintetteket
e apénzbeli ellatasokra vald jogosultsagi feltételekrol, igénylés modjarol,
e acsaladtamogatasi ellatasokra valo jogosultsagrol, igénylés modjarol,
e nyugdijrendszer keretében igénybe veheto ellatasokra jogosito feltételekrol, igénybe-
vételérol.
2. A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei
2.1. | Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség
Szakma, szakképesités, részszakképesités, szakképesités-elagazas
50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézé szakma
2.2. | Szakmai eloképzettség: 50411 09 02 Vallalkozasi tigyviteli igyintéz6 szakma

Pénziigyi-szamviteli {igyintézé szakképesités

Vallalkozasi és bériigyintéz6 szakképesités

98




Vallalkozasi igyintéz6 szakképesités
Vallalkozasi igyintéz0 részszakképesités

Kozgazdasag szakmacsoportba tartozo felséfoku szakképzésben
szerzett OKJ

szakképesités/szakképesités-elagazas

Gazdasagtudomanyok képzési teriileten felsdoktatasi szakképzés-
ben szerzett végzettség

Felsofoku végzettség
3 Egészségligyi alkalmassagi
7| kovetelmény:
—  FErettségi végzettség esetén legalabb harom év pénziigyi,
vagy szamviteli, vagy adozasi, vagy munkaligyi teriileten
tt (i It korlat.
24 Szakmai gyakorlat teriilete ;Z(’ir%? k(}ga,zo )ttg}fa of :l, lecalibb két év pénziievi
4| g iddtartama: - e,so 9 u végze se,g ?s.e én legala “e ey p?nzugyl, vagy
szamviteli, vagy addzasi, vagy munkatiigyi teriileten szerzett
(igazolt) gyakorlat, kivéve a gazdasagtudomanyok képzési
terlilethez tartozo szakon szerzett végzettség.
)5 Szakmai adottsagok, kész-
7| ségek felmérése:
26 Palyaalkalmassagi kovetel- B
| mény:
A résztvevovel a 2013. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiak-
ban:Fktv.) 13.§ (1)-(2) bekezdései, a felndttképzésrdl szolod tor-
, , vény végrehajtasarol szolo 11/2020. (11.7.) Korm.rendelet (a tovab-
2.7. | Egyéb feltételek: _ . .
gyeb lefietele biakban:Fkr) 21.§-a, valamint a szakképzéstdl sz6l6 2019. évi
LXXX. torvény ( a tovabbiakban: Szkt.) 53.§ (3) bekezdésének
rendelkezései alapjan feln6ttképzési szerzédést kell kotni.
3. Tervezett képzési ido
3.1. | Aképzés draszama: 240 ora
39 Megengedett hianyzas Tananyagegységenkeént nem haladhatia meg a minimdlis oraszam
| mértéke: 30%-at.
4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:
4.1 | HR ismeretek 60 ora
4,2 | Bérszamfejtési ismeretek 100 6ra
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Tarsadalombiztositasi ismeretek

80 ora

4.1. Tananyagegység

4.1.1.

Megnevezése:

HR ismeretek

Célja:

A képzésben résztvevo a tananyagegység elvégzeésével ismerje a
humanstratégia és az lizleti terv felépitését, azok részeinek in-
formaciosziikségletét. Képes legyen részt venni a munkaerd to-
borzas folyamataban.

Ismerje a munkajogi alapfogalmakat, a munkaviszony létesité-
sére és egyeb specialis jogviszonyok létesitésére vonatkozo sza-
balyokat.

Ismerje a munkatigyi nyilvantartasra vonatkozo eléirasokat.

Tartsa be az adatszolgaltatasokra, adatkezelésre és az informa-
ciobiztonsagra vonatkozo szabalyokat.

Megvalositasa soran alkal-
mazott munkaformak:

frontalis-, egyéni-, paros-, csoportmunka

Megvalositasa soran alkal-

mazott képzési modszerek:

Az oktaté munkajin alapulé médszerek: eldadas / elbeszé-
1és/leiras/ bemutatas/szobeli ismeretk6zlés/ magyarazat.

Az oktato és a tanul6 kozos munkajan alapulé modszerek:
tanbeszélgetés / gyakorlas / ismétlés/ ellendrzés/ értekelés

A tanulo 6nallé munkajan alapulé modszerek: megfigyelés /
kisérlet/ gyakorlati munka / 6nall6 tanulas

zas(ok) megnevezése,
(6ra)szama és tartalmi
elemei:

4.1.5. | Oraszama: 60 éra
4.1.6. | Beszamithato 6raszama: -
417 A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(ok), kapcsolodo foglalko-
" | zas(ok) megnevezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtanitand6 és elsajati-
tando témakor leirasa, Munkaero-gazddlkodds (20 ora)
(6ra)szama
A human kontrolling fogalma, eszkdzei, modszerei, elemzések,
szamitasok (2 ora)
1. Kapesolods foglalko- Emberi er6forras gazdalkodas, huméanstratégia (2 ora)

Uzleti terv készités (4 ora)

A munka fogalma, a munkafolyamat, torténeti fejlédésének atte-
kintése (2 ora)

A munkaerd-gazdalkodas torténete, Motivacio, motivacios elmé-
letek, Képesség, készségek, képzettség (2 Ora)
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A munkakorok elemzése, kialakitasa, értékelése, Toborzas és ki-
valasztas (2 ora)

Teljesitményértékelés, Munkaerd fejlesztés, karriertervezés, Bé-
rezés, jutalmazas, szocialis juttatasok (2 ora)

A human kontrolling-alapu tervezés, ellen6rzési rendszer, jelen-
tésrendszer (2 ora)

Munkaid6-gazdalkodas, munkaid6 nyilvantartasok, foglalkozta-
tas hatékonysaga (2 ora)

Megtanitando és elsajati-
tando6 témakor leirasa,
(6ra)szama

Munkajog (36 ora)

Kapcsolodo foglalko-
zas(ok) megnevezése,
(6ra)szama és tartalmi
elemei:

A Munka Torvénykonyve (Mt.) célja, hatalya, fejezetei, Az Mt.
alapelvei (2 ora)

Jogok és kotelezettségek gyakorlasa, Egyenld banasmod kovetel-
ménye, Jognyilatkozatok (2 ora)

Ervénytelenség, jogkovetkezmények, A munkaviszonybol széar-
mazo6 igény eléviilése (2 6ra)

A munkaviszony fogalma, alanyai, Munkaviszony Iétesitése,
munkaszerz6dés fogalma, tartalma (2 6ra)

A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége, Munkaszerzddés tel-
jesitése, munkaltatd és munkavallalé kotelezettsége, Munkaszer-
z0déstol eltérd foglalkoztatas, jogkovetkezmények (2 ora)

A munkaszerzédés modositasa, A munkaviszony megsziinése és
megsziintetése, megsziintetés modjai (2 6ra)

A felmondas, az azonnali hatalyu felmondas, a végkielégités, El-
jaras a munkaviszony megszingése, illetve megszilintetése esetén,
A munkaviszony jogellenes megsziintetése, jogkdvetkezményei
(2 ora)

A munkaiddre, napi munkaidére, munkaiddkeretre, pihendidére
vonatkozd fogalmak, szabalyok, A munkaid6-beosztassal kap-
csolatos szabalyok, Pihen6id6, napi-, heti pihendido, rendkiviili
munkaiddé, az tigylet és készenlét (2 6ra)

A szabadsag fajtai és mértéke, kiadasa, betegszabadsag, Sziilési
szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag (2 o6ra)

A munkabér fogalma, részei, Az alapbér, megallapitasa id6bér-
ben, teljesitménybérben, ezek kombinacidjaval (2 o6ra)

1d6bér, az id6 mérése, Teljesitménybér, teljesitménykdvetelmény
meghatarozasa, mérése, garantalt bér (2 ora)

A bérpotlek fogalma és fajtai, Dijazds munkavégzés hianyaban
(tavolléti dij) (2 ora)
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A kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum, A mun-
kabér védelme (2 ora)

A munkaviszony egyes specialis tipusai (2 6ra)

Bruttd bér, nettdé bér, a munkavallalot és a munkaltatot terheld
adok és jarulékok (2 ora)

A kartéritési kotelezettség, a munkavallalo kartéritési kotelezett-
sége, A kartérités mértéke (2 ora)

A meg0Orzési felelosség, a leltarfelel0sség, a leltarhianyért valo
felelosség feltétele (2 oOra)

A munkavallaloi biztositék, A kartérités mérséklése, A munkal-
tato kartéritési kotelezettsége, A kartérités mértéke és modja (2
ora)

Megtanitando és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Adatvédelem (4 ora)

Adat- én informaciovédelem, Az adat és informaciokezelés (2

mazott munkaformak:

3+ | Kapesolodo foglalko- ora)

zas(ok) megnevezése, Az adatvédelem szabalyozasa, A személyes adatok védelme (2

(6ra)szama és tartalmi ora)

elemei: s ST, s
Adatvédelmi szintek és feleldsségi koriik, Az adatvédelmi sza-
balyzat tartalmi elemei (2 6ra)

" ‘o elve A HR ismeretek tananyagegységhez rendelt projektfeladat ered-

) e’m?nya’ge’g'yseg e,Veg_ ményes, legalabb 50%-os szintl teljesitése.
4.1.8. | zésérol szolo igazolas ki-

adasanak feltétele(i): Tananyagegységenként a hianyzas nem haladhatja meg a mini-

malis 6raszam 30%-at.
4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése: Bérszamfejtési ismeretek
A képzésben résztvevo a tananyagegység elvégzésével ismerje a
biztositasi kotelezettség elbiralasanak szabalyait, a bérszamfej-
tésre és jovedelem-kifizetésre vonatkozd szabalyokat (szja, tbj,
stb).

4.2.2. | Célja: Ismerje a munkaltatd és munkavallalo adozasi és jarulékfizetési
kotelezettségeit, a bevallasi €s befizetési hataridoket, alkalmazoi
szinten ismerje a bevallasi és adatszolgaltatasi nyomtatvanyokat.
Ismerje a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokat, illetve
a tarsas és egyéni vallalkozo6i jogviszonyokat.

Megvalositasa soran alkal- . .
4.2.3. gV frontalis-, egyéni-, paros-, csoportmunka
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Az oktat6 munkajan alapulé moédszerek: eldadas / elbeszé-
1és/leiras/ bemutatas/szobeli ismeretk6zlés/ magyarazat.

Megvalositasa soran alkal- | Az oktaté és a tanulé kozos munkajin alapulé médszerek: tan-

4.2.4. i
mazott képzési modszerek: | beszélgetés / gyakorlas / ismétlés/ ellenbrzés/ értékelés
A tanulé 6nallo6 munkajan alapulé médszerek: megfigyelés /
kisérlet/ gyakorlati munka / 6nall6 tanulas
4.2.5. | Oraszdma: 100 6ra
4.2.6. | Beszamithato 6raszama: -

3.2. Raktarvezet6 04164015

1. Alapadatok

A programkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Raktarvezeté
1.2. | Programkdvetelmény azonositd szama: 04164015

1.3. | Agazat megnevezése: Kereskedelem
14, Besorolésa a képzési teriiletek egységes oszta- 0416

lyozasi rendszere (KEOR) szerinti kdd alapjan:

A programkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezheté szakképesités:

1.5.

Megnevezése: Raktarvezeté

1.6.

Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

S 4
szerinti szint:

1.7.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)

. . 4
szerint szint:

1.8.

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti

. 3
szint:

1.9.

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az az-
zal bet6ltheté munkakor vagy végezhetd tevékenység kapesolata, 0sszefiiggése:

Raktarvezetd

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenciakkal szak-
majegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékenység vagy munkakor magasabb
szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti
kovetelményeiben meg nem hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzé-
sére iranyul.

A raktarvezetd termel6 vallalatok alapanyag, félkész aru, készaru raktarak, kereskedelmi eloszt6 rakta-
rak, valamint logisztikai szolgaltatd vallalatok altal miikodtetett raktarak munkafolyamatait szervezi, ira-
nyitja, ellendrzi a kiillonbdz0 jogszabalyok és szabvanyok elbirdsainak érvényesitésével, valamint a rak-
tar ellatasi lancban elfoglalt helyébol kovetkezo kdvetelményeknek valéo megfeleléssel.

Mivel a fenti raktartipusok az ellatasi lanc mas-mas szakaszaban miikodnek a tevékenységi korok alta-
lanossagban minden raktartipusnal megegyeznek, de a tevékenység terjedelmében kiilonbség van, ame-
lyek a konkrét munkakori leirasokban jelenhetnek meg, mint példaul: mennyiségi és mindségi aruatvétel,
expedialas, aruel6készités, arumozgatas, dokumentalas.

A raktarvezeté csapatmunkaban dolgozik és egylittmiikodik a szakmai munkaban résztvevokkel.
Folyamatosan képezi magat, figyelemmel koveti a vilaghdlon, a tovabbképzéseken az 1j megoldasokat.
Idegen nyelvii szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a nemzetkozi trendek megismerésére.

A képzés célja:
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A raktarvezet6 elsajatitsa a kovetkezd ismereteket:

- araktarozas aktualis munka-, tiz- és kornyezetvédelmi kovetelményeinek szabalyozasat

- araktarak feliratozasi kovetelményeit

- atliz és munkavédelmi szabéalyozéasokat

- az MSZ EN 15635:2009 szabvany eldirasait

- avallalat vagyon- és biztonsdgvédelmi szabalyzatat

- amérésiligyi torvény szabalyait

- akovetelményeket a raktari emeldgépekel ellendrzésére, karbantartasara és javitasara vonatko-
zdan

- aveszélyes aruk, élelmiszerek, gyogyszerek kezelési, raktarozasi feladatait és szabalyait

- arelevans KPI- k meghatdrozasat

- araktarozasi feladatokat az arufogadassal, a be- és kitarolassal, a komissiozassal és az expedialas-
sal kapcsolatosan

- azegyes munkateriiletek teljesitési normait

- amiveleti idénormakat és a napi feladatokat

- aleltarozasi szabalyzatot,az alapvetd leltartipusokat és a leltareredmény szamitdsanak mod;jat

- aleértekelési selejtezési szabalyzatot, koordinalja a tulajdonosi hatarozat végrehajtasahozsziiksé-
ges feladatokat

- azISO 9001, az ISO 22000, a HACCP ¢lelmiszerbiztonsagi rendszer, valamint a TQM teljeskort
mindségbiztositasi rendszer eldirasait

- atevékenységehez sziikséges munkavédelmi, eldirasokat, illetve a raktari tilto, figyelmeztetd és
tajékoztato tablakat

- araktaron beliili tarolasi modokat és annak megfelel6en gondoskodik az atrakasrol

- araktarak miukodését, a készletezési feladatok mutatodit

1.10.

A képzés célcsoportja:

1.11. | Erettségi végzettséggel, szakmai eléképzettséggel, minimum 1 éves raktarosi gyakorlattal rendelkez6, a
raktarvezetd szakképesités irant érdeklodo szakemberek.

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk:
- Ellendrzi a raktar tliz-, munka- és kornyezetvédelmi szabalyainak betartasat.
- Ellendrzi a raktartajékoztato és figyelmeztetd feliratainak meglétét.
- Gondoskodik a raktari dolgozok munkavédelmi, tliz- és balesetelharitasi oktatasarol.
- Megszervezi és elvégezteti a raktari taroloeszkozok ellendrzését, karbantartasat.
- Betartja és betartatja a vagyonvédelmi és biztonsagi eléirasokat.
- Gondoskodik a raktari méréeszkdzok, méréberendezések, hitelesitési és kalibralasi lejarati idejé-
nek ellendérzésérol €s a hitelesités, kalibralas elvégzésérol.
- Gondoskodik az ,,Emel6gép biztonsagi szabalyzat”- ban foglalt ellen6rzési, karbantartasi, javitasi
feladatainak elvégzésérol.
- Betartatja és felligyeli a specialis aruk raktarozasi, kezelési szabalyait.
1.12. - Araktar teljesitményét jellemz6 id6szakos mutatokat képez, elemez.
- Elkésziti a raktari dolgozok munkakori leirdsat.
- Tervszerten értékeli a raktari dolgozok teljesitményét.
- Napi munkaprogramot készit a sziikséges er6forrasok hozzarendelésével.
- Megszervezi a raktari készletek leltarozasat, iranyitja a leltarozas folyamatat.
- Javaslatot készit a raktari készletek leértékelésérdl, selejtezésérol, és végrehajtja a jovahagyott
leértékelést,selejtezést.
- Ervényesiti és feliigyeli az altalanos és specialis min&ségbiztositasok raktari tevékenységekre
vonatkozo el6irasait.
- Ellendrzi a betarolt anyagok raktarhelyeinek allapotat.
- Az elhelyezés racionalizalasa érdekében, vagy szavatossagi szempontok miatt atrakatja az arut.
- Készletgazdalkodassal kapcsolatos szamitasokat végez.

2. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei
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2.1. | Iskolai el6képzettség: érettségi
. . raktaros (Logisztikai technikus 5 1041 15 06 rész-szakképesitése)
2.2. | Szakmai eloképzettség: raktaros OKJ 31 341 04
23 Eg’esz.segugy1 alkalmassagi kovetel- nem sziikséges
mény:
24. Zz;l;nal gyakorlat teriilete & idGtar- egybefiiggd 1 éves raktarosi gyakorlat
)5 Sz,ak’mal adottsagok, készségek fel- nem sziikséges
mérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kovetelmény: nem sziikséges
A résztvevivel a 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiak-
ban:Fktv.) 13.& (1)-(2) bekezdései, a felnottképzésrol szo16 tor-
. . . vény végrehajtasarol szol6 11/2020. (11.7.) Korm.rendelet (a to-
2.7. | Bgyéb felictelek: vabbiakban:Fkr) 21.§-a, valamint a szakképzésrol szol6 2019. évi
LXXX. torvény ( a tovabbiakban: Szkt.) 53.§ (3) bekezdésének
rendelkezései alapjan felndttképzési szerzodést kell kotni.
3. Tervezett képzési ido
3.1. | Aképzés 6raszama: 160 ora
3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: 20% 32 ora
4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:
41 A raktarozasi tevékenységgel osszefiiggészakmai alapok, szamitasi és elem- R0 ora
' zési feladatok.
4,2 | Raktari folyamatok, tevékenységek szervezése. 80 ora
4.1. Tananyagegység
41.1. | Megnevezése: A ,rz’lk.t:}rozam t’e\.fekenyseggel osszefiiggdszakmai alapok, sza-
mitasi és elemzési feladatok
4.1.2. | Célja: Raktarozasi alapfogalmak, valamint szakmai szamitasok elsajatitasa
Kontaktora: a képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld
Megvalositasa soran alkalmazott .
4.1.3. tanora
munkaformak:
Frontalis és egyéni munka
Megvalositasa soran alkalmazott | El6adas, magyarazat, szemléltetés, hazi feladat, munkaltatas, fel-
4.14. e h f o dhe s ,
képzési modszerek: adatmegoldas, az 6nallé munka pontositasa, kérdés-valasz modszer.
4.1.5. | Oraszama: 80 6ra
4.1.6. | Beszamithat6 6raszama: 0 ora
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A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megne-
vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:

Megtanitando és elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

A raktarozasi tevékenységgel osszefiiggd szakmai alapok (20
ora)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, (Ora)szama ¢és
tartalmi elemei:

A raktarozas helye az ellatasi lancban. (1 6ra)

A raktar fogalma, tipusai. (2 6ra)

Téarolasi modok €s rendszerek. (2 6ra)

Aruazonositasi rendszerek. (1 6ra)

Az aruatvétel fajtai, folyamata. (2 6ra)

A betarolas muveletei. (1 6ra)

A komissidzas tipusai, miiveletei. (1 6ra)

Az expedialas feladata. (1 6ra)

A leltarozas fogalma, tipusai, folyamatai, okmanyai. (2 6ra)
A selejtezés fogalma, feladatai, okmanyai. (1 ora)

Vallalkozasi és vezetési, illetve munkajogi alapismeretek (6 ora)

Megtanitando6 €s elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Szamitasi és elemzo feladatok (60 o6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, (Ora)szama és
tartalmi elemei:

e Raktari beszallitok teljesitési szintjének szamitasa és érté-
kelése (8 ora)

e Adott arubeszallitasi mennyiséghez tarolo hely sziikséglet-
szamitas (9 ora)

e Adott tarolotér és tarolasi mod statikus kapacitasanak sza-
mitasa (8 ora)

e Raktari gépek teljesitképességének szamitasa (5 ora)

e A raktarban tarolt aruk forgasi sebességének ¢és for-
gasi idejének szamitasa ésértékelése. (8 ora)

o A raktari tarolési kapacitas kihasznaldsanak szamitasa és
értékelése. (10 ora)

o A raktar teljesitési mutatoinak (KPI mutatok) szamitasa (7
ora)

e OEE mutat6 szamitasa (5 ora)

A tananyagegység elvégzésé-
16l sz06106 igazolas kiadasanak
feltétele(i):

A képzésben résztvevd hidnyzasa nem lépheti tul a megengedett 20
%-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mini-
mum 40 %-os eredménytinek kell lenni.

4.2. Tananyagegység

4.2.1.

Megnevezése:

Raktari folyamatok, tevékenységek szervezése, helyzetgyakorla-
tok
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A projekt feladatok irasban torténé megoldasanak, valamint a meg-

4.2.2. | Célja: . .y 11 s crr
! oldas bemutatasanak, szébeli prezentaciojanak elsajatitasa.
423 Megvalbsitisa soran alkalma- Kogtaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
| zott munkaformak: tanora’ ) L
Frontalis-, csoport- és paros munka
Eldadas, magyarazat, szemléltetés, hazi feladat, munkaltatas, fel-
424 Megyvalositasa soran alkalma- adatmegoldas, szituaciojaték, gyakorlati tevékenység oktatoi iranymu-
| zott képzési modszerek: tatassal,az onalldan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kér-
dés-valasz modszer.
4.2.5. | Oraszama: 80 ora
4.2.6. | Beszamithat6 6raszama: 0 6ra
497 A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakdr(6k), kapcsolodd foglalkozas(ok) megne-

vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:

Megtanitando és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Arubeszallitassal kapcsolatos projektfeladatok (17 éra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, (Ora)szama ¢és
tartalmi elemei:

A raktarba kiils6 cég altal beszallitott aruk mennyiségiatvételé-
nek tevékenységei: (9 ora)
e az aruatvétel folyamatanak tennivaloi:
e amegrendelés és a ténylegesen beérkezd dru mennyi-
ségének Gsszehasonlitasa
o aszallitolevél és a ténylegesen beérkez6 aru
mennyiségének dsszehasonlitasa
o cltérések kezelése

o aruatvétellel kapcsolatos dokumentaciok elkészitése

A raktarba beérkez6 aruk mindségi atvételének tevékenységei (8
ora)

¢ aminden darabos ellendrzés

e amintavételes ellendrzés tevékenységei és folyamata

e astatisztikai ellenérzés tevékenységei és folyamata

e enyhitett, normal s szigoritott mindségi atvétel

Megtanitando6 és elsajati-
tando témakor leirasa,

Komissiozassal kapcsolatos projekt feladatok (14 éra)

(6ra)szama
2 A komissidzas helyének eldontése (tarolotér — komissiozo tér) kii-
" | Kapcsolddo foglalkozas(ok) | 16nbozé paraméterek alapjan. (7 ora)
megnevezése, (Ora)szama ¢és
tartalmi elemei: Egylépcsos, illetve kétlépesds komissiozasi folyamat megszerve-
zése,tevékenységei, dokumentumai (7 6ra)
Megtanitands & elsajati- Taroloeszkozik Iétesitésével, ellenérzésével, javitasival
tand6 témakor leirasa, . .
, . kapcsolatosprojekt feladatok (10 6ra)
(6ra)szama
3. Taroloeszkozok biztonsagos hasznalatat megvalosito raktarvezetdi

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, (Ora)szama €s
tartalmi elemei:

intézkedési, szabalyozasi, ellenérzési feladatai (6 ora)

Taroloeszkozok kiilonbozo szintli meghibasodasaval kapcsolatos
feladatok (4 ora)
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Megtanitando és elsajati- S oa e - P -
gan © ©8 o5a Mindéségiranyitasi rendszerek bevezetésével, mitkodtetésével
tando témakor leirasa, . .
, . kapcsolatos_projektfeladatok (26 6ra)
(6ra)szama
Az MSZ EN ISO 9001- es szabvany vezet6i szerepvallalasra vonat-
kozo eldirasaval kapcsolatos feladatok (6 ora)
Az MSZ ISO 9001-es szabvany raktarozasi tevékenységet érintd
szabalyozasi teriileteire vonatkozo eldirasok megvalositasa (7 ora)
4 e  kapcsolattartas a vevokkel
’ e  aszolgaltatdsnyujtas szabalyozasa
s . e  azonositds és nyomon kdvetés
Kapcsolddo foglalkozas(ok) Z o i y i V,
. , L, e  kiszallitas utani tevékenységek
megnevezése, (Ora)szama ¢és 51 eloeedetisée ol ‘s 6s értékeld
tartalmi elemei: e vevoi elégedettség elemzése és értékelése
A raktarvezetd feladatai a TQM rendszer megvaldsitasaban, miikod-
tetésében (7 ora)
Az MSZ EN ISO 22000:2018 Elelmiszer-biztonsagi iranyitasi rend-
szerek raktarikialakitasanak kovetelményei (6 ora)
M itand6 és elsajati- sy s .
eg'fan’l andf) o8 e saall Raktari készletek leltarozasaval kapcsolatos projekt feladatok
tand6 témakor leirasa, )
, . (10 ora)
(6ra)szama
Kapcsolds foglalkozas(ok) I%a’kt’arvezeto’ feladatai a raktari leltarozas el6készitésében, lebonyo
. \ L litasaban (5 ora)
megnevezése, (Ora)szama €s
tartalmi elemei: Leltarkiilonbozetek megéllapitasa és a rendezés modja (5 ora)
Megtanitando6 és elsajati-
tando témakor leirasa, Munkavédelemmel kapcsolatos projekt feladat (3 o6ra)
6 (6ra)szama
Kapcsolod’o ng,l alkoz’a S(OI?) Emel6gép biztonsagi szabalyzat miikddtetésének megszervezése, el-
megnevezése, (Ora)szama €s P .
. . lendrzése(3 ora)
tartalmi elemei:
A tananyagegység elvégzésé- | A képzésben résztvevo hianyzasa nem lépheti tul a megengedett 20
4.2.8 | 16l sz010 igazolas kiaddsanak | %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mini-
feltétele(i): mum 40 %-os eredménytinek kell lenni.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam: 20 6
6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa
Elézetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:
Az elbzetes tudasszint felmérését igényld jelentkezOk megszerzett tudasanak felmérése irasbeli tesztek-
6.1. | kel, feladatsorokkal valosul meg. A felmérés eredménye alapjan az értékelést végz6 oktatd javaslatot
tesz az elézetes tudasszint felmérését kérd jelentkezd szamara az adott tananyag egység (modul) 6rasza-
mara vonatkozoan. A felndttképzési szerzodés megkotése a fentiek figyelembevételével torténik meg.
Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:
Fejleszto értékelés torténik folyamatosan a képzés teljes ideje alatt
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Résztvevo zard (szummativ) értékelése:

6.3.
Szummativ értékelés (érdemjegy, osztalyzat, %-os értékelés) a zar6 értékelés a képzés végén torténik.
7. A képzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei
1 | Aképzés elvégzésérsl 7016 iga- TANUSITVANY
" | zolas megnevezése: 12/2020 (1. 7.) Korm. rendelet 40.§ (2) bekezdés
A képzés elvégzésérdl sz616 iga- A képzésb?n ’résztveV('S hianyzasa ’nemrlépheti’ t}'ll ?1 megengede.tt
7.2. e 1., , . 20 %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mi-
zolas kiadasanak feltétele(i): . . .
nimum 40 %-os eredményiinek kell lenni.
8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
Elméleti oktat6: szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozat-
tal vagy fels6foku végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szak-
8.1. | Személyi feltételek: képzettséggel
Gyakorlati oktatd: legalabb érettségi végzettséggel és az agazat-
nak megfelelé szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell ren-
delkeznie.
8.2. | Személyi feltctelek biztositasanak | A képzohely biztositja megbizasi szerzédéssel, munkaszerzodés-
modja: sel vagy vallalkozasi szerzédéssel.
1. sajat helyszin
8.3. | Targyi feltételek: 2. atananyagegység tartalmanak megfeleld bizonylatok
3. szamitogépek
4. nyomtatd
8.4. | Targyi feltételek biztositasanak o .
, 1 A képz0 intézmény biztositja.
modja:
Szamitastechnikai hattér WMS (Raktariranyitasi)
szoftverrel
Jogforrasok
. 1 . Szabvanyok:
Ak hez k 16d b . . .
8.5. e.;?z'e S eZ, BpEsOi0do egye MSZ EN ISO 9001:2015 Mindségiranyitasi rendszerek.
specialis feltételek: N .
Kévetelmények
MSZ EN ISO 22000:2018 Elelmiszer-biztonsagi iranyi-
tasi rendszerek
MSZ EN 15635:2012 Taroloeszkdzok alkalmazasa és
karbantartasa
06 A képzéshez kapcsolodo egyéb

specialis feltételek biztositasanak
maddja

A képz0 intézmény biztositja.

9. Képesito vizsga

A Kképesité vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolodoan meg-
szerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szol6 térvény sze-
rinti akkreditalo szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesitd
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetdk el a programkdvetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallo végzettségi
szintet nem biztositod szakképesitést tantisit.

A képesito vizsgara bocsatas feltétele:
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A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol (7.1. pont) a képzo intézmény altal a felnottképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.
Egyéb feltételek: -

3.3. Dajka 01193003

1. Alapadatok

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

lyozasi rendszere (KEOR) szerinti kdd alapjan:

1.1. | Megnevezése: Dajka

1.2. | Programkdvetelmény azonositd szama: 01193003
1.3. | Agazat megnevezése: Oktatas
14, Besorolésa a képzési teriiletek egységes oszta- 0119

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezheté szakképesités:

1.5.

Megnevezése: Dajka

1.6.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
szerinti szint:

3

1.7.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
szerint szint:

1.8.

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti
szint:

3

1.9.

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az az-
zal bet6ltheté munkakor vagy végezhetd tevékenység kapesolata, 0sszefiiggése:

Dajka

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenciakkal szak-
majegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékenység vagy munkakoér magasabb
szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti
kovetelményeiben meg nem hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzé-
sére iranyul. 4.2 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatérozott képesitési kovetelmény munkakor betoltés¢hez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képzés célja:

1.10.

A dajka a bolcsédés és dvodaskoru gyermek gondozasat, nevelését ellatd intézmény-
ben a fels6foku végzettségl szakember iranyitasaval végzi munkajat. A kilonbo6z6
intézményi formakban eltéré kompetencidkkal kozrem(kodik a gyermek gondozasa-
ban, a higiénés feltételek biztositasaban, a kornyezet rendjének, tisztasdganak meg-
teremtésében, valamint balesetvédelmi teend&ket lat el. Ellatja a kbrnyezetgondo-
zasi és balesetmegel6zési teend6ket. Munkajat a gyermek napirendjéhez igazodva,
szervezi és végzi, a titoktartads kotelezettségének betartdsa mellett.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

a személyi gondozasi ismeretek alkalmazasara

higiénés szokdsok kialakitdsaban az 6ntevékeny cselekvésre

az étel el6készitésére, az étkezés higiénéjének megteremtésére a gyermek tevé-
kenységének aktiv segitésére

a kérnyezet gondozasara, tisztantartasara

a gyermek tevékenységének aktiv segitésére
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- amunkavédelmi elGirasok betartasara

- empatiara, toleranciara
- adekvat kommunikacidra

- altalanos ismereteket specialis helyzetben alkalmazni
- aszakmai, etikai szabalyok betartdsara, a szakmai értékek képviseletére

- madszeres munkavégzésre

- differencidlt bAnasmodra

- segitségnyujtasra, rendezvények, programok szervezésében
- betartani a munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyokat
- szakemberekkel valo egylttmikodésre

A képzés célcsoportja:

1.1L Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezok
2. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei
2.1. | Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
2.2. | Szakmai eloképzettség: nem sziikséges
23 Eg’esz.segugy1 alkalmassagi kovetel- nem sziikséges
mény:
24 Szakmai gyakorlat tertilete ¢és idStar- |
" | tama:
25 Sz’ak’ma-u adottsagok, készségek fel- nem sziikséges
mérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kovetelmény: nem sziikséges
2.7. | Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési ido
3.1. | Aképzés 6raszama: 400 6ra
3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: 20% 80 ora
5. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:
4.1 | Nevelési feladatok a dajka tevékenységében 150 6ra
4.2 | Gondozas és egészségvédelem 90 6ra
4.3 | Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében 90 ora
4.4 | Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében 70 6ra
4.1. Tananyagegység
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4.1.1. | Megnevezése: Nevelési feladatok a dajka tevékenységében
4.1.2. | Célja: A projekt feladatok irasban/szoban torténd megoldasa.
Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
413, Megvalositasa soran alkalmazott | (4600
munkaformak:
Frontalis és egyéni munka
414 Megvalositasa soran alkalmazott | El6adas, magyarazat, szemléltetés, hazi feladat, munkaltatas, fel-
| képzési modszerek: adatmegoldas, az 6nall6 munka pontositasa, kérdés-valasz modszer.
4.1.5. | Oraszama: 150 éra
4.1.6. | Beszamithat6 oraszama: 0 6ra
417 A tananyagegység tartalma - megtanitand6 és elsajatitand6 témakor(6k), kapesolodd foglalkozas(ok) megne-
o vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtanitando és elsajatitandd - . . L. .
cgtanand > sajat Nevelési feladatok a dajka tevékenységében (150 6ra)
témakor leirasa, (6ra)szama
A nevelés fogalma, szinterei, és a szocializacio jellemzdi.
A gyermek személyiségfejlodésének sajatossagai.
A nevelés, gondozas intézményrendszere, miikddésiik személyi és
targyi feltételei.
Az ovodapedagogustol/kisgyermeknevel6tol elvart viselkedési for-
mak.
A helyes életritmus a napirend jelentdsége.
A jaték szerepe és feltételei.
A dajka feladatai a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtésében.
Az udvar, a nevelés fontos szintere.
L | Kapesolods foglalkozas(ok) | 7 Intézményi tinnepélyek, programok. . )
) i N A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramyja, alapvetd
megnevezese, '(ora)szama cs nevelési feladatok ellatasahoz kapcsolddd kompetenciai.
tartalmi elemei: A bélesddei gondozasneveléssel kapcsolatos helyes kommunikacio,
protokoll.
Az SNI fogalma, a koragyermekkori intervencio szemlélet.
A csaladkdzpontu nevelés alapszintli gyakorlata.
A csalad fogalma, a csalad szocializacioban betdltott szerepe és a
csaladi nevelés jelentOsége.
A gyogypedagodgia rendszere, a gyogypedagogiai alapfogalmak. Az
egyéni banasmod elve.
A tarsas kapcsolatok specifikus sajatossagai.
Az agresszid megjelenési formai.
A jaték és a munka kapcsolata, az 6nkiszolgalas, a naposi munka és
a kerti munka jelentdsége az 6vodaskoru gyermek fejlédésében.
A tananyagegység elvégzésé- | A képzésben résztvevd hianyzasa nem lépheti til a megengedett 20
4.1.8. | rol sz0l6 igazolas kiadasanak %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mini-
feltétele(i): mum 40 %-os eredményiinek kell lenni.
4.2. Tananyagegység
4.2.1. | Megnevezése: Gondozas és egészségvédelem
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4.22. | Célja: A projekt feladatok irdsban/szoban torténé megoldasa.
Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
423, Megvalositasa soran alkalma- tanéra
zott munkaformak:
Frontalis és egyéni munka
424 Megvalositasa soran alkalma- Eldadas, magyarazat, szemléltetés, hazi feladat, munkaltatas, fel-
| zott képzési modszerek: adatmegoldas, az 6nalld6 munka pontositasa, kérdés-valasz modszer.
4.2.5. | Oraszama: 90 6ra
4.2.6. | Beszamithato oraszama: 0 ora
427 A tananyagegység tartalma - megtanitand6 és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megne-
| vezése, (6ra)szama és tartalmi elemei:
Megtanitando6 és elsajati-
tand6 témakor leirasa, Gondozas és egészségvédelem (90 6ra)
(6ra)szama
Az egészségnevelés jelentdsége, a személyi gondozas szerepe a ne-
Kapcsolodo foglalkozas(ok) Vele’:s1/’gond(’)za51 ’foly’a matban
. , L A taplalkozas egészségtan.
megnevezése, (Ora)szama és Lo T T o
. . A nyugodt pihenés, alvas idedlis koriilményei.
tartalmi elemei: ; . L B
A lazas betegségek esetén kdvetendd protokoll.
A gondozasi folyamatban elvart nevel6i magatartas, kommunikacio.
A tananyagegység elvégzésé- | A képzésben résztvevo hidnyzasa nem lépheti tul a megengedett 20
4.2.8 | 16l sz0106 igazolas kiadasanak | %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mini-
feltétele(i): mum 40 %-os eredményiinek kell lenni.
4.3. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése: Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében
4.1.2. | Célja: A projekt feladatok irasban/szoban torténd megoldasa.
Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
413, Megvaldsitasa soran alkalmazott | 0.
munkaformak:
Frontalis és egyéni munka
414 Megvalositasa soran alkalmazott | El6adas, magyarazat, szemléltetés, hazi feladat, munkaltatas, fel-
| képzési modszerek: adatmegoldas, az 6nalld6 munka pontositasa, kérdés-valasz modszer.
4.1.5. | Oraszama: 90 6ra
4.1.6. | Beszamithat6 oraszama: 0 ora
417 A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megne-
o vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtanitando és elsajatitand6 | Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében (90
témakor leirasa, (6ra)szama 6ra)
Kapcsolodo foglalkozas(ok) A konyhai munka higiénés el6irasai.
megnevezése, (6ra)szama és Az ételek atvételének, tarolasanak és talalasanak szabalyai.
tartalmi elemei: Az étel hdmérsékletére, és a melegités szabalyaira vonatkozo eldira-
sok
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Az ételmintavétel szabalyai, 1épései, eszkdzei.

A csoportban torténd talalas szabalyai.

A mosogatas higiénéjét, szabalyait, 1épései.

Az ételmaradék tarolasanak szabalyait.

A konyha takaritdsara vonatkozdan a takaritas szabalyai.

Az intézmény udvarara, annak tagolasara vonatkozo eldirasok, sza-
balyok.

A veszélyes ndvények.

Az egyes évszakokhoz kapcsolodo udvari, kerti feladatok.

A tananyagegység elvégzésé-

A képzésben résztvevd hidnyzasa nem lépheti tul a megengedett 20

4.1.8. | rol sz0l6 igazolas kiadasanak %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mini-
feltétele(i): mum 40 %-os eredménytinek kell lenni.
4.4. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése: Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében
4.1.2. | Célja: A projekt feladatok irasban/szoban torténd megoldasa.
Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
413, Megvaldsitasa soran alkalmazott | 0.
munkaformak:
Frontalis és egyéni munka
414 Megvalositasa soran alkalmazott | El6adas, magyarazat, szemléltetés, hazi feladat, munkaltatas, fel-
7| képzési modszerek: adatmegoldas, az 6nalld6 munka pontositasa, kérdés-valasz modszer.
4.1.5. | Oraszama: 70 6ra
4.1.6. | Beszamithat6 6raszama: 0 ora
417 A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megne-
o vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtanitando és elsajatitando o s . . . .
, &t w1, , / , Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében (70 6ra)
témakor leirasa, (6ra)szama
A takaritas tipusai, a tisztitoszerek tarolasanak, hasznalatanak sza-
1. s , balyai, a veszélyek figyelemkeltd jeldlései.
Kapesolods foglalkozas(ok) | Ve ysrungzat részei, a munka és balesetvédelmi szabalyok.
megnevezese, '(ora)szama cs A gyermekek korében végezhetd munkatevékenységek neveld érté-
tartalmi elemei: kei.
Az elektromos kisgépek biztonsagos hasznalata, érintésvédelmi sza-
balyait: a mosogép, a vasald, a porszivo.
A tananyagegység elvégzésé- | A képzésben résztvevd hianyzasa nem lépheti til a megengedett 20
4.1.8. | rol sz0l6 igazolas kiadasanak %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mini-
feltétele(i): mum 40 %-os eredménytinek kell lenni.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam: 25 16
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6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa

Elézetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:

6.1.
Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:
6.2.
Fejleszto értékelés torténik folyamatosan a képzés teljes ideje alatt
Résztvevd zard (szummativ) értékelése:
Szummativ értékelés (érdemjegy, osztalyzat, %-os értékelés) a zar6 értékelés a képzés végén torténik.
7. A képzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei
71 | Akepzés elvégzéserdl 52610 iga- TANUSITVANY
" | zolas megnevezése: 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 40.§ (2) bekezdés
A szakmai képzés eredményes elvégzését igazolo, a képzd intéz-
meény altal kiallitott tantsitvany és a 40 6ras szakmai gyakorlat tel-
jesitését igazold dokumentum leadasa.
A szakmai gyakorlat helyszinét a résztvevo sajat maga valaszthatja
meg. A szakmai gyakorlat letdlthetd a dajka jellemzé munkaterii-
A képzés elvégzésérdl szol6 iga- letein: bolcsdédében, mjni lié')lf:sc'idébet} Vag?/ 6v0f1éban, vagy gy?r’—
7.2. s o 1., , . mekotthonban, vagy bolcsddés, vagy 6vodaskort gyermeket ellatd
zolas kiadasanak feltétele(i): e, . .. w .
egyéb intézményben. A szakmai gyakorlat letolthetd a résztvevo
sajat munkahelyén is. A szakmai gyakorlat teljesitésérél a gyakor-
lat helyszinéiil szolgalo intézmény igazolast allit ki.
A képzésben résztvevo hianyzasa nem lépheti tul a megengedett
20 %-os mértéket. A tananyagegység szamonkéréseinek atlaga mi-
nimum 40 %-os eredménytinek kell lenni.
8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitdsaban a hatalyos koz-
8.1. | Személyi feltételek: nevelésrol, illetve a szakképzésrol szol6 jogszabalyok eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakem-
ber vehet részt.
8.2. | Személyi feltételek biztositasanak | A képzShely biztositja megbizasi szerzodéssel, munkaszerzédés-
modja: sel vagy vallalkozasi szerzédéssel.
e sajat helyszin
8.3. | Targyi feltételek: e atananyagegység tartalmanak megfelelé bizonylatok
e szamitogépek
e nyomtatd
8.4. | Targyi feltételek biztositasanak o, L
i A képz0 intézmény biztositja.
modja:
A képzéshez kapcsolodé egyéb Tekl'ntjcttel a ,p§dagog1a1 szakmak ]’ellegere a S’ZC'IIIGIY(?S/I(’OI.It.ak}
8.5. Alis feltételek: szerinti oktatdsi forma (csoportos és/vagy egyéni) a képzési id6
spectalis feltctelek: minimum 20 %-éban kdtelezd.
06 A képzéshez kapcsolodo egyéb

specialis feltételek biztositidsanak | A képzd intézmény biztositja.
modja
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9. Képesité vizsga

A Kképesité vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolodoan meg-
szerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szol6 torvény sze-
rinti akkreditalo szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesitd
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek €s a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet6k el a programkdvetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallo végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzd intézmény altal a felnéttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.
Egyéb feltételek: -

3.4. Vallalkozasi mérlegképes konyvelo 04115002

1. Alapadatok

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Vallalkozasi mérlegképes konyvelo
1.2. | Programkovetelmény azonositd szama: 04115002

1.3. | Agazat megnevezése: Uzleti ismeretek és iigyvitel

14, Besorolésa a képzési teriiletek egységes oszta- 0411

lyozasi rendszere (KEOR) szerinti kdd alapjan:

A programkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezheté szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Vallalkozasi mérlegképes konyvelo
16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 5
" | szerinti szint:
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 5
""" | szerint szint:
18, A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 6

szint:

A programkdvetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités és az azzal
betdlthetd munkakdr vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, sszefliggése:

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenciakkal szak-
majegyzékben szereplé szakma korébe vonhatd munkateriilet, tevékenység vagy munkakodr magasabb
szinten gyakorolhato, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti
1.9 kovetelményeiben meg nem hatarozott

o specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meghatarozott képesi-
tési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kdvetelményt eldiro jogszabaly:

A szamvitelrél szo616 2000. évi C. torvény 151. § (1) bekezdés

A konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérdl szolo 93/2002. (V.5.) Korm. rendelet

A képzés célja:
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A Vallalkozasi mérlegképes konyveld képzés célja, hogy a képzésben résztvevd a képzés eredményes
elvégzésével képessé valjon egy vallalkozas szamvitellel dsszefiiggd feladatainak teljeskorti 6nallo ella-

1.10. | tasara, egy vallalkozas szamviteli politikdjanak Osszeallitasara, az analitikus nyilvantartasok kialakita-
séra és vezetésére.
A képzés célcsoportja:

1.11. | Erettségi végzettséggel rendelkezs, a Vallalkozasi mérlegképes konyveld szakképesités irant érdeklddd
felnéttek.
A képzés soran megszerezhetd kompetencidk:

- A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzésével képes lesz: - 6nalldan és teljes-
koriien végezni egy vallalkozas szamvitellel dsszefliggd feladatait, - a gazdalkodas sajatossagaira
figyelemmel 6sszedllitani egy vallalkozas szamviteli politikajat és a kapcsolédd szabalyzatokat, -
kialakitani az analitikus nyilvantartasokat és folyamatosan vezetni azokat, egyezteti és ellendrzi
egyezoségiiket a fokonyvi konyveléshez, - szamitogépes programcsomagok, informatikai alkalma-
zasok segitségével a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden kontirozni, konyvelni és adobevalla-

1.12. sokat késziteni, - 6sszedllitani egy véllalkozas beszamoldjat, - elvégezni a gazdalkodo szervezet
adofizetési kotelezettségeihez kapcsoldodod elektronikus {ligyintézési feladatokat, - értelmezni, ke-
zelni és feldolgozni a vallalkozasoknal keletkezett pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanya-
gokat, szerzddéseket, - kapcsolatot tartani a hatosagokkal. - a vallalati folyamatok értelmezésére és
szamviteli leképezésére. A szakmai képzésben résztvevd a képzés eredményes elvégzésével - is-
meri az alapvetd hatosagi eljarasi szabalyokat, - érti a kiilonboz6 ellendrzési folyamatok céljat és
lényegét és ezek lebonyolitasahoz segitséget nyujt, - kdveti és nyitott a technikai-gazdasagi fejlo-
désre.

2. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei
2.1. | Iskolai el6képzettség: érettségi
2.2. | Szakmai el6képzettség: -
Egészséglgyi alkalmassagi kovetel- o,
2.3. g ; gugy! & nem sziikséges
mény:
24 Szakmai gyakorlat tertilete és idStar- |
" | tama:
25 Szakmai adottsagok, készségek fel- i
| mérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kovetelmény: -
2.7. | Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés 6raszama: 720 6ra
3.2. | Megengedett hidanyzas mértéke: 30% 216 ora
6. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:
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4.1 | Gazdasagi és jogi alapismeretek 50 ora
4.2 | Vallalkozasok pénziigyei 40 ora
4.3 | Konyvviteli ismeretek 50 ora
4.4 | Adézasi ismeretek 120 6ra
4.5 | Szamvitel és adézas digitalis kérnyezetben 60 ora
4.6 | Pénziigyi szamvitel 300 ora
Pénziigyi kimutatasok osszeallitasa, elemzése és
4.7 ney ’ 100 6ra
ellendrzése
4.1. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése: Gazdasagi és jogi alapismeretek
A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével képes legyen
e a gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 jogszabalyokat alkalmazni,
o a vallalkozasok alapitasara, miikodésére, megsziinésére vonat-
koz6 jogszabalyi eldirasok felhasznalasra,
4.12. | Célja: e az adott tevékenységi profilhoz legalkalmasabb szervezeti forma
kivalasztasara,
e azegyéni vallalkozas/gazdasagi tarsasagok alapitasi feltételeinek
¢és az alapitds mdédjanak megfogalmazasara,
e jogszabalyszovegek megértésére, egyéni feldolgozasara ¢&s
elemzésére.
o Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
— online — tandra
413 Megvalositasa soran alkalmazott | ® Konzultacio: az elsajatitandd ismeret atadasat, megerdsitést elo-
7| munkaformak: segitd, a képzésben részt vevo személy(ek) és az oktatd kdzotti —
online megvalosult megbeszélés
o Onallo tanulas: kontaktoratol eltérd, a képzés draszamaba besza-
mithaté6 munkaforma
e Online el6adas, magyarazat, szemléltetés
o Kozos feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyarazat, az onal-
414 Megvalositasa soran alkalmazott loan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-valasz
| képzési modszerek: modszer
o FElektronikus tananyag oktat6i iranymutatassal torténd feltoltése,
gyakorlo feladatok 6nallé feldolgozasa, feladatmegoldasok be-
kiildése
4.1.5 Oraszédma: 50 6ra
4.1.6. | Beszamithat6 6raszama: ,
0 ora
4.1.7 | Atananyagegység tartalma - megtanitand6 és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megneve-
z¢€se, (Ora)szama és tartalmi elemei:
| Megtanitando és elsajatitando
" | témakor leirasa, (6ra)szama Gazdasagi alapfogalmak (18 6ra)
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Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése €s tartalmi ele-
mei:

e (Gazdasagi folyamat elemei

e Termelési tényezok tipusai, jellemzo6i

e Gazdasagi korforgas, az Gjratermelési folyamat elemei

o Piaci alapfogalmak: a piac fogalma, fajtai, szereploi, elemei * A
vallalat kdrnyezete

o Koltség, kiadas, bevétel, profit fogalma

Megtanitando és elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

A viallalkozasok alapitasa, miikodése (16 ora)

A véllalkozasokrol altalaban
Az Uzleti vallalkozas sajatossagai
o A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok jellemzdje

> Kapcsol6dd foglalkozés(.ok) e Az egyéni vallalkozas jellemzdi, alapitasa, sziineteltetése, meg-
megnevezése, és tartalmi ele- sZiinése
met: e A tarsas vallalkozasok formai, sajatossagai
e A tarsas vallalkozasok alapitasa, miikddése, megsziinése
e (Cégnyilvantartas
e (Csddeljaras, felszamolasi eljaras
3 Megtanitando és elsajatitando
' témakor leirdsa, (6ra)szama Jogi ismeretek (16 6ra)
e A jog lényege, fogalma, funkcioi
e A jogforras és jogforrasi hierarchiaja
e A jogalkotas, a jogszabalyok.
e A jogrendszer felépitése, tagozddasa, a jogalkalmazas, a jogsza-
balyok értelmezése
e A gazdasag és a jog kozotti viszony, a jogrend szerepe a gazda-
sagban
e A jogviszony
Kapcsolddé foglalkozas(ok) * A tulajdon fogalma, tartalma
megnevezése, és tartalmi ele- o Szerzddések fogalma, fajtai
mei: e Szerz6déskotés
e A szerz0dés érvénytelensége, modositasa, megsziinése
o A szerzOdés teljesitése, a szerz0dés megszegése
o A szerzddés megerésitése (foglalok, kotbér, jogvesztés kikotése,
jotallas), biztositékadas (kezesség, dvadék, zalogjog).
o A szerzbdések legfontosabb szabalyai: adasvétel, bérlet, megbi-
zas, vallalkozas, szallitas, fuvarozas
e Munkajogi alapismeretek, (munkaviszony, munkaviszony létesi-
tése, megsziinése, megsziintetése, munkavallaldo és munkaltatd
jogai és kotelességei, munkaszerz6dés)
A kovetelmény-modul végén a képzd hataskorébe utalt
programkovetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése:
Idétartama: 90 perc
A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz€, szamitas)
Ertékelése: a javitasi-értékelési utmutaté eldirasai alapjan torténik.
A tananyagegység elvégzésé- | Az egyes kérdésekre ¢s feladatokra adhat6 pontszamokat a javitasier-
4.1.8. | 8l sz016 igazolas kiadasanak | t€kelési Gitmutatd tartalmazza.

feltétele(i):

A programkovetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevé a megszerezhetd 0sszes pontszam 60%-at el-
érte.

Megszerezheté mindsitések:

» Megfelelt

* Nem felelt meg
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A megszerezhet6é mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.

* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti
teljesitmény.

A szakmai képzés végén szummativ/mindsitd céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott modon.

4.2. Tananyagegység

4.2.1.

Megnevezése:

Vallalkozasok pénziigyei

42.2.

Célja:

A képzésben résztvevo a tananyagegység elvégzésével képes legyen

e Atlatni a vallalkozésok, hitelintézetek, pénziigyi vallalkozasok
kapcsolatat,

e adatokat szolgaltatni a finanszirozasi dontésekhez,

e ¢rtelmezni, beazonositani a pénzforgalommal kapcsolatos ese-
ményeket,

e nyilvantartani a pénziigyi dokumentumokat,

e az arfolyamhatasokat értelmezni és konyvelni,

o ¢értékpapir ligyletek lebonyolitasara,

e haszndlni a biztositasi agak szolgaltatésait,

e szamlazasi, adatszolgaltatasi feladatokat ellatni,

o tablazatkezel6 szoftver segitségével szamitasokat végezni,

e pénzligyi mutatdkat szamolni és értelmezni.

4.2.3.

Megvalositasa soran alkalma-
zott munkaformak:

o [Kontaktora: a képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld
— online — tanora

o Konzultacio: az elsajatitand6 ismeret atadasat, megerdsitést elo-
segitd, a képzésben részt vevd személy(ek) és az oktatd kdzotti —
online megvalosult megbeszélés

o Onall6 tanulds: kontaktoratol eltérd, a képzés draszamaba be-
szamithaté munkaforma

4.24.

Megvalositasa soran alkalma-
zott képzesi modszerek:

e Online el6éadas, magyarazat, szemléltetés

o Kozos feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyarazat, az dnal-
léan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-valasz
modszer

o Elektronikus tananyag oktat6i irdnymutatassal torténd feltoltése,
gyakorlo feladatok 6nallo feldolgozasa, feladatmegoldasok be-
kiildése

4.2.5.

Oraszama:

40 ora

4.2.6.

Beszamithato oraszama:

0 ora

4.2.7.

A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakdr(6k), kapcsolodd foglalkozas(ok) megne-
vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:

Megtanitando és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Pénziigyi intézményrendszer és a pénziigyi szolgaltatasok
(3 6ra)
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Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

Gazdasagpolitika, pénziigypolitika (fogalma, eszkdzei)

A magyar kdzponti bank feladatai, a monetaris iranyitasban be-
toltott helye

A pénziigyi intézmények jellemzo6i (hitelintézetek és pénziigyi
vallalkozésok)

Nem monetaris kdzvetitok és feladataik (biztositok, nyugdijpénz-
tarak)

Passziv bankiigyletek (betétgytijtés, értékpapirok kibocsatasa, hi-
telfelvétel a jegybanktol és mas banktol)

Aktiv bankiigylet (hitelezés, valtoleszamitolas, lizingligylet, fak-
toralds, forfetirozas), hitelbiztositékok: targyi, dologi biztositék
és személyi biztositék

Semleges bankmiiveletek

Megtanitando és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Pénzforgalom (4 6ra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi
elemei:

¢ A pénzforgalom altalanos szabalyai
o A fizetési szamlak fajtai
e Fizetési modok: - fizetési szamlak kozotti fizetés - fizetési szam-

lahoz kotddo készpénzfizetés - fizetési szamla nélkiili fizetés -
készpénzfizetés

o A készpénzforgalom lebonyolitasa

Megtanitando6 és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Pénziigyi piacok és termékei (7 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, €s tartalmi ele-
mei:

Pénziigyi piacok fogalma, gazdasagban betdltott szerepe, csopor-
tositasa

Ertékpapirok megjelenése, fogalma (fébb csoportositasi szem-
pontjai)

Az értékpapirok fobb fajtai

A kotvény fogalma, jellemzdi, fajtai

A részvény fogalma, fajtai, jellemz6i

Ertékpapirok értékelése, hozamszamitas (kotvény, részvény érté-
kelése, hozama)

Megtanitando6 és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Biztositasi alapismeretek (2 6ra)
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Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢s tartalmi ele-
mei:

Biztositasi alapfogalmak
Biztositasi agazatok rendszerei
Biztositasi szerz0dés €s a biztositasi dij

Megtanitando6 és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

A pénz idoértéke (7 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢s tartalmi ele-
mei:

A pénz iddértékének fogalma, jelentdsége

A jelen és a jovoérték szamitas idétényezd tablazatok alkalmaza-
saval

Egyszerti, kamatos kamatszamitas

Diszkontélas

Megtanitando6 és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

A beruhazasok értékelése (7 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢s tartalmi
elemei:

A beruhazasokkal kapcsolatos fogalmak

A beruhazasok pénzaramai, tipusai (kezd6 pénzaram, miikodési
pénzaram és végso pénzaram) és tartalmuk

A beruhédzasok gazdasdgossagi szdmitasai: statikus és dinamikus
szamitasok

A statikus szdmitasok mutatdi: megtériilési idd, jovedelmezdségi
mutato, beruhazasi pénzeszkozok forgasi sebessége

A dinamikus szamitasok mutatdi: nett6 jelenérték, belsé kamat-
1ab, és jovedelmezdségi index

Sajatos finanszirozasi forrasok: lizing és a timogatas

A hitel, mint idegen finanszirozasi forma

A hitelfajtak

A hitelezési eljaras menete

Hitelbiztositékok

Ko6lcsontorlesztés, hiteldij

Megtanitand¢ és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

A viallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése (5 6ra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢s tartalmi ele-
mei:

A pénziigyi mutatok fobb fajtai

Vagyon — és tOkestruktira mutatok

A mutatok értékének egyszerli magyarazata, levont kovetkezte-
tések megfogalmazésa

Megtanitand¢ és elsajati-
tando témakor leirasa,
(6ra)szama

Valuta, deviza arfolyama (5 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

Valuta, deviza és arfolyam fogalma

A valuta- és a devizamiiveletekkel kapcsolatos gazdalkodasi fel-
adatok

A valuta-, devizaarfolyamokhoz kapcsolodd szamitasok
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428

A tananyagegység elvégzésé-
16l sz616 igazolas kiadasanak
feltétele(i):

A kovetelmény-modul végén a képzo hataskorébe utalt
programkovetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése:
Idétartama: 90 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz¢, szamitas)

Ertékelése: a javitasi-értékelési Gtmutaté el8irasai alapjan torténik.
Az egyes kérdésekre ¢és feladatokra adhatd pontszamokat a javitasiér-
tékelési utmutato tartalmazza.

A programkovetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevd a megszerezhetd dsszes pontszam 60%-at elérte.
Megszerezheté mindsitések:

» Megfelelt

* Nem felelt meg

A megszerezhet6é mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.

* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti
teljesitmény.

A szakmai képzés végén szummativ/mindsitd céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott moédon.

4.3. Tananyagegység

43.1.

Megnevezése:

Konyvviteli ismeretek

43.2.

Célja:

A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével képes legyen
e  clokésziteni a vallalkozas dokumentumait konyvelésre
e  konyvelési feladatokat ellatni a szabalyzatoknak megfelel6en,
e  gazdasagi eseményeket kontirozni, nyilvantartasokat vezetni,
feladasokat készitenti,
o  clokésziteni, elvégezni a leltarozast,
e alkalmazni az adatszolgaltatasra vonatkozo6 szabalyokat.

4.3.3.

Megvalositasa soran alkalmazott
munkaformak:

o Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
— online — tandra

o Konzultacid: az elsajatitand6 ismeret atadasat, megerdsitést eld-
segitd, a képzésben részt vevo személy(ek) és az oktatd kdzotti —
online megvalosult megbeszélés

e Onall6 tanulas: kontaktoratol eltéro, a képzés oraszamdaba besza-
mithaté munkaforma

43.4.

Megvalositasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

e Online el6adas, magyarazat, szemléltetés

o Koz0s feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyarazat, az 6nal-
loan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-valasz
modszer

o Elektronikus tananyag oktat6i iranymutatassal torténd feltdltése,
gyakorlo feladatok 6nallé feldolgozésa, feladatmegolddsok be-
kiildése

43.5.

Oraszama:

50 ora

4.3.6.

Beszamithat6 oraszama:

0 o6ra
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A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megne-

437 s o . .
vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtafl 1ta1}d’o © erlsaJ at1’tando A szamviteli torvény (3 6ra)
témakor leirasa, (6ra)szama
o A szamvitel feladatai, teriiletei
1 Kapesolods foglalkozds(ok) o A szamvitel szabalyozasa (kiilsé €s belsé szabalyozas), alapdo-
T s N kumentumok
MEENEVEzese, s tartalmi ele- e A szamviteli torvény - szamviteli alapelvek - szamviteli politika
met. Osszefliggései
e A beszamold szerepe, a beszamold részei, formai
o A kdzzététel és a kdnyvvizsgalat
Megtanitand(') és elsajétitand(') A szamviteli bizonylatok (2 ()ra)
témakor leirdsa, (0ra)szama
) e Bizonylati elv értelmezése
" | Kapesolodo foglalkozas(ok) e Szigort szamadasu kotelezettség
megnevezése, és tartalmi ele- e Szigort szamadasu bizonylatok nyilvantartasa
mei: e Bizonylatok tartalmi és formai kovetelményei
e Bizonylatok kiallitasa, helyesbitése, megdrzése
o A vallalkozasok altal leggyakrabban hasznalt bizonylatok
Megtanitando6 €s elsajatitando A villalkozas vagyona (7 6ra)
témakor leirdsa, (0ra)szama
3 o A vallalkozas eszkozei, az eszk6zok csoportositasa
" | Kapcsolddo foglalkozas(ok) o A forrasok és csoportositasuk
megnevezése, s tartalmi ele- * A merleg fogalma, jellemz6i
mei: o A mérlegfécsoportok, mérlegtételek tartalma, definicidja
e Az eredménykimutatas fogalma
o A leltar fogalma, szerepe, jellemz6i
Megtanitandé és elsajatitando A szamlakeret, konyvelési tételek szerkesztése (12 ora)
témakor leirasa, (6ra)szama
e A konyvviteli szamlak
4. o Az egységes szamlakeret felépitése és szerkezete
Kapcsol(')d’(') foglalkozés(ok) o A szamlak nyitisa, zardsa
megnevezese, és tartalmi ele- o Idbsoros és szamlasoros kdnyvelés
met: e Meérlegszamlak, koltség- és eredményszamlak
e Az analitikus és szintetikus konyvelés kapcsolata megdrzése
o A villalkozasok altal leggyakrabban hasznalt bizonylatok
Megtanitando és elsajatitando Targyi eszkozok elszamolasa (12 6ra)
témakor leirdsa, (0ra)szama
o Targyi eszk6zok értekelése, mérlegérték megallapitasa
5. e Az amortizacio elszamolasa (linearis, teljesitményaranyos) Bel-
Kapcsolc')d’(') fog]alkozés(ok) foldi beruhazasi szallitokkal kapcsolatos tételek konyvelése (kii-
megnevezese, ¢és tartalmi ele- 16nbdz6 finanszirozéssal)
met. o Targyi eszkdzok tizembe helyezése
o Targyi eszkozok értékcsdkkenésének fokonyvi elszamolasa Tar-
gyi eszkozok értékesitésének fékonyvi elszamolasa
6. Megtanitando és elsajatitands A vasarolt készletek elszamolasa (7 6ra)

témakor leirasa, (6ra)szama
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Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

e A vasarolt készletek bekeriilési értéke

e Az anyagok raktari és analitikus nyilvantartasa

e Anyagbeszerzés konyvelése szamla szerinti aron (tényleges be-
szerzési aron vald nyilvantartasnal), visszakiildés és az enged-
mény kdnyvelése

e Anyagfelhasznalas szamitdsa és konyvelése atlagaron, csuszta-
tott atlagaron és FIFO elv alapjan

o A leltarozas feladatai, a leltari eltérések szamitasa és konyvelése

e A nagykereskedelmi arubeszerzés, visszakiildés engedmény
konyvelése tényleges beszerzési aras nyilvantartasnal, aruértéke-
sités

o Kiskereskedelmi aruértékesités kiszamlazassal és készpénzért, a
leltari eltérések bizonylatolasa és konyvelése

Megtanitando €s elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Termékértékesités elszamolasa (7 ora)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o Az értékesités bizonylatolasa, a szamla tartalmi elemei

o Az értékesités konyvelése, arbevétel, fizetendd afa, készletcsok-
kenés kiszdmitasa, és konyvelése

e A visszaru és mindségi engedmény szamitasa és konyvelése

o A kiszamlazott szolgaltatas elszamolasa, konyvelése

o A sajat termelési készletek allomanyvaltozasa

4.3.8.

A tananyagegység elvégzésé-
16l sz0106 igazolas kiadasanak
feltétele(i):

A kovetelmény-modul végén a képzo hataskorébe utalt
programkdvetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése:
Id6tartama: 90 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz€, szamitas)

Ertékelése: a javitasi-értékelési utmutaté eldirasai alapjan torténik.
Az egyes kérdésekre ¢és feladatokra adhatd pontszamokat a javitasiér-
tékelési utmutato tartalmazza.

A programkovetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevd a megszerezhetd 0sszes pontszam 60%-at el-
érte.

Megszerezheté minésitések:

» Megfelelt

* Nem felelt meg

A megszerezhet6é mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.

* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti
teljesitmény.

A szakmai képzés végén szummativ/mindsitd céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott modon.

4.4. Tananyagegység

44.1.

Megnevezése:

Adézasi ismeretek

4.4.2.

Célja:

A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével képes legyen
e ¢rtelmezni az addzasi alapfogalmakat, alkalmazni az ado-
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jogszabalyokat, - elvégezni a vallalkozas alapitasaval, mii-
kodtetésével kapcsolatos ad6zasi teenddket,

e megfogalmazni az egyéni vallalkozas valaszthaté adozasi
lehetdségeit,

e cllatni az onellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, - atlatni
az adohatosagi ellendrzés folyamatat, tisztaban lenni az ado-
kotelezettségek elmulasztasabol eredd jogkovetkezmények-
kel,

e  azadozasi szabdlyok megértésére és az addzas kihivasainak
és lehetdségeinek felismerésére,

e megfogalmazni egy vallalkozas adozassal Osszefliggd fel-
adatait, képes olyan keretrendszert kialakitani, ami szolgalja
a pontos €s hidnymentes informaciok rendelkezésre allasat,
rendszerezését az adozasi feladatok ellatasahoz.

o Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
— online — tandra
Megvalositasa soran alkalmazott | e Konzulticio: az elsajatitando ismeret ataddsat, megerdsitést eld-

4:4.3. munkaformak: segitd, a képzésben részt vevo személy(ek) és az oktatd kdzotti —
online megvalosult megbeszélés
o Onall6 tanulas: kontaktoratol eltérd, a képzés oraszamdaba besza-
mithaté6 munkaforma
e Online el6adas, magyarazat, szemléltetés
o Koz0s feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyarazat, az 6nal-
Megvalositasa soran alkalmazott léan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-valasz
4.4.4 képzési modszerek: modszer
o Elektronikus tananyag oktat6i iranymutatassal torténd feltdltése,
gyakorlo feladatok 6nallé feldolgozésa, feladatmegolddsok be-
kiildése
4.4.5. | Oraszama: 120 éra
4.4.6. | Beszamithat6 draszama: 0 ora
447 A tananyagegység tartalma - .megtarTitandé és elsajatitando témakor(6k), kapesolodo foglalkozas(ok) megne-
vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtafl 1tar}d’o © erlsaj at1’tando Adozasi alapismeretek (20 ora)
témakor leirasa, (6ra)szama
e Az adodztatas funkcioi és alapelvei: - az addligyi jogviszony; -
az adoztatassal kapcsolatos alapfogalmak; - az adok csoportosi-
tasa; - az adohatosagok hataskore és illetékessége
e Az adokotelezettséggel kapcsolatos ad6zoi feladatok: - beval-
las, elektronikus adobevallas készitése;
e Az adodigazgatas fontosabb eljarasi szabalyai: - a fizetéskonnyi-
L Kapcsolodo foglalkozas(ok) tés, a jogorvoslat és a végrehajtas rendje
megnevezése, és tartalmi ele- e Az adodellendrzés altalanos szabalyai; - jogkovetkezmények: ké-
mei: sedelmi potlék, onellendrzési potlék, adobirsag és a mulasztasi

birsag megallapitasanak szabalyai. - az addzassal 6sszefiiggd
adoigazgatasi, adoellendrzési feladatok és azok hatasai.

e Adohatosagok feltérképezése (illetékesség)

e Esettanulmanyok, esetleiras addellenérzésre, jogkovetkezmé-
nyekre

e A NAV honlapjanak tanulmanyozasa
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Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirdsa, (0ra)szama

Altalanos forgalmi ado (28 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

Az afa jellemzd6i

Az addalany

A nettd ar és a fogyasztdi ar kozotti eltérés

Az ad6 mértéke az addalap utan, valamint a brutto arra vetitve
Az altalanos adokulcstol eltéré adomértékek ala tartozo termé-
kek és szolgaltatasok

Az értékesitések utan felszamitott fizetendd ado megallapitasa
A beszerzésekre jutd elézetesen felszamitott afa

A véllalkozast terheld afa megallapitdsa (alapeset)

A fizetend6 adé megallapitasa

Az ad6 levonasi jog

Addlevonasi jog korlatozasa (alapeset)

Adofizetési kotelezettség

Szamlazas (szamla, nyugta kitdltése, adattartalma)

A termék kozosségen beliili beszerzés és a termék importja

A teljesités helye a termék értékesitése és a szolgaltatasok nytj-
tasa esetében az altalanos szabalyok értelmében

Feladatok az altalanos forgalmi adé meghatarozasara

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirasa, (6ra)szama

Egyéni vallalkozé jovedelemadodzasi formai (15 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢s tartalmi ele-
mei:

Az egyéni vallalkozok adodzasi szabalyai a személyi jovedelem-
adoban

A véllalkozéi személyi jovedelemado - A vallalkozéi kivét, a
vallalkozoi nyereség ¢és a vallalkozoi osztalékalap addzasi sza-
balyai - Az atalanyado6zas szabalyai

A kisaddzo6 vallalkozasok tételes addja - Az adonem valasztasa-
nak feltételei - A KATA alapjanak meghatarozéasa - A KATA
meérteke (féallasn kisadozo, foallasunak nem mindsiilé kis-
ad6zo) - A KATA altal kivaltott adonemek

Tovabbi adonemek a hatdlyos jogszabalyok alapjan: adéalany,
adoalap, adomérték, az altaluk kivaltott adok

Megtanitando €s elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Tarsasagok jovedelemadézasa (25 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

A tarsasagi ado alanyai

Az adofizetési kotelezettség

A tarsasagi adoalap meghatarozasa

Az adodzas el6tti eredmény, az adodalap és a jovedelem(nyere-
ség) minimum Osszefliggései

Az adbalap-korrekcios tételek jelentdsége

Az addalapot modosito tételek csoportjai:

* az ado6alapot jogcimében (egyszerre) noveld
¢és csokkentd tételek

* az addalapot csak csokkento tételek

* az addalapot csak noveld tételek

Az ad6 mértéke

Az alapvetd adokedvezmények
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Az addzas utani eredmény

Megtanitando €s elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Gépjarmiiadé és cégautoadoé (11 ora)

A gépjarmiado

A belfoldi gépjarmiivek addjanak alanya és az adokotelezettség
keletkezése

Mentesség az ad6 alol

> e Az ado alapja és mértéke személyszallitd gépjarmi és tehergép-
Kapcsolodo foglalkozas(ok) o .
megnevezése, ¢€s tartalmi ele- Jarma ’eset’en’ , , ,
mei- e Az ado6 mértéke és az adokedvezmények
e A cégautdado alanyai
e A cégautoado fizetési kotelezettség keletkezése (bérlet, lizing,
kikiildetés, stb.)
e Az ado6 mértéke
e A gépjarmiiado és a cégautdado dsszevezetésének feltételei
Megtanitando és elsajatitandé Egyéb adék (15 6ra)
témakor leirasa, (6ra)szama
e A regisztracios ado jellemzoi
e A jovedéki ado jellemzdi, szabalyozasi kérdései
6. Kapesol6ds foglalkozas(ok) . A' vam fogalma ¢és fufllfci(')i; a Xémok csoportositasa; a hazai
megnevezése, ¢€s tartalmi ele- Vamrendsze”r ?lapve-.tOJ ellerr.lzm’ ) ver 1,
mei- e Az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas
e A kisad6zo6 vallalkozasok tételes addja
o (KATA) és a kisvallalkozoi ado (KIVA) célja, szabalyai, az ado
alapja, mértéke, nyilvantartasi kotelezettség
Megtanitando és elsajatitand6 Helyi ad6k (6 6ra)
témakor leirasa, (6ra)szama
e A helyi adok tipusai: vagyoni tipusa
e (épitményad¢ és telekado), kommunalis
7 | Kapesolods foglalkozis(ok) *  Jellegl addk (maganszemElyek kommundlis
megnevezése, & tartalmi ele- . ?.dOJfl eisildeg’enforgalml ado), helyi
mei: e iparlizési ado
e Az egyes tipusok addalanyai
e Az ado alapja és mértéke
o Az adokotelezettség teljesitése
A kovetelmény-modul végén a képzo hataskorébe utalt
programkdvetelmény-modul tanulasi eredményének mérése:
Id6tartama: 90 perc
A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz€, szamitas)
A tananyagegyseg elvegzesé- | frigielése: a javitasi-értékelési tmutato eldirasai alapjan torténik.
4.4.8. | rol sz0l6 igazolas kiadasanak

feltétele(i):

Az egyes kérdésekre ¢és feladatokra adhatd pontszamokat a javitasiér-
tékelési utmutatd tartalmazza.

A programkdvetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevd a megszerezhetd 0sszes pontszam 60%-at el-
érte.
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Megszerezheté mindsitések:
* Megfelelt
* Nem felelt meg

A megszerezhet6é mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:

» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.
* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti

teljesitmény.

A szakmai képzés végén szummativ/mindsito céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott moédon.

4.5. Tananyagegység
4.5.1. | Megnevezése: Szamvitel és addzas digitalis kornyezetben
A képzésben résztvevo a tananyagegység elvégzésével képes legyen

e hasznalni a vallalkozas ligyeinek intézéséhez rendelkezésre
allo igyfélkaput, cégkaput, €s egyéb online szolgaltataso-
kat,

e  Osszeallitani és bekiildeni a statisztikai adatszolgaltatasokat,

e konyvelési bizonylatok adatbazis szintli kezelésére, adatok

) konyvelési programba val6 importaldsara, exportalasara,
45.2. | Celja: e cllatni a vallalkozas adokotelezettségéhez kapcsolodo elekt-
ronikus ligyintézési feladatokat,

e kezelni a nyomtatvanykitdltd programot, kit6lteni a megfe-
lel6 bevallasi nyomtatvanyt,

e cllatni az 6nellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

e irodai szoftvereket hasznalni, kimutatasokat, tomoritett és
egyéb specialis file-okat késziteni, dokumentumokat ke-
zelni, archivalni.

Megvalésitésa soran alkalmazott o Kronzylrlltégi(:)': az ?lsa:iétitand’() ismetet étad'ését, r’negerésité’—
4.5.3. sét eldsegitd, a képzésben résztvevd személyek és az oktatd

munkaformak:

kozotti tantermi, jelenléti megbeszélés

Megvalositasa soran alkalmazott

e Koz0s feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyarazat, az

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

4.5.4. e, onalldan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-

képzési modszerek: i X

valasz modszer
4.5.5. | Oraszdma: 60 6ra
4.5.6. | Beszamithat6 oraszama: 0 6ra
457 A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodo foglalkozas(ok) megne-
e vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
Megtanitando és elsajatitando . i ;
. et w1 g . / . Elektronikus bevallas gyakorlata (25 éra)
témakor leirasa, (6ra)szama
1.

o A dolgozok be- és kijelentésének elkészitése, adatvaltozasok be-
jelentése, valamint az egyszerusitett dolgozoi bejelentés (T1041,
T1042E)
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Bevallas elkészitése a foglalkoztato, kifizetéhely havi szja, szo-
cialis hozzajarulasi ado és jarulék kotelezettségérdl a munkaval-
lalok és minden egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
munkavégzésével kapcsolatosan (08-as és 08E bevallas)

A kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiilé egyéni
vallalkozo (jovedelme szerint ad6z6 és atalanyadozo) és a bizto-
sitott mezdgazdasagi 6stermeld szocialis hozzajarulasi ado és ja-
rulék kotelezettségeirdl (58-as) bevallas elkészitése, alkalmaza-
sanak esetei

Az atvezetési kérelem elkészitése az adonemek kozotti adok at-
vezetése és a visszaigénylendd ado, jarulék illetve az esetleges
adokiutalas (17-es bevallas)

A személyi jovedelemado bevallasahoz sziikséges igazolasok be-
gyljtése utan maganszemély, illetve egyéni vallalkozo - (jove-
delme szerint ad6z6, atalanyaddzo, ekhos addalany) - 53-as (év-
szdmSZJA) bevallasanak elkészitése

Bevallas egyes adokotelezettségekrodl az allamhaztartassal szem-
ben (01-es bevallas)

Az éves adatszolgéltatas teljesitése a dolgozo6 felé a munkaval-
lalé éves munkajaval kapcsolatos bevételeinek, levont adojanak,
jéarulékainak bevallasara (M30-as bevallas)

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék ald vald ki- és bejelentés
(T1011-es bevallas)

Altalanos forgalmi adé bevallas készitése (65-6s bevallas)
Egyéni vallalkozo, tarsasag éves ipartizési adojanak a bevallasa
(HIPA)

Az adatlap elkészitése a kilépd dolgozo iddszaki béradatainak
Osszesitésére (Adatlap évszam)

A kisad6z6 vallalkozok tételes adojanak éves bevallasa (KATA)
Nyilatkozat elkészitése a nulla értékadata bevallas kivaltasarol
(NY-es bevallas)

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirasa, (6ra)szama

Foékonyvi és folyoszamla konyvelési rendszer (6 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

e A tdrzsadatok felvitele

e A programok beallitasa, paraméterezése

e A rendszer feladasi kapcsolatai

e Nyitas-zarasi miiveletek

e Bizonylatok rogzitése (szamlak, pénztarbizonylat, bank-
szamlakivonat, feladasok)

o Lekérdezések a fokonyvi rendszerbdl (napld, fokonyvi kar-
ton, f6konyvi kivonat, folydszamla kivonat, afa kimutatas,
mérleg, eredménykimutatas, lejart szamlak listaja, lejaro
szamlék listaja)

e Komplex feladatok megoldasa f6konyvi és folyoszamla ke-
zel6 rendszerekben

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirasa, (6ra)szama

Targyieszkoz-nyilvantarto program (9 éra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

e Targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasanak sajatossagai
o  Torzsadatok felvitele, a rendszer beallitasa
e Beruhdazas, targyi eszkoz allomanyba vétel rogzitése
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e  Amortizaci6 elszamolasa

e A targyi eszk0zok kivezetése (selejtezés, értékesités)

e Lekérdezések (karton, leltar lista)

e Fokonyvi feladasok a targyi eszkdznyilvantartd rendszerbdl

Megtanitando és elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Készletnyilvantarté program (5 o6ra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

e A készletnyilvantartas sajatossagai

e A tdrzsadatok felvitele, a program beallitasa, értékelési el-
jarasok alkalmazasa

e Raktari bevételezések, kiadasok bizonylatok alapjan (vasar-
las, felhasznalas, értékesités, hiany, selejtezés)

o A leltar elokészitése, leltari kimutatasok készitése

o Listak lekérdezések (analitikus naplo, készlet karton)

e  Fokonyvi feladasok a készletnyilvantarto rendszerbdl

Megtanitando6 €s elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Bérelszamolé program alkalmazasa (15 6ra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

e A bérszamfejtd rendszer sajatossagai

e  Torzsadatok felvitele

e A munkavallal6 felvétele, munkaiigyi nyilvantartas elkészi-
tése

o  Bérszamfejtés, bérjegyzék készitése

o Listak, lekérdezések (ado, jarulékok, bérkarton, tb és ado
igazolas)

o Fokonyvi feladas a bérelszamolo rendszerbdl

4.5.8.

A tananyagegység elvégzésé-
16l sz06106 igazolas kiadasanak
feltétele(i):

A kovetelmény-modul végén a képzd hataskorébe utalt
programkdvetelmény-modul tanulasi eredményének mérése:
Id6tartama: 90 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz€, szamitas)

Ertékelése: a javitasi-értékelési utmutatd elSirasai alapjan torténik.
Az egyes kérdésekre és feladatokra adhato pontszamokat a javitasiér-
tékelési utmutato tartalmazza.

A programkdvetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevd a megszerezhetd 0sszes pontszam 60%-at el-
érte.

Megszerezheté mindsitések:

» Megfelelt

* Nem felelt meg

A megszerezhet6é mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.

* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti
teljesitmény.

A szakmai képzés végén szummativ/mindsitd céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott médon.

4.6. Tananyagegység
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4.6.1. | Megnevezése: Pénziigyi szamvitel
A képzésben résztvevo a tananyagegység elvégzésével képes legyen

e azonositani a vallalkozdsok gazdasagi feladatait,

¢ rendszerezni a vallalkozas vagyonat,

o clkésziti a vallalkozas szamviteli politikajat, szamlatiikrét, értéke-
1ési, pénzkezelési -, leltarozasi- és 6nkoltség-szamitasi szabalyza-
tait,

o clvégezni a vallalkozas alapitasaval és mikodtetésével kapcsolatos
szamviteli teendOket,

o értelmezni €s kezelni az egyes projektekhez kapcsolédd nyilvan-
tartasokat,

e vezetni az értékpapir, a valuta és deviza nyilvantartasokat,

o clvégezni az értékpapir, valuta és devizamiiveletek szamviteli el-

. szamoldsat,

4.6.2. | Célja: e megérteni egy vallalatcsoport mitkodését, a csoport tagjai kozti
kapcsolatokat feltérképezni, a szamviteli szabalyzatokat kialaki-
tani és konszolidalt beszamolot elkésziteni,

e megérti az atalakulasra vonatkozo folyamatokat és 0sszeallitani a
vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket, valamint a végleges va-
gyonmérlegeket és vagyonleltarakat, egylittmiikddni a vallalatve-
zetéssel, a jogi képviseldvel és a konyvvizsgaloval,

e a vallalkozas K+F tevékenységét értelmezni, szamvitelileg ke-
zelni,

o értelmezni a bérszamfejtés dokumentumait és fkonyvben rogzi-
teni a relevans adatokat,

o figyelemmel kisérni a vallalkozas tevékenységét €s annak a szdm-
vitellel, ad6zassal 0sszefiiggd kapcsolatait,

e alkalmazni a kapcsolattartas kulturalt szabalyait.

o Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
— online — tanéra

4 Megvalésitasa soran alkalmazott | ® Konzultacio: az elsajatitandé ismeret atadasat, megerdsitéset eld-

6.3. munkaformak: segitd, a képzésben résztvevd személyek és az oktatd kozotti tan-
termi, jelenléti megbeszélés

o Onalld tanulas: kontaktoratol eltérd, a képzés draszamaba besza-
mithaté6 munkaforma

¢ Online eldadas, magyarazat, szemléltetés

® K6z0s feladatértelmezés, feladatmegoldds, magyarazat, az onal-

Megvalésitasa soran alkalmazott l6an szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-valasz

4.6.4. képzési modszerek: modszer

o Elektronikus tananyag oktatdi iranymutatassal torténd feltdltése,
gyakorlo feladatok 6nallo feldolgozasa, feladatmegoldasok bekiil-
dése

4.6.5. | Oraszama: 300 ora

4.6.6. | Beszamithat6 6raszama: 0 6ra

467 A tananyagegység tartalma - megtanitand6 és elsajatitand6 témakor(6k), kapcsolodd foglalkozas(ok) megne-

vezése, (Ora)szama és tartalmi elemei:
1 Megtanitando és elsajatitandd A Kettds konyvvitel (10 éra)

témakor leirdsa, (0ra)szama
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Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése €s tartalmi ele-
mei:

o A beszamolasi kotelezettség és a konyvvezetés kapcsolata
o Konyvvezetés a kettds és az egyszeres konyvvitel rendszerében, a
konyvvezetés egyes modjai kozotti attérés

Megtanitando és elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

Az immaterialis javak elszamolasaval kapcsolatos feladatok

(15 6ra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o Az immaterialis javak fogalma és csoportositasa (vagyoni értéki
jogok, tizleti vagy cégérték, szellemi termékek, kisérleti fejlesztés
aktivalt értéke, alapitas-atszervezés aktivalt értéke),

o Az immateridlis javak helye a mérlegben,

o Az immaterialis javak beszerzési, illetve eléallitasi
koltségének tartalma,

o Az immateridlis javakkal kapcsolatos gazdasagi események elsza-
molasa, a kdnyvelés bizonylatai és az analitikus nyilvantartasok,
o Az immaterialis javak értékcsokkenésének megallapitasa, az elsza-

molas lehet6ségei és korlatai,

e Az immaterialis javak értékelése a mérlegben, az értékelés bi-
zonylati alatdmasztasa

Megtanitando és elsajatitando
témakor leirasa, (0ra)szama

A targyi eszkozok elszamolasaval kapcsolatos feladatok (20 6ra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o A targyi eszkdzok beszerzési, illetve eldallitasi koltségének tart-
alma,

o A targyi eszkozokkel kapcsolatos gazdasagi események elszamo-
lasa, a konyvelés bizonylatai és az analitikus nyilvantartasok,

o A targyi eszkdzok értékesokkenésének megallapitasa, az elszamo-
las lehetéségei,

o A targyi eszkozok értékelése a mérlegben, az értékelés bizonylati
alatdmasztasa,

o Beruhazas, feltjitas, karbantartas elkiilonitések fogalmai

Megtanitando €s elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

A befektetett pénziigyi eszkozok elszamolasaval kapcsolatos fel-
adatok (20 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o A befektetett pénziigyi eszkozok értékvesztése, az értékvesztés
megallapitasa,

o A befektetett pénziigyi eszkdzok értékelése a mérlegben, az érté-
kelés bizonylati alatimasztasa,

o A befektetett pénziigyi eszkozdkkel kapcsolatos gazdasagi esemé-
nyek, illetve az év végi értékelés hatdsa az eredményre, megjele-
nése az eredménykimutatasban,

o A befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése,

o A befektetett pénziigyi eszk6zok kapcsolata a kiegészité mellék-
lettel

Megtanitando6 €s elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

A készletek elszamolasaval kapcsolatos feladatok (50 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o A készletek beszerzési, illetve eldallitasi koltségének tartalma,

e Vasarolt készletek fogalma, fajtai és értékelésiik

o Raktarra vétellel kapcsolatos szdmitasok ¢€s konyvelésiik (anyag,
kiskereskedelmi aru, nagykereskedelmi aru, géngyoleg)

e Vasarolt készletek allomanyvaltozasainak meghatarozasa
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o Vasarolt készletek leltari kiilonbozetének elszamolasa

o A sajat termelésti készletek fogalma, fajtai és értékelésiik

o A sajat termelést készletek kozvetlen 6nkoltségének meghataro-
zé4sa

o Raktarra vétellel kapcsolatos szamitasok €s kdnyvelésiik

o A sajat termelésii készletek allomanyvaltozasainak meghatarozasa

o A késztermékek leltari kiilonbozetének elszamolasa

o Az értékesités bizonylatolasa, a szdmla tartalmi elemei

o Az értékesités konyvelése, arbevétel, fizetend6 afa, készletcsokke-
nés kiszamitasa ¢és konyvelése

e Visszaru és mindségi engedmény szamitasa és konyvelése

o A kiszamlazott ipari szolgaltatas elszamoldsa, konyvelése

o Az kozdsségi értékesités és az export elszamolasa, konyvelése

o A készletekkel kapcsolatos gazdasagi események elszamolasa az
egyszeres ¢s a kettds konyvvitel rendszerében, a kdnyvelés bizony-
latai és az analitikus nyilvantartasa,

o A készletek értékvesztése, az értékvesztés megallapitasa,

o A készletek értékelése a mérlegben, az értékelés bizonylati alata-
masztasa,

o A készletekkel kapcsolatos gazdasagi események, illetve az év
végi értekelés,

e Eredményre gyakorolt hatdsa és megjelenése az eredménykimuta-
tasban,

o A készletek kapcsolata a kiegészité mellékletekkel

Megtanitando6 €s elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

A kovetelések elszamolasaval kapcsolatos feladatok (20 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, €s tartalmi ele-
mei:

o A kovetelések nyilvantartasba vételi értéke,

o A kovetelésekkel kapcsolatos gazdasagi események elszamolasa
az egyszeres €s a ketté konyvvitel rendszerében, a konyvelés bi-
zonylatai és az analitikus nyilvantartasok,

o A kovetelések mindsitése, céltartalék képzése, behajthatatlan ko-
vetelések kritériumai, azok leirasa,

¢ A devizakovetelésekkel kapcsolatos sajatossagok,

o A kovetelések értékelése a mérlegben, az értékelés bizonylati ala-
tamasztasa,

o A kovetelésekkel kapcsolatos gazdasagi események, illetve az év
végi értékelés eredményére gyakorolt hatas, megjelenése az ered-
ménykimutatasban,

o A kovetelések kapcsolata a kiegészitd melléklettel

Megtanitando6 €s elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

Az értékpapirok elszamolasaval kapcsolatos feladatok (10 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o Az értékpapirok csoportositasa (eladasra vasarolt kotvények, el-
adasra vasarolt kotvények, visszavasarolt sajat részvények, iizlet-
részek és egyéb értékpapirok),

o Az értékpapirok helye a mérlegben,

o Az értékpapirok beszerzési koltségének tartalma,

o Az értékpapirokkal kapcsolatos gazdasagi események elszamolasa
az egyszeres ¢s a kettds konyvvitel rendszerében, a kdnyvelés bi-
zonylatai és az analitikus nyilvantartasok,

o Az értékpapirok értékelése a mérlegben, az értékelés bizonylati
alatamasztasa,
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o Az értékpapirokkal kapcsolatos gazdasagi események, illetve az év
végi értékelés eredményre gyakorolt hatdsa és megjelenése az
eredménykimutatasban,

o Az értékpapirok kapcsolata a kiegészité melléklettel

Megtanitando €s elsajatitando
témakor leirasa, (0ra)szama

A pénzeszkozok elszamolasaval kapcesolatos elszamolasi felada-
tok (10 ora)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o A bankszamlat €s a pénztarszamlat érinté gazdasagi események

¢ A bankszamla és a pénztarszamla vezetésére vonatkozo szabalyok

o A bankszamlat és a pénztarszamlat érintd legfontosabb gazdasagi
események konyvelése

¢ Az adott kdlcsonokkel kapcsolatos elszamolasok A forgatasi célu
kotvények beszerzésének, értékesitésének és bevaltasanak kdnyv-
viteli elszdmolasa

o A részvényvasarlas, a részvényértékesités, valamint a kapott osz-
talék konyvelése,

o A koltségvetési kiutalasi igények ¢€s teljesitésiik

o A kamatok aktiv és passziv id6beli elhatarolasanak konyvelése

o A pénzeszkdzok nyilvantartasba vételi értékének tartalma,

» A pénzeszkozokkel kapcsolatos gazdasagi események elszamolasa
az egyszeres ¢s kettds konyvvitel rendszerében, a kdnyvelés bi-
zonylatai €s az analitikus nyilvantartasok,

o A devizaban, valutdban levé pénzeszkozok, a valuta-, a deviza-
szamlék vezetésével kapcsolatos sajatossagok,

e A devizaban, valutdban levd pénzeszkozok értékelése a mérleg-
ben, az értékelés bizonylati alatimasztasa,

o A pénzeszkdzokkel kapcsolatos gazdasagi események, illetve az
év végi értékelés eredményre gyakorolt hatasa és megjelenése az
eredménykimutatasban,

o A pénzeszkdzdk kapcsolata a kiegészité melléklettel

Megtanitando €s elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

Koltségekkel kapcsolatos elszamolasok (15 éra)

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, €s tartalmi ele-
mei:

o A koltség, kozvetlen koltség, kozvetett koltség fogalma

o A termelési koltségek elszamolasanak lehetdségei (koltségnem,
koltséghely, koltségviseld)

o A koltségnemek részletes tartalma és a koltségnemek konyvelése
koltségmodosito tételek

o Koltségek iddbeli elhatarolasa

o Az ¢értékesitési, igazgatasi koltség és az egyéb altalanos koltség
tartalma

o Az 6nkoltség fogalma, részei

o Onkoltségszamitas, kalkuldcids séma

o Onkoltségszamitasi szabalyzat

10.

Megtanitando és elsajatitando
témakor leirasa, (6ra)szama

Az aktiv idobeli elhatarolasok azokkal kapcsolatos elszamolasi
feladatok (6 ora)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, €s tartalmi ele-
mei:

o Az aktiv idébeli elhatarolasok fogalma, szerepe és fajtai,

o Az aktiv id6beli elhatarolasok helye a mérlegben,

o Az aktiv id6beli elhatarolasok elszamolasa, a konyvelés bizonyla-
tai és az analitikus nyilvantartasok, a sajatos aktiv idobeli elhata-
rolasok,

o Az aktiv idébeli elhatarolasok értékelése a mérlegben, az értékelés
bizonylati alatdmasztasa,
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e Az aktiv iddbeli elhatarolasok eredményre gyakorolt hatasa és
megjelenése az eredménykutatasban,
o Az aktiv iddbeli elhatarolasok kapcsolata a kiegészité melléklettel

11.

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirdsa, (0ra)szama

A sajat toke elszamolasaval kapcsolatos feladatok (15 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢s tartalmi ele-
mei:

o A sajat toke fogalma, dsszetevdi (jegyzett toke,toketartalék, ered-
ménytartalék, értékelési tartalék, el6z6 évek athozott vesztesége),

e A sajat toke helye a mérlegben,

» A sajat téke egyes elemeivel kapcsolatos gazdasagi

e események elszamolasa az egyszeres ¢és a kettdskonyvvitel rend-
szerében, a konyvelés bizonylatai és az analitikus nyilvantartasok,
a jegyzett toke, a toketartalék, az értékelési tartalék, az el6z6 évek
athozott vesztesége,

¢ A sajat téke egyes elemeinek kapcsolata a kiegészité melléklettel

12.

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirasa, (6ra)szama

A céltartalékok elszamolasaval kapcsolatos feladatok (5 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

o A céltartalékok fogalma és csoportositasa (céltartalék a varhato
veszteségekre, céltartalék a varhato kotelezettségekre és egyéb cél-
tartalékok).

¢ A céltartalékok helye a mérlegben.

o A céltartalékok értékelése a mérlegben, az értékelés bizonylati ala-
tdmasztasa.

o A céltartalékokkal kapcsolatos elszamolasok az egyszeres és a ket-
tds konyvvitel rendszerében, annak hatasa az eredményre, megje-
lenése az eredmény-kimutatasban,

o A céltartalékok kapcsolata a kiegészité melléklettel

13.

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirdsa, (0ra)szama

A Kkotelezettségek elszamolasaval kapcsolatos feladatok (10 6ra)

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

o A kotelezettségek fogalma és csoportositasa,

o A hosszu lejarata kotelezettségek (beruhdzas és fejlesztési hitelek,
egyéb hosszu lejarata hitelek, hosszu lejaratra kapott kdlesonok,
tartozasok kotvénykibocsatasabol, alapitokkal szembeni kotele-
zettségek és egyeb hosszu lejarata kotelezettségek)

o A rovid lejarata kotelezettségek (vevotdl kapott eldlegek, szallitok,
valtotartozasok, rovid lejarata hitelek, rovid lejarata kdlesonok,
egyéb rovid lejarata kotelezettségek) jellemzoi és tartalma,

o A kotelezettségek helye a mérlegben,

o A kotelezettségek nyilvantartasba vételi értékének tartalma,

o A kotelezettségekkel kapcsolatos gazdasagi események elszamo-
lasa az egyszeres €s az analitikus nyilvantartasokban,

o A devizakotelezettségekkel kapcsolatos sajatossagok,

o A kotelezettségek értékelése a mérlegben, annak bizonylati alata-
masztasa,

o A kotelezettségekkel kapcsolatos gazdasagi események, illetve az
év végi eredményre gyakorolt hatdsa és megjelenése az eredmény-
kimutatasban,

o A kotelezettségek kapcsolata a kiegészité mellékletekkel

14.

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirasa, (6ra)szama

Jovedelemelszamolas (15 ora)
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Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, ¢€s tartalmi ele-
mei:

o A jovedelemmel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok, a jovede-
lem részei

o A bérfeladas szamitasa, nyilvantartasa €s konyvelési feladatai (bér,
betegszabadsag)

¢ A levondsok keletkezése, nyilvantartasa és konyvelése

o A bérek kozterheinek szamitdsa, nyilvantartdsa és konyvelése
(szocho, szaho)

o A jovedelem kifizetése (készpénzes és folydszamlara torténd at-
utalas)

o A bérszamfejtésbdl szarmazo kotelezettségek atutalasa

o Az elszamolasra kiadott 0sszegekkel kapcsolatos konyvelési fel-
adatok

¢ A fel nem vett jovedelemmel kapcsolatos konyvviteli elszamola-
sok

Megtanitando6 €s elsajatitando
témakor leirdsa, (0ra)szama

A passziv idébeli elhatarolasokkal kapcsolatos elszamolasi fel-
adatok (5 ora)

o A passziv idébeli elhatarolasok fogalma, szerepe €s fajtai,
o A passziv id6beli elhatarolasok helye a mérlegben,
o A passziv idébeli elhatarolasok elszamolasa, a konyvelés bizony-

13. Kapcsolodo foglalkozas(ok) latai és az analitikus nyilvantartasok,
megnevezése, és tartalmi ele- o A passziv id6beli elhatarolasok értékelése a mérlegben, az értéke-
mei: 1és bizonylati alatamasztasa,
o A passziv id6beli elhatarolasok eredményre gyakorolt hatasa és he-
lye az eredménykimutatasban,
o A passziv iddbeli elhatarolasok kapcsolata a kiegészitd melléklet-
tel
Megtanitando és elsajatitando core L. B
. et . s . ) . Specialis céghelyzetek szamvitele (5 ora)
témakor leirdsa, (0ra)szama
16. — -
Kapcsolddo foglalkozas(ok) ’
megnevezése, és tartalmi ele- o Atalakulads, egyesiilés, szétvalas, felszamolas,végelszamolds,
mei: kényszertorlés szamviteli feladatai
Megtanitando és elsajatitando Pénznemvaltas szamvitele, Ellenorzés, onellendrzés szamvitele
témakor leirasa, (6ra)szama (5 éra)
17. — _
Kapcsolod’o fog]alkozas(ok) e Mas pénznemre torténd attéréssel kapcsolatos szamviteli feladatok
megnevezese, s tartalmi ele- o Hibak ¢és hibahatdsok csoportositasa, jelentds és nem jelentds hi-
met: bak szamviteli kezelése
Megtanitando és elsajatitando core L. B
. et . s . / . Specialis céghelyzetek szamvitele (5 ora)
témakor leirdsa, (0ra)szama
18. — -
Kapcsolddo foglalkozas(ok) ’
megnevezése, és tartalmi ele- o Atalakulas, egyesiilés, szétvalas, felszamolds, végelszamolds,
mei: kényszertorlés szamviteli feladatai
Megtanitando és elsajatitando . L. i
. & 1 . ) . A konszern szamvitel alapjai (5 ora)
témakor leirdsa, (0ra)szama
19.

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, €s tartalmi ele-
mei:

o Konszolidacios kor kialakitasa,
o Konszolidacios munkafolyamat alapjainak ismertetése
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20.

Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirdsa, (0ra)szama

Komplex esettanulmanyok megoldasa (54 6ra)

4.6.8.

A tananyagegység elvégzésé-
16l sz0610 igazolas kiadasanak
feltétele(i):

A kovetelmény-modul végén a képzd hataskorébe utalt
programkdvetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése:
Idétartama: 90 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz€, szamitas)

Ertékelése: a javitasi-értékelési utmutaté eldirasai alapjan torténik.
Az egyes kérdésekre és feladatokra adhato pontszamokat a javitasiér-
tékelési utmutato tartalmazza.

A programkdvetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevé a megszerezhetd 0sszes pontszam 60%-at el-
érte.

Megszerezheté mindsitések:

» Megfelelt

* Nem felelt meg

A megszerezhet6é mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.

* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti
teljesitmény.

A szakmai képzés végén szummativ/mindsitd céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott médon.

4.7. Tananyagegység

4.7.1.

Megnevezése:

Pénziigyi kimutatasok osszeallitasa, elemzése és
ellendrzése

4.7.2.

Célja:

A képzésben résztvevo a tananyagegység elvégzésével képes legyen

e clvégezni az uizleti év végén, a szamviteli zarashoz sziikséges fel-
adatokat,

o clkésziteni a vallalkozas szamviteli beszamolojat,

o clvégzni az iizleti év kezdetén a szamviteli nyitassal kapcsolatos

e feladatokat,

o adatokat szolgaltatni a kdnyvvizsgélathoz, egyiittmiikddni a

e konyvvizsgaloval az ellendrzés soran,

e megérti egy vallalatcsoport miikodését, a csoport tagjai kozti
kapcsolatokat feltérképezni, a szamviteli szabalyzatokat ennek
megfelelden kialakitani és a konszolidalt beszamolot elkésziteni.

4.7.3.

Megvalositasa soran alkalmazott
munkaformak:

o Kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld
online — tanora

o Konzultacio: az elsajatitand6 ismeret atadasat, megerdsitését
eldsegito, a képzésben résztvevd személyek és az oktatd kdzotti
tantermi, jelenléti megbeszélés

o Onall6 tanulas: kontaktoratol eltérd, a képzés oraszamaba
beszamithaté munkaforma

4.74.

Megvalositasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

e Online eléadas, magyarazat, szemléltetés

o Koz0s feladatértelmezes, feladatmegoldas, magyarazat, az 6nal-
loan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése, kérdés-valasz
modszer

o Elektronikus tananyag oktato6i iranymutatassal torténd feltoltése,
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gyakorlo feladatok 6nallo feldolgozasa, feladatmegoldasok be-
kiildése

4.7.5. | Oraszama: e 100 6ra
4.7.6. | Beszamithato oraszama: e 06
477 e A tananyagegység tartalma - megtanitando és elsajatitando témakor(6k), kapcsolodd foglalko-
zas(ok) megnevezése, (Ora)szama €s tartalmi elemei:
Megtanitando és elsajatitandd
témakor leirdsa, (0ra)szama A zaras és a beszamol6 (30 ora)
e A konyvviteli zarlat célja és feladatai
e A havi és negyedévi zaras feladatai, az év végi zarlati teend6k
e A beszamoldasi kotelezettség, a beszamold formai (éves besza-
1 o ) mold, egyszerisitett éves beszamold, Osszevont (konszolidalt)
Kapcesolodo foglalkozas(ok) éves beszamold, egyszerlisitett mérleg), az attérés kdvetelmé-
megnevezése, és tartalmi ele- nyei.
mer. e A beszdmolo részei
e A vagyonrészek értékelése a mérlegben
e Az éves beszamold eredménykimutatisa, 0sszkoltségeljarasa,
forgalmi koltségeljarast eredménykimutatas
o A kiegészitd melléklet készitésének célja és tartalma
Megtanitando ¢€s elsajatitandé | Eredménykimutatas (30 ora)
témakor leirdsa, (0ra)szama
e Az eredménykimutatas szerkezete, modszerei, az egyes sorok
tartalma
e Az eredményt meghatarozd tényezok, az eredménykategoriak
tartalma;
e Azeredménykimutatas jellemzoi, az eredménykategoéridk szami-
tasa;
e Az eredménykimutatas egyes tételeinek konyvviteli nyilvantar-
tasa, bizonylati alatamasztasa;
2. Kapcsol6do foglalkozas(ok) e Az arbevételek, a bevételek, a koltségek, a raforditisok tartalma,
megnevezése, és tartalmi ele- meghatarozasa, elszamolasuk kovetelményei
mei: o Az egyéb raforditasok és az egyéb bevételek tartalma,
e Az iizemi (lizleti) tevékenység eredménye megallapitdsanak el-
jérasai;
o Az 0sszkoltség eljaras és a forgalmi koltség eljaras szerinti lizemi
(tizleti) tevékenység eredménye, az eltérések, azonossagok
e A pénziigyi miiveletek eredménye 6sszetevoi;
e Tarsasagi ado, osztalék elszamolasa
e Az adozott eredmény tartalma
o Osszkoltséges és a forgalmi koltséges eredménykimutatas dssze-
allitasa konyvelt adatok alapjan
Megtanitando és elsajétitando | [ o016 seszedllitasa (40 6ra)
témakor leirasa, (6ra)szama
3.

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, és tartalmi ele-
mei:

e Az éves beszamolo Osszeallitasanak célja, tartalma, az éves be-
szamolo6 elkészitésének iddpontja
e A mérleg fajtai, készitése
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o Meérlegkészités id6szakahoz kapcsolodo kiemelt gazdasagi ese-
mények konyvviteli elszamolasa (idébeli elhatarolasok, értéke-
Iéshez kapcsolodo elszamolasok, leltar eltérések elszamolésa,
eredményfelosztas, stb),

e Az egyszerlsitett éves beszamolo sajatossagai.

e A mikrogazdalkoddi egyszerUsitett éves beszdmold Osszeallita-
sanak sajatossagai

e Az 0Osszevont (konszolidalt) éves beszamold 0Osszeallitasanak
célja, tartalma; az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold 6sz-
szeallitasara vonatkozo altalanos eldirasok; az 6sszevont besza-
molo dsszeallitasanak folyamata; az 6sszevont (konszolidalt) ki-
egészitd melléklet és az dsszevont (konszolidalt) tizleti jelentés
készitésének célja és tartalma

o A kiegészitd melléklet dsszeallitasanak célja, kotelez6 tartalma,
a cash-flow kimutatas tartalma az egyes sorok meghatarozasa

e Aziizleti jelentés 0sszeallitasanak célja, kotelezo tartalma

A tananyagegység elvégzésé-

A kovetelmény-modul végén a képzo hataskorébe utalt
programkdvetelmény-modul tanulasi eredményének mérése:
Id6tartama: 90 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz€, szamitas)

Ertékelése: a javitasi-értékelési utmutatd elSirasai alapjan torténik.
Az egyes kérdésekre ¢és feladatokra adhatd pontszamokat a javitasiér-
tékelési utmutato tartalmazza.

A programkdvetelmény modul teljesitése akkor eredményes, ha a
képzésben résztvevd a megszerezhetd 0sszes pontszam 60%-at el-

4.7.8. | rél sz016 igazolas kiadasanak érte.
feltétele(i): Megszerezheté minésitések:
» Megfelelt
* Nem felelt meg
A megszerezhet6é mindgsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
» Megfelelt: a mérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.
* Nem felelt meg: a mérésen elért 59%-os vagy az alatti
teljesitmény.
A szakmai képzés végén szummativ/mindsitd céllal a 6. pontban a
képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasaban
meghatarozott moédon.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam: 25 16
6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa
Elézetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:
6.1. | A képzésre jelentkezd kérésére elézetes tudasmérést biztositunk és az eddigi végzettségei valamint az
elért eredmény alapjan felmentés adhat6 egyes modulokbdl.
Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:
6.2. | Célja: a tanulasi folyamat segitése, informaciot ad az oktatonak €s a képzésben résztvevé személynek a

tanitas és a tanulas eredményességérol, a tudaselemekre, résztudasra iranyul.
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o A képzés kozbeni formativ értékelés formdi: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati besza-
moltatasok.

e Azismeretek szamonkérésének modjai: visszakérdezés, gyakorlati feladatmegoldas, képzésben
részt vevo visszajelzései, beszélgetés, feladatlap kitoltése, hazi feladat ellendrzése, irasbeli fe-
lelet, gyakorlati projektfeladathoz kapcsolodo tevékenységek értékelése.

e Szamonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés, illetve az
egyes tananyagegységek lezarasakor.

e A szamonkérés tartalma: a modulok, témakorok kovetelményeinek teljesitését biztositod isme-
retek, készségek, képességek és kompetenciak mérésére terjed ki.

6.3.

Résztvevd zard (szummativ) értékelése:

A képz6 hataskorébe utalt és a kozponti programkovetelménymodul tanuldsi eredményének irasbeli mé-
rése kovetelménymodulok végén, amelyek minimum 60%-os szinten torténd teljesitése a képesitd vizs-
gara jelentkezés feltétele.
Szummativ (lezaro, mindsitd) értékelés, amelynek eredménye alapjan allithatd ki a képzés elvégzésérol
sz616 tanusitvany.
A zar6 értékelés soran a képz6 intézmény meggy6z6dik arrol, hogy a képzésben résztvevo rendelkezik
a képesitd vizsga teljesitéséhez sziikséges kompetenciakkal.
A zar6 szamonkérés
e litemezése: a képzési folyamatba beépitett modon, az értékelést végzd oktato(k) altal meghata-
rozott litemezés szerint,
e tartalma: a képzés soran elsajatitott elvart tanulasi eredményeket foglalja magaban
e mdbdja: a zard szamonkérés iddtartama, tartalma és mindsitése a képesitd vizsga iddtartamat,
tartalmat és mindsitését figyelembe véve keriil meghatarozasra és lebonyolitasra
A Villalkozasi mérlegképes konyveld szakképesitésre vonatkozoan a 04115002 szamu Véllalkozasi
mérlegképes konyveld megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket megala-
pozo programkdvetelmény alapjan a zardé szamonkérés mérési modszere: projektfeladat.

Zaro6 projektfeladat leirasa:
Pénziigyi kimutatasok 0sszeallitasa, elemzése és ellendrzése, szakmai elbeszélgetés az agazatért felelds
miniszter altal kiadott kozponti témakorok megjelolésével.

e A projektfeladat teljesitésére rendelkezésre allo id6tartam: 40 perc, ebbdl felkésziilési id6 20
perc.

o Azértékelés modja: A zar6 szamonkérés soran szakmai beszélgetést folytat —a kozponti tételsor
alapjan — a képzésben résztvevd személy €s az oktatd. Az oktato értékeli a képzésben résztvevo
személy adott témakdrben valo tajékozottsagat, szakmai kifejezéképességét, problémamegoldo
képességét. Az értékelés soran a tartalom és a kommunikacids képesség egyarant értékelendd.

Az értékelés szempontjai:
e témaban valo tajékozottsag 10%,
e szakmai kifejezOképesség és kommunikacios képesség 20%,
e  szakmai tartalom 55%,
e problémamegold6 képesség 15%.
Elérhet6 maximalis pontszam: 100
A projektfeladat teljesitése akkor eredményes, ha a képzésben résztvevé a megszerezhetd dsszes pont-
szam legalabb 60%-at elérte.

Megszerezheté mindsitések:
o  Megfelelt: a zar6 szamonkérésen elért legalabb 60%-os teljesitmény.
e Nem felelt meg: zard szamonkérésen elért 59%-os vagy az alatti teljesitmény

A sikertelen zar6é szamonkérés maximum két alkalommal ismételhetd a képzo altal kijeldlt javitasi id6-
pontokban, legkésdbb a képzés zarasanak iddpontjaig.
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Amennyiben a masodik javitasi alkalommal sem sikeres a zard szamonkeérés a képzés elvégzésérol szolo
7.1 pontban megnevezett tantisitvany nem allithato ki.

7. A képzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

1 | Aképzés elvégzésérsl sz016 iga- TANUSITVANY
" | zolas megnevezése: 12/2020 (1. 7.) Korm. rendelet 40.§ (2) bekezdés

79 A képzés elvégzésérol szolo iga- A 6.3. pontban a teljesitmény értékeld rendszer leirasaban
" | zolas kiadasanak feltétele(i): meghatarozottak szerint ,,Megfelelt” mindsités megszerzése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Elméleti oktat6: szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozat-
tal vagy fels6foku végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szak-
képzettséggel

Gyakorlati oktato: legalabb érettségi végzettséggel és az agazat-
nak megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell ren-
delkeznie.

8.1. | Személyi feltételek:

A képzohely biztositja megbizasi szerzodéssel, munkaszerzédés-

8.2. | Személyi feltételek biztositasanak . > &
sel vagy vallalkozasi szerzddéssel.

mddja:

e  sajat helyszin
e atananyagegység tartalmanak megfeleld bizonylatok
8.3. | Targyi feltételek: e szamitogépek
e nyomtatd
8.4. | Targyi feltételek biztositasanak A képz6 intézmény biztositja.
modja:
A képzéshez kapcsolodo egyéb
8.5. s ,
specialis feltételek: -
%6 A képzéshez kapcsolodo egyéb

specialis feltételek biztositasanak -
modja

9. Képesité vizsga

A Kképesité vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolodoan meg-
szerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény sze-
rinti akkreditalo szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesitd
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek €s a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetdk el a programkdvetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallo végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzd intézmény altal a felnéttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.
Egyéb feltételek: -
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai program hatalya

Jelen Szakmai program az elfogadast kovetoen 1€p hatalyba €s visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

A Szakmai program olvashat6 az intézmény weboldalan.

Szentes, ........... €V i, ho ....... nap

igazgatd

Elfogado hatarozat

A szakképzésrol sz0l6 2019. év LXXX.. torvény 51.§ (2) szakasza értelmében az oktatoi testiilet dont a
Szakmai program elfogadasarol. A térvényben biztositott jogunknal fogva a Hodmezdévasarhelyi SZC
Szentesi Boros Samuel Technikum Szakmai programjat elfogadjuk.

Az oktatoi testiilet nevében:

Szentes, ........... €V i, ho....... nap

az oktatdi testiilet képviseletében
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Jovahagyas

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX.. torvény 12.§ szakasza értelmében biztositott jogunknal fogva
kijelentem, hogy a Hoédmezdvasarhelyi SZC Szentesi Boros Sdmuel Technikum Szakmai programjaban
foglaltakat a Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum kancellarjaval egyetértésben jovahagyom.

Hodmezdvasarhely, ........... €V i, ho ....... nap

foigazgato kancellar
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