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Hodmezoévasarhelyi Szakképzési Centrum

foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérol
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum
foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérol

A Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld)
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatban az érintett foglalkoztatottak
személyes adatait az Eurépai Parlament €s Tanacs a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd veédelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szold 2016/679. szamu rendelet (a
tovabbiakban: GDPR), és az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek megfelelen kezelje.

Adatkezeld:
Adatkezel6 neve: Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum
Székhely: 6800 Hodmezovasarhely, Andrassy ut 3/8.
OM azonosito: 203039
Roviditett név: Hodmezovasarhelyir SZC
Telefonszam: + 36-62/202-475
E-mail cim: hszc.titkarsag@hiszk.hu
Honlap: www.hszc.hu
Vezetoi: foigazgato és kancellar
Foigazgato: Arva-Nagy Sandorné
Kancellar: Hegediis Zoltan
Alapito: szakképzésért €s felnottképzesért felelos miniszter

Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

Alapito okirat kelte, szama: 2019.08.31. KVFO/75561-1/2019-ITM

Koltségvetési szerv fenntartdja: Innovécios és Technologiai Minisztérium (1011
Budapest, F6 utca 44-50.)

Koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyitd szerv: Nemzeti Szakképzési és
Felno6ttképzési Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.)

Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag

Adészam: 15831983-2-06
Statisztikai szamjel: 15831983-8532-312-06
PIR torzsszam: 831983

Adatkezel6 intézményei, telephelyei:

Hodmezovasarhelyi SZC Szentesi Boros Samuel Technikum (6600 Szentes, Ady Endre
utca 6-8., képviseli: Somosné Puskas Krisztina igazgatd)

- Hédmezo6vasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum (6800 Hodmezévasarhely, Szent
Antal utca 5-9., képviseli: Hornyak Janos igazgatd)

- Hodmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum ¢és Szakképzd Iskola (6800
Hédmezovasarhely, Varoshaz utca 1. és 6800 Hodmezodvasarhely, Kossuth tér 3.
képviseli: Olah Attila igazgatd)



- Hédmezoévasarhelyi SZC  Kalmar Zsigmond — Szakképzd Iskola (6800
Hoédmezévasarhely, Bajesy-Zsilinszky Endre utca 7-9., képviseli: Pap Andras igazgato)

- Hodmez6vasarhelyi SZC Makéi Navay Lajos Technikum és Kollégium (6900 Mako,
Posta utca 4-6. és 6900 Mako, Bajza utca 71-73., képviseli: Kincses Timea igazgato)

- Hédmezévaséarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum (6600 Szentes, Szent
Imre herceg utca 1., 6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 98., és 6600 Szentes, Pet6fi utca
15., képviseli: Pintér Etelka igazgato)

- Hédmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum (6600 Szentes, Apponyi
tér 1. képviseli: Kovacs Attila igazgato)

- Hodmezovasarhelyi SZC Cseresnyés Kolleégiuma (6800 Hodmezovasarhely,
Oldalkosar utca 1., képviseli: Vig Aron igazgato)

- Hodmezévasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképz6 Iskola €s
Kollégium (6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 16/A., képviseli: Bimboné Piti Eva
igazgato)

Az adatkezeld a GDPR 37. cikke értelmében, valamint az Info tv. 25/L.§ (1) bekezdés a) pontja
alapjan koteles adatvédelmi tisztviseld kijelolésére, alkalmazasara.

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: dr. Ambrus Norbert

Cime: 6800 Hodmezovasarhely, Andrassy ut 3/8.
E-mail cime: adatvedelem@hiszk.hu

Jelen tajékoztatd az aldbbi tematika szerint nyujt tajékoztatast az egyes adatkezelésekrol:

L.
IL.
HI.

IV.
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Foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

Foglalkoztatottak érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés
Kamerarendszer, mint elektromos megfigyelérendszer utjan megvaldsuld
adatkezelés

Erintett személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak bemutatasa

Foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja:

A Hédmezovasarhelyi Szakképzési Centrum

az intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,

a munkaltatdi jogok gyakorlasdhoz, illetve az foglalkoztatottak jogainak
gyakorlasahoz, és kotelezettségeik teljesitéséhez,

a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban biztositott kedvezményekre valo
jogosultsag megallapitaséhoz, elbiralasdhoz és igazoldsdhoz, nélkiilozhetetlentil
sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

Az Intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, térvényben



meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz ktotten

kezelheti.

Adatok forrasa: érintett.

Erintett természetes személyek kore:

A Centrum &ltal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek.

Kezelt adatok kore, adatkezelés jogalapja és idétartama:

b)

Az Intézmény a munkaiigyi adatkezelés keretén beliil kezeli az alabbi személyes
adatokat:

Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése érdekében benyujtott palyazattal,
Onéletrajzzal, motivacids levéllel kapcsolatos adatkezelés

jogalap: érintett hozzajaruldsa

adatkezelés id6tartama: palyazat elbiralasat kovetd 6 honap, illetve a hozzajarulo
nyilatkozatban megjeldlt idétartamig.

kezelt adatok kore: palyazo csaladi és utoneve €s sziiletési csaladi és utoneve; neme;
szilletési helye és ideje; anyja sziiletési csaladi és utoneve, allampolgarsaga;
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime ¢és telefonszama;
végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatok; arcmasa; személyes adatnak tekintendd egyéb adatok

Munkavépzésre iranyulo jogviszony fennalldsa alatti adatkezelés

ba) alkamazott foglalkoztatasaval, juttatasok, kedvezmények, kételezettségek
megallapitasa és teljesitése, valamint a szakképzési térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol kezelt személyes adatok

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi . torvény a Munka Toérvénykdnyvérdl 10.-11/A.§-a1 )
adatkezelés idotartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzd intézmények tekintetében
iranyado 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt 6rzési ido alapjan a
személyzeti, bér- €s munkaligyi iratok adatkezelési idotartama 50 év, illetve a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétél szamitott 6todik év utolséd
napjaig

kezelt adatok kore: alkalmazott csaladi és utoneve és sziletési csaladi és utdneve;
neme; sziiletési helye €s ideje; anyja sziiletési csaladi €s utoneve, allampolgarsaga,
nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcimét
és a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése és szama, lakcime, levelezési cime,
elektronikus levelezési cime és telefonszama; végzettségével, szakképesitésével,
szakképzettségével ¢s idegennyelv-ismeretével kapcsolatos adatok; oktatasi
azonositd szama; pedagdgusigazolvanyanak szama; tarsadalombiztositasi azonosito
jele; addazonosito jele; fizetésiszamla-szdma

bb) alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasdval kapcsolatosan kezelt

személyes adatok



jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl 10.-1 1/A.§-ai,
valamint 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A.§ )
adatkezelés iddtartama: 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzo intézmények tekintetében
iranyadé 2/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt 6rzési id6 alapjén a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési idétartama 50 év, illetve
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony megsziinésétdl szamitott otodik év utolsod
napjaig, azzal, hogy a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
osszefliggd, a szolgdlati idor6l vagy a nyugelldtds megallapitasa soran
figyelembevételre keriild keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazo munkatigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betdltését kvetd ot évig

kezelt adatok kore: munkahely megnevezése; jogviszony tipusa, kezdd €s zaro
datuma, valamint megsziinésének maodja; beosztasa €s a munkakor megnevezése;
bér- és bérjellegli juttatisai mértéke, valamint az azok kiszamitasanak alapjéaul
szolgald idOtartam

be) alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan kezelt
személyes adatok

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol 10.-11/A.§-ai )
adatkezelés idétartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzd intézmények tekintetében
iranyado 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt orzési 1d6 alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési idStartama 50 év, illetve
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony megsziinésétdl szamitott otodik év utolso
napjaig

kezelt adatok kore: alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval
kapcsolatosan kezelt személyes adatok korében meghatarozott személyes adatok,
biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama ¢s kelte,
munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai, kirendelésének adatai,
értékelésének eredménye, tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos
adatok  (tanGsitvany), vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési
felelosségével osszefliggd adatok.

bd) alapnyilvantartas szerinti tovabbi személyes adatok

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése

adatkezelés idétartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzd intézmények tekintetében
iranyad6 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben elbirt 6rzési id6 alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési idStartama 50 év, illetve
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinését6l szamitott 6todik év utolso
napjaig

kezelt adatok kore: csaladi allapota, gyermekei sziletési ideje, egyéb eltartottak
szama, az eltartas kezdete, munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkozo
adatok, igy kiilondsen: besorolassal kapcsolatos adatok, varakozasi id6
csokkentésével kapcsolatos adatok, munkavéllalo jelenlegi besorolasa, annak
idépontja, FEOR-szédma, munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,
alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek, munkakérbe



nem tartozd feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, munkabért, illetményt terheld tartozas és annak
jogosultja, szabadsag, kiadott szabadsag, munkavallalo részére torténé kifizetések
¢s azok jogcimei, munkavéllaldo részére adott juttatisok és azok jogcimei, a
munkavallalo munkaéltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei.

be) egyéb személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok, nyilvantartasok 1.

jogalap: szerzddéses jogviszonybol kovetkezo feladatok teljesitésének
szitkségessége miatt adatkezelés (GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont)

adatkezelés iddtartama: az Intézmény iratkezelési szabalyzatanak megfelel6en,
illetve az érintett szerzodéses jogviszonyanak megszi(inéséig

kezelt adatok kore: KRETA rendszerben kezelt tovabbi személyes adatok:
* igazolvany tipusa — azonositas céljabol

* igazolvany szama- azonositas céljabol

« felhasznalonév- KRETA Elektronikus naplé modul bejelentkezés céljabol

« didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

« kezelheti a kdzdsségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellenérzésének
dokumentalasa céljabol

* utazo gyogypedagogus- taniigyi ellendrzés céljabol

» feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellenoérzés céljabol

» csokkentett munkaidds statusz - tantigyi ellendrzés céljabol

» feladat-ellatasi hely- taniigyi ellenorzés céljabol

» foallasu statusz - taniigyi ellendrzés céljabol

* nyugdijas statusz - taniigyi ellen6rzés céljabol

» szakértdi vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellenorzés céljabol

« érintett KRETA-ban rogzitett statusz- taniigyi ellendrzés céljabol

bf) egyeb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvantartasok II.

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2012. évi 1. térvény a Munka
Torvénykonyvérdl 11/A.§-a)

adatkezelés idotartama: kiallitastol szamitott 5 év

kezelt adatok kore: jelenléti iv

bg) egyéb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvantartasok II1.

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (a a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrdl szol6 85/2007. (IV. 25.) Korm. Rendelet 7.§)

adatkezelés idOtartama: jogszabalyban meghatarozott idotartamig

kezelt adatok kore: utazasi utalvanyok

bh) egyéb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvantartasok 1V.

jogalap: jogi  kotelezettség teljesitése (egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény 3.§)

adatkezelés idotartama: a 2007. évi CLIL. tv. 12.§ szerint

kezelt adatok kore: vagyonnyilatkozat, amely tartalmazza a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatdjara vonatkoz6 adatokat, a kotelezettel egy haztartasban €16
hozzatartozdjanak nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, a kitelezett és a vele
egy haztartasban €16 hozzatartozo6ja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira
vonatkozo adatokat a 2007. évi CLIL. térvény melléklete szerint



bi) egyéb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvéantartasok V.

- jogalap: szerzddés teljesitéséhez sziikséges

- adatkezelés iddtartama: mobiltelefon késziilék alkalmazott altali hasznalat
idotartama végét kovetd 5 évig

- kezelt adatok kore: mobiltelefon flotta nyilvantartas

¢) Munkavégzésre iranyulo jogviszony megsziinését kovetd adatkezelés

- jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi L. toérvény a Munka Torvénykonyvérdl 10.-11/A.§-ai,
valamint 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A.§ )

- adatkezelés idbtartama: a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefiiggd, a szolgalati id6rdl vagy a nyugellitds megallapitasa soran
figyelembevételre keriilo keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kdvetd Ot évig

- kezelt adatok kore: azon személyes adatok, amelyek a 1997. évi LXXXI. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A.§ szerint az alkalmazott biztositasi
jogviszonyéval 6sszefliggd, a szolgalati idordl vagy a nyugellatas megallapitas soran
figyelembevételre keriilé keresetrél, jovedelemrol adatot tartalmazé munkatigyi
iratok

d) Az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény szerint az oktatasi
nyilvantartasban kezelt személyes adatok

- jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi
nyilvantartasrol)

- adatkezelés idétartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképz6 intézmények tekintetében
iranyadé 2/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eléirt 8rzési id6 alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési idétartama 50 é€v, illetve
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésétol szamitott 6tédik év utolso
napjaig

- kezelt adatok kore:

a) viselt név,

b) sziiletési név,

c¢) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely,

e) sziiletési 1d6,

f) allampolgéarsag(ok),

g) nem,

h) lakcimadatok,

i) kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai,

j) kiilfoldi llampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogeime,
k) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés id6pontja és oka,
1) oktatasi azonosité szam,

m) az azonositashoz szitkséges kapcsolati kodok,

n) ad6azonosito jel

o) tarsadalombiztositasi azonosito jel

p) személyazonosité okmany szama

q) a szakrendszerek Onytv. 1-6. mellékletben meghatérozott adatai:

Az oktatési nyilvantartas szakrendszeri nyilvantartasai:



- a koznevelés informéacios rendszere,

- a pedagdgiai szakszolgalatok altal alkalmazott integralt nyomon kéveto rendszer,
- a felsoktatasi informacios rendszer,

- oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracios rendszere,

- magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasa,

- nyelvvizsgak, nyelvvizsga anyakOnyveinek nyilvantartasa.

e) Oraado személyekre vonatkozo adatkezelés
jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 114.§;
117.§ és a 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl 10.-11/A.§-a1; 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 41.§ )
adatkezelés idétartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a nevelési-
oktatasi intézményekre, illetve a szakképz0 intézmények tekintetében iranyadé 2/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eléirt 6rzési id6 alapjan a személyzeti, bér- és
munkaiigyi iratok adatkezelési idétartama 50 év, illetve a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tédik év utolsd napjaig
kezelt adatok kore: név sziiletési hely, id6, nem, &llampolgéarsdg, nem magyar
allampolgér esetén a Magyarorszag terilletén vald tartézkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama, lakohely, tartozkodasi hely,
veégzettséggel, szakképzettséggel kapcsolatos adatokat, oktatasi azonosité szam.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

- Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum féigazgatoja

- Hoédmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Kancellara

- az adott intézmény igazgatoja

- Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum gazdasagi vezetdje

- személyligyi, munkaligyi adatkezelésben kozremlkodd gazdasagi ligyintézok, egyéb
ligyintézok

- adatkezelési szabalyzat szerint erre feljogositott személyek

- adatkezeloként eljaré foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd képviseletében eljard orvos,
egyeb foglalkoztatottja

Az adatszolgaltatas megadasa elmaradasanak kovetkezményei:

Az érintett adatait jogi kitelezettség, ¢€s az adatkezeldvel 1étrejovo szerzodés elokészitése €s
teljesitése alapjan kezeli az adatkezeld, az adatok megadésa nélkiil a szerzddés nem jon létre.
A sziikséges adatok megadasa nélkiill Adatkezeld nem képes a szerzddéssel Gsszefliggésben
vallalt vagy jogszabélyban el6irt kitelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet, hogy a
munkaviszony nem jon létre. Az adatszolgdaltatas elmaraddsa a juttatidsok kifizetését, jogok
gyakorlasat teheti lehetetlenné.

Adatkezel6 altal a foglalkoztatottak rendelkezésére bocsatott e-mail fiok és szamitogépek
hasznalatahoz kapcsolodo tajékoztatas

Adatkezel$ tajékoztatja Ont, mint foglalkoztatottat, hogy a foglalkoztatottak rendelkezésére
bocsatott e-mail fidk, szamitogép az Adatkezeld tulajdonat képezi, amelyekre vonatkozo
részletes szabalyokat az informaciobiztonsagi szabalyzat rogziti.



Il Foglalkoztatottak érintett hozzajirulisa alapjan torténd adatkezelés

Intézményi rendezvényeken kép- és hangfelvétel készitése

A Polgari torvénykonyv 2:48.§ alapjan a képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez ¢s
felhasznalasahoz az érintett személy hozzijarulasa sziikséges. Nincs sziikség az erintett
hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkeszitett felvétel felhasznalasahoz
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén.

Az Intézmény az érintett hozzéjaruldsa jogalapjan kezeli a tanulokrol, képzésben résztvevokrol,
dolgozokrol késziilt és felhasznalt kép-, hangfelvételeket, mint személyes adatokat, amelyeket
a tantestiilet tagjai vagy az Intézmény megbizasa alapjan eljaro személyek készitenek az
Intézmény altal szervezett rendezvényeken.

A felvételeket az Intézmény az érintettek hozzajérulasa alapjan felhasznalhatja az Intézmény
honlapjara, kozosségi oldalara torténo feltdltéssel, az Intézmény altal kiadott kiadvanyokban
torténd megjelentetéssel, a felvételt az intézményrél tudésitast készité helyi vagy 0rszagos
médiumok rendelkezésére bocsatassal, valamint az Intézmény pedagégusai a portfolio-
készitéshez felhasznalhatjak. Polgari Térvénykonyv alapjan kiildndsen nem sziikséges az
érintett hozzéajarulasa olyan intézményi szintii rendezvények, tinnepélyek és nemzeti tinnepek.

Azokban az esetekben, amikor a jogszabaly alapjan sziikséges az érintett hozzajarulasa a kép-
és hangfelvétel készitéséhez, kitelezd beszerezni az érintett hozzajarulasat az adatkezeléshez.

- jogalap: érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek a) pont)

- adatkezelés id6tartama: érintett hozzajarulasanak fennélltdig. hozzajarulasat
barmikor Adatkezel6hdz intézet nyilatkozattal visszavonni. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés

jogszerliséget.

- kezelt adatok kére: érintett (kiilonosen pedagoégus, foglalkoztatott) képmasa,
hangfelvétele

- adatokhoz vald hozzaférés: foigazgatd, igazgatod, illetve arra feljogositott
foglalkoztatottak

- adattovabbitas: A kezelt adatok a Centrum vagy a Tagintézmények éltal iizemeltetett
honlapra, kozosségi oldalra vagy egyéb hiroldalakra tovabbitasra keriilhet. A
Centrum csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja 4t a személyes adatokat allami
szervek, hatosagok - igy kiilondsen birosag, igyészség, nyomozé hatdsag és
szabalysértési hatésig, Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdésag —
szamara.

III. Kamerarendszer, mint elektromos megfigyelérendszer itjain megvalésulo
adatkezelés

Adatkezeld egyes tagintézményeiben az Intézmény teriiletén tartézkodok életének- és testi
épségének védelme, illetve vagyonvédelmi célbol kamera-rendszert alkalmaz, mikddtet. Ez
természetszeriileg egyiitt jar személyes adatok kezelésével is (az €rintett természetes személy
képmasanak, esetlegesen hangjanak rogzitésével).



Ezen adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. Kamera-rendszer hasznalattal
kapcsolatban adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett az Intézmény.

A kamerarendszer alkalmazasaval, hasznalataval kapcsolatos szabalyokat részletesen az
Intézmény Kameraszabalyzata tartalmazza.

IV.  Erintett személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak bemutatisa

Erintett tajékoztatashoz valé joga

Az On részére jelen Adatvédelmi tajékoztatoval biztositja az Adatkezel6, az elozetes
tajékoztatast, adatkezeld adatkezelési tevékenységrdl az adatkezelési hozzajarulas megadasa
elott.

Az érintett hozzaférési joga )
On jogosult ahhoz, hogy informaciot kapjon arrdl, hogy kezeli-e az Adatkezel6 az On
személyes adatait.

Az On kérelmére Adatkezeld tdjékoztatast ad az alabbiakrol:

- adatkezel¢ altal kezelt, adatokrdl, az érintett személyes adatok kategdriairdl, azok
forrasarol,

- az adatkezelés cé€ljarol, jogalapjarol

- az adatkezelés id6tartamarol, személyes adatok tarolasanak idétartamardl

- az ¢rintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelotél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, a feliigyeleti hatésaghoz
cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

- adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az adatfeldolgozas
céljarol, jogalapjardl és az adatfeldolgozas iddtartamarol,

- azadatfeldolgozd nevérdl, cimérol és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérol,

- az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairdl és az elhdritasara
megtett intézkedésekrol,

- adattovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérdl.

Az adatkezel a tajékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil adja meg a
kérelemmel megegyezé forméban. Amennyiben adatkezeld a tdjékoztatast megtagadja, 1
hénapon belill irdsban kozli a tajékoztatas elmaradasanak okat tovabba tajékoztatja a kérelmet
benyujtot, hogy mely feliigyeleti hatésaghoz nyhjthat be panaszt valamint élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

Amennyiben az On kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegii adatkezel a
tajékoztatast megtagadhatja, illetve adminisztraciés dijat szamolhat fel a tajékoztatas
megadasaért.

Erintett helyesbitéshez valé joga:

On kérheti az Adatkezel6t6l a pontatlanul kezelt adatainak helyesbitését, tovabba a hianyos
adatok kiegészitését. Az Adatkezel6 az On kérésének beérkezést kévetéen indokolatlan
késedelem nélkiil intézkedik.

Erintett torléshez val6 joga (,,az elfeledtetéshez valo jog”):
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On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje az Onre
vonatkozo személyes adatokat.

Erintett adatkezelés korlatozasahoz valé joga:
On jogosult arra, hogy kérje, hogy az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést kiilonosen az
alabbiak esetén:

- amennyiben érintett vitatja adatai pontossagat, azon iddtartamra, amig adatkezeld
ellendrzi azt,

- azadatkezelés jogellenes, €s az érintett torlés helyett a felhasznaldsanak korlatozasat
kéri,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

- amennyiben érintett az adatkezelése ellen tiltakozik azon idotartamra amig
megallapitasra nem kerdil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

l_f;rintett adathordozhatésaghoz valo joga:

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd, az On altal az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovébbitsa anélkiil,
hogy ezt akadilyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

- az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; €s
- az adatkezelés automatizalt médon torténik.

On jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Erintett tiltakozdshoz valé joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kiilonosen, ha a személyes adatok
kezelése vagy tovabbitasa kizarolag
- az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld,
adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
- aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés,
- kézvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik.

Adatkezel$ a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott 15 nap belill megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezot irasban tdjékoztatja.

Ha az adatkezelé az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
megsziinteti, és az adatokat zarolja, korlatozza valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak
alapjan tett intézkedésekrol értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett szemelyes
adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog €rvényesitése
érdekében. Amennyiben az érintett az adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, az
ellen - annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - birésdghoz fordulhat.

Erintett tiltakozasa kozvetlen iizletszerzés estén
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Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e c€lbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha On
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

Az eloz6 bekezdés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

- On és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
szilkséges;

- meghozatalat az adatkezel6re alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely On jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
veédelmét szolgald megfelelo intézkedéseket is megallapit; vagy

- On kifejezett hozzajarulasan alapul.

Intézkedési idok

Ha az Adatkezel6 az On helyesbités, korlatozas/zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét kovetdé 1 honapon beliil irasban vagy az érintett hozzdjarulasaval
elektronikus Gton kozli a helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli
és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az
Adatkezelé tajékoztatja Ont a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas
lehetdségérol.

Erintett jogainak biztositisa
Kérjik, hogy a jelen adatvédelmi tajékoztatoban rogzitett jogai érvényesitésére vonatkozd
minden kérelmet az alabbi elérhetdségeken jelezze:

Postai uton: 6800 Hodmezoévasarhely, Andrassy 1t 3/8.
Elektronikus uton: hszc.titkarsag@hiszk.hu

Adatfeldolgozo
Az Intézmény a kovetkezd adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége

végzése soran:
Az Intézmény tarhely szolgaltatoi feladatait Microsoft latja el.

Az Intézmény rendszergazdai feladatait az Infolan Informatikai Kft. latja el.
székhely: 6636 Martély, Hovirag utca 5.

cégjegyzékszam: Cg. 06-09-025608

E-mail: infolan kft@gmail.com

Az Intézmeény tiiz-, munka- €s balesetvédelmi feladatait Preciz Kft. latja el.
székhely: 6721 Szeged, Fiiredi u. 3.

cégjegyzekszam: Cg. 06-09-000673

Telefon: 62/547-960
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Webcim: www.precizkft.hu
E-mail: info@precizkft.hu

Postai szolgéltatas igénybevétele: Magyar Posta Zrt.
székhely: Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Postacim: Budapest 1540

cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042463

Telefon: +36-1-767-8200

Webcim: http://www.posta.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@posta.hu

Kamera-rendszer {izemeltetése esetén foszabaly szerint nem keriill sor adatfeldolgozo
igénybevételére, amennyiben adott esetben sor kerill adatfeldolgozo igénybevételére, az a
Kamera Szabalyzatban feltlintetésre kertil.

Jogorvoslati lehetdségek

Kérjiik, hogy panaszaval minden esetben eloszor az Adatkezeldt keresse meg, szivesen allunk
rendelkezésére az alabbi elérhetdségeken:

Postai uton: 6800 Hodmezoévasarhely, Andrassy ut 3/8.

Elektronikus uton: hszc.titkarsag@hiszk.hu

Birosaghoz fordulas joga:

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen bir6saghoz fordulhat. A birosag az
ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa torvényszéki hatiskorbe tartozik. A per az On
valasztasa szerint a Szegedi Torvényszéken a lentebb foglalt elérhetéségeken, vagy az On
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszek elétt is megindithato.

Név: Szegedi Torvényszek

Cim: 6720 Szeged, Széchenyi tér 4.

Postacim: 6701 Szeged, Pf.: 408

E-mail cim: birosag@szegedit.birosag.hu

Kézponti telefonszam: +36 62 562 500; +36 62 795 012

Adatvédelmi hatésagi eljaras:
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésagnal lehet €lni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.
Telefon: +36 1/391-1400
Fax: +36 1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: | http: //www naih.hu
Hodm{ezovasélrhély, 2020. december 1.
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FOGLALKOZTATOTT AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO
NYILATKOZATAI

UL, conmmnsosasmamemans et pemsnsdiseasssn sssne s A AN , mint a Hodmez6vasarhelyi
Szakképzési Centrum foglalkoztatottja az alairasommal igazolom, hogy a Hodmez6vasarhelyi
Szakképzési Centrum foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodd adatkezelésrdl szolo
tajékoztatasat a mai napon atvettem, megismertem.

Kijelentem tovabba, hogy a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Adatkezelési
Szabalyzatat megismertem, az abban foglaltakat elfogadom, betartom.

Kelt:

foglalkoztatott
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FOGLALKOZTATOTT HOZZAJARULASA AZ ADATKEZELESHEZ

Ahiligott . .covon vevves voeee, mint a Hoédmezévasarhelyi Szakképzési
Centrum foglalkoztatottja mmt ermtett a jelen nyilatkozat alairasaval az Eurdpai Parlament
€¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan Onkéntes, konkrét, eldzetes
tajékoztatason alapuld, kiilsé befolyastol mentes hozzajarulasomat adom sajat személyes
adataim kezeléséhez a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum szdmara az alabbiakhoz:

L.
Ezen nyilatkozatommal

hozzajarulasomat adom
nem adom hozzajaruldsomat*
ahhoz, hogy a Hodmezoévasarhelyi Szakképzési Centrum rendezvényein, programjain
fényképet, videofelvételt készitsen rlam az altalam megismert tajékoztatd szerint.
I1.
Ezen nyilatkozatommal
hozzajarulasomat adom
nem adom hozzajaruldsomat*
ahhoz, hogy a Hodmezdévasarhelyi Szakképzési Centrum a rendezvényein, programjain
késziilt fényképet, videofelvételt tevékenységének, szolgaltatasanak népszerisitése céljabol

a honlapon, kozosségi oldalon, hiroldalakon kozzétegye a jelen hozzajarulasban rogzitettek
szerint.

* Kérjiik a nyilatkozatot tevd szdandéka szerinti vidlasztdst alahizni vagy bekarikdzni!

Kijelentem, hogy a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum részletes adatkezelési
tajékoztatdjat a jelen nyilatkozat alairasa el6tt megismertem.,

Kelt:

nyilatkozatot tevé foglalkoztatott
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